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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร  
จัดทำข้ึนเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของการกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัด
กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  รายงานฉบับนี้ไดรวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะหผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผูที่มีสวนรวมใน
การดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้เพ่ือใหการรายงานนี้เปนสวนหนึ่งใน
การนำขอมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เปน
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจตางๆ ของผูบริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ 
สามารถพัฒนานักศึกษาใหมีมาตรฐานทางการศึกษา และเปนขอมูลสำหรับบุคลากรและผูที่เก่ียวของสำหรับ
การพัฒนาการศึกษาในดานตางๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา สรางความเชื่อมั่นตอการ
ปฏบิัติงานและนำผลการดำเนินงานมาใชปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในปงบประมาณตอไป 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศกึษาภายในคณะเกษตรศาสตร 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.  ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร    
 
2.   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    จำนวน  30,000  บาท  
      แหลงงบประมาณ/ผลผลิต  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
      ผลการเบิกจาย     จำนวน  30,000  บาท  
      คงเหลือ        จำนวน         0  บาท 
 
3.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
     ชื่อผูรับผิดชอบ    นางสาวดวงฤทัย  ชายสวัสดิ์   ตำแหนง    นักวิชาการคอมพิวเตอร  
     สวนราชการ (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน)   เกษตรศาสตร       
     เบอรโทรศัพทติดตอ :    089-969-1439  E:mail : duangrutai.c@pnu.ac.th  
     Facebook :  -           
4.  ความเช่ือมโยงสอดคลองของโครงการ (ระบุใหชัดเจน) 

4.1 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรช้ันนำโดยเนนประสิทธิภาพและความย่ังยืน 

      เปาประสงคที่ 1 มีระบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลีย่นแปลง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วัด 4.1.7 จำนวนตัวชี้วัดดานการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มผีลการประเมินในระดบั 5 ตามเกณฑ CUPT QA 

   4.2 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 

         เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคณุภาพอยางครอบคลมุและเทาเทียม และสนับสนนุโอกาส

 ในการเรียนรูตลอดชวีิต 

    4.3 แผนกลยุทธการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ............................................................. เปาประสงคที่ .............................................................

ตัวชี้วัด ......................... คาเปาหมาย ................... กลยุทธที่ ...................................................................................... 

5.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกของการประกันคุณภาพ      

2. เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร       
6. เปาหมายของโครงการ  
     เชิงปริมาณ           
     เชิงคุณภาพ  ผลประเมินคณุภาพการศกึษาระดับคณะ อยูในระดับดี    
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7. ระยะเวลาดำเนินการ (ชวงเวลา)    เริ่ม   เมษายน  2568    สิ้นสุด    สิงหาคม 2568   
    วันที่จัดโครงการ      21-22 กรกฎาคม  2568        
 

8.  สถานที่ดำเนินการ  
     คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร       

9.  กลุมเปาหมาย   บุคลากรคณะเกษตรศาสตร  จำนวน 40 คน     
 
10.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก/ชุมชน ในการดำเนินงานโครงการดานตางๆ  ดังนี้ 
     (บุคคล, หนวยงานราชการ, หนวยงานภายนอกและชุมชน)  

  คณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศกึษา 2567 
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร  
     หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564  
10.1   ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ดร.ปองพล  พงไธสงค  ประธานกรรมการ   

 10.2  อาจารย ดร.กนกวรรณ  ภูมิวณิชกิจ   กรรมการ    
 10.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาลูมา  สมานหมาน  กรรมการ    
  

 ผูเขารับการสัมภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศกึษา 2567 
 10.4   ผศ. ทวี  บุญภิรมย   ผูใชบัณฑิต    
10.5   นางสาวอามีละห  ลีอาแด  ศิษยเกา     

 

11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ รอยละของผลสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนิน 
1. ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
อยูในระดับดี 

ผลการประเมินตามตั วบ งชี้ ได
คะแนนระดับ 4 จำนวน 8 ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตามตัวบ งชี้  ได
คะแนนระดับ 2 จำนวน 1 ตัวบงชี้ 
ระดับ 3 จำนวน 6 ตัวบงชี้ และ
ระดับ 4 จำนวน 1 ตัวบงชี้  

2. ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตร หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2564 
อยูในระดับดี 

ผลการประเมินตามตั วบ งชี้ ได
คะแนนระดับ 4 จำนวน 8 ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตามตัวบ งชี้  ได
คะแนนระดับ 3 จำนวน 8 ตัวบงชี้  
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สรุปผลสำเร็จของโครงการ (กรณีที่มีผลสำรวจแบบสอบถาม) 
  ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเปนรอยละ    100  

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม  มีคาเฉลี่ย     3.77  
      อยูในระดับ    มาก   
เกณฑการสรุปผลคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย     4.21-5.00  หมายถึง ระดับ  มากที่สุด 
คาเฉลี่ย     3.41-4.20  หมายถึง ระดับ   มาก 
คาเฉลี่ย     2.61-3.40  หมายถึง ระดับ   ปานกลาง 
คาเฉลี่ย     1.81-2.60  หมายถึง ระดับ   นอย 
คาเฉลี่ย     1.00-1.80  หมายถึง ระดับ   นอยที่สุด 
 

12. วิธีดำเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดตั้งแตเริ่มดำเนินโครงการเปนข้ันตอนวาแตละกิจกรรมทำอะไร  ที่ไหน 
เมื่อไร กับใคร อยางไร) 

12.1   คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือ แนวทางในการตรวจประเมินฯ    
12.2   คณบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ       
12.3   ประธานกรรมการประเมนิฯ แนะนำคณะกรรมการประเมินฯ      
12.4   ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร      
12.5   คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (ศิษยเกา, นักศึกษาปจจุบัน, ผูใชบัณฑิต,   

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร, บุคลากรสายสอนและวิจัย, บุคลากรสายสนับสนุน )   
12.6  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน    
12.7  คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในโดยวาจาใหแกหลักสูตร 

 
13.  ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนที่ไดรับ (สรุปผลการดำเนินการ ตามขอที่ 12) 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN QA Version 4.0  
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN QA Version 4.0 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะเกษตรศาสตร วันที่ 21 

กรกฎาคม 2568 โดย ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ดร. ปองพล พงไธสงค (ประธานกรรมการ) อาจารย ดร.กนกวรณ ภูมิวณิช

กิจ (กรรมการ) นางสาวอาดินดา เจะมะยิ (เลขานุการ) และนางสาวรุสมา ดอเลาะ (ผูชวยเลขานุการ) รายงานผลการ

ประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยูบนขอมูลที่หลักสูตรไดจัดเตรียม รวมถึงเอกสารรายงาน  การประเมินตนเอง การ

ตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียที่ประกอบดวย ผูบริหารคณะอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ตัวแทนอาจารยผูสอน ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน ตัวแทนศิษยเกา ตัวแทนผูใชบัณฑิตและตัวแทน

เจาหนาที่สายสนับสนุน 
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การประเมินนี้ ดำเนินการภายใตการประเมิน 2 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน     

ตัวบงชี้ที่  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ             

การอุดมศึกษา มีทั้งหมด 6 ขอ และองคประกอบที่  2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN QA มีทั้งหมด 8 ขอ          

ซึ่งประเมินดวยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินทั้ง 2 องคประกอบ มีดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

ตัวบงช้ี ผาน/ไมผาน 

ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย

สำนักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ผาน  

 

องคประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN QA 

Criterion Score 1 - 7 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 4 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 3 

 

จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีโครงการกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและกิจกรรมเสริมรายได รวมทั้งกิจกรรม start up  

เพ่ือสราง mindsets ผูประกอบการใหกับนักศึกษาที่ชัดเจน 

2. หลักสูตรมกีิจกรรมนอกหองเรียนเพื่อสรางอัตลักษณใหกับนักศึกษาที่หลากหลาย  

3. การทำงานรวมกันของฝายวิชาการและฝายพัฒนานักศึกษาในการพัฒนานักศึกษากิจกรรมนอกหองเรียน 

จะชวยสงเสริมใหเกิดอัตลักษณของบัณฑติท่ีสำคัญได 

4. อาจารยในหลักสูตรเปนบุคลากรรุนใหม และมีสัดสวนระดับการศึกษาระดับปริญญาเอกมากกวา 90 % ที่พรอม

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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5. การสงเสริมใหนักศึกษานำเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ จะชวยยกระดับการจัดการเรียนการสอน

ใหกับหลักสูตรได 

6. คณะมีแผนในการสนับสนุนใหบุคลากรเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่ชัดเจน และมีการสนับสนุนใหบุคลากร

พัฒนาสมรรถนะที่เก่ียวของกับการดำเนินการหลักสูตร 

7. การพัฒนาเครือขายรวมกับสถานประกอบการในการจัดทำหลักสูตรและการดำเนินการ CWIE ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ 

8. หลักสูตรมีการเนนการพัฒนาทรัพยกรในพื้นที่ (ชุมชน) และมีความพรอมในดานสถานที่ฝกปฏิบัติ และ

หองปฏิบัติการใหกับนักศึกษา 

9. นักศึกษามีความภูมิใจในการเขาเรียนในหลักสูตร มีอาจารยที่มีคุณภาพ มีหลักสูตรที่ตรงกับความตองการ 

ไดปฏิบัติจริง มีการดูแลนอกหองเรียนที่ดี มีมิตรภาพที่ดีเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย 

10. ศิษยเกามีความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัยที่ตนเองเรียนจบ  
 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดของหลักสูตร 

1. การพัฒนาหลักสูตรเปน CWIE ใหเต็มรูปแบบ และการสงเสริมการพัฒนาอาจารยนิเทศจะชวยในการ

ดำเนินการ CWIE ของหลักสูตรได 

2. การพัฒนา PLOs ใหตรงแนวทาง OBE และตรวจสอบการ Relevant ของ PLOs กับภาคอุตสาหกรรม 

3. การพัฒนาความรูความเขาใจในหลักการของ OBE จะชวยในการพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตร 

4. การพัฒนาอาจารยดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลจะชวยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตรได เชน การพัฒนาอาจารยใหเขาใจหลักการเรียนรูของผูเรียนยุคใหม   

5. การมีเวทีพูดคุยระหวางคณาจารยผูสอน จะชวยทำใหมีการบูรณาการระหวางวิชาได 

6. การดูแลคุณภาพชีวิตนอกหองเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และการปรับปรุงสภาพแวดลอม     

ในการใชชีวิต หองน้ำ แสงสวางเขาคณะ 

7. การวิเคราะหความพรอมของนักศึกษาในดานการปฏิบัติงาน และการเขารวมกิจกรรมของคณะ 

8. การสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเอง หรือมีสวนรวมในการทำแผนในการพัฒนาตนเอง       

ในดานที่เก่ียวของกับหลักสูตร จะชวยทำใหการดำเนินของหลักสูตรเปนไปไดดีขึ้น  

9. การวิเคราะหภาระงานที่เหมาะสมของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อสรางขวัญและกำลังใจ 

10. การเพ่ิมทักษะในดานเทคโนโลยีจิทัลพ้ืนฐาน เชน โปรแกรม Microsoft Excel ใหกับนักศึกษาเพ่ิมเติม 

11. การสรางการรับรูจุดเดนของนิสิตท่ีจบจากหลักสูตร จะทำใหนิสิตเขาใจใน PLOs ไดชัดเจนขึ้น 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR 

1. ความเขาใจในดาน QA Practice 

2. การมีผูถูกสัมภาษณทั้งในสวนของศิษยเกาและผูใชบัณฑิต ที่ครอบคลุมในสาขาของหลักสูตร (ประมง พืช) 

3. การใหผูมีสวนรวมในการดูแลนักศึกษา ในสวนฝกประสบการณฟารมมีสวนรวมในการถูกสัมภาษณเพ่ือให

เขาใจถึง PLOs และการดำเนินการของหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ผาน/ 
ไมผาน 

เกณฑ หมายเหตุ 

ผาน 1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

ผาน 2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย และ    มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

ผาน 3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ
ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

ผาน 4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจำ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 

 

ผาน 5. คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณทำงานที่เก่ียวของกับ
วิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดย
มีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

ผาน 6. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดตองไมเกิน 5 ป (จะตอง
ปรับปรุงใหเสร็จและอนุมตั/ิใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6) ประกาศใชในปที่ 8) 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ  

 เปนไปตามเกณฑทุกขอ 

 ไมเปนไปตามเกณฑ โปรดระบุขอ...............



1 
 
 

AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders. 

ใน SAR หนา 25-27 หลักสูตร

แสดงขอมูลการกำหนดผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร ตามกรอบ TQF 

และสื่อสารใหผูมสีวนไดสวนเสีย

กลุมตางๆไดทราบ และไดมีการ

ปรับเปลีย่นรายละเอียดของ 

Action verb ใหมีความเหมาะสม

มากยิ่งข้ึน  

-จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน

เน่ืองจากมีการปรบัเปลีย่นรายละเอียด

ของหลักสูตร พบวาบางทานเกิดความ

สับสนในการนำเอาผลลัพธการเรยีนรู

ของหลักสูตรไปใชในการจัดการเรยีน

การสอน ดังน้ันหลักสูตรพึงทบทวน

รูปแบบการสื่อสารโดยเฉพาะในกลุม

อาจารยผูสอนในหลักสูตร 

3 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately  formulated 

and are aligned to the  expected 

learning outcomes of the programme. 

ใน Curriculum mapping ของ

หลักสตูร แสดงความเชื่อมโยง

ระหวางผลลัพธการเรยีนรูของ

หลักสตูรในรูปแบบ TQF สูรายวิชา

ตางๆ และแสดง Course 

Learning Outcomes ของ

รายวิชาที่สอดคลองกับ PLOs ใน

ตารางที่ 1.2 ของ SAR 

จาก SAR หนา 29-31 พบวาหลักสูตร

กำหนด CLOs แตครอบคลุมเพียง

บางสวนของประเด็นท่ีระบุใน 

Curriculum mapping ดังนั้น

หลักสตูรพึงพิจารณาทบทวนแนว

ทางการกำหนด CLOs ใหสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes 

(related to written and oral 

communication, problem-solving, 

information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the 

study discipline). 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใน

สวนท่ีเปน รูปแบบ TQF มีความ

สอดคลองกับการจำแนกประเภท

ของผลลัพธการเรียนรูทั้งในสวนที่

เปน generic outcomes และ 

subject specific outcomes 

ตารางที่ 1.3 แสดงความสัมพันธ

ระหวางผลการเรียนรูของหลักสตูร 

(PLO) ที่ครอบคลุมผลการเรียนรูทั่วไป 

(Generic LO) เพียง ประเด็นเดียว คือ 

แสดงออกถึงความเปนผูนำ การทำงาน

เปนทีม มีวนิัย มีความซื่อสัตย และมี

จิตสาธารณะในสังคมพหุวัฒนธรรม 

หลักสตูรควรพิจารณาทบทวนและ

ขยายผลการเรียนรูทั่วไป ใหครอบคลุม

ประเด็นสำคญัอ่ืน ๆ ตามที่เกณฑ

กำหนด เน่ืองจากจากตารางท่ี 1.3 

พบวาผลการเรยีนรูทั่วไปในระดับ

หลักสตูรครอบคลุมเพียงดานภาวะผูนำ 

การทำงานเปนทีม วินัย ความซื่อสัตย 

และจิตสาธารณะในสังคมพหุ

วัฒนธรรม ซึ่งอาจยังไมเพียงพอตอการ

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

เตรียมบัณฑิตใหมสีมรรถนะครบถวน

ตามความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสีย  

1.4 The programme to show that  the 

requirements of  the stakeholders, 

especially the external  stakeholders, 

are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning  

outcomes. 

หลักสตูรดำเนินการพัฒนาตามหลกั 

OBE โดยเก็บขอมลูจากผูมีสวนได

สวนเสยีภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั ผานแบบสอบถาม 

สัมภาษณ และชองทางออนไลน 

เพ่ือนำขอคิดเห็นมาสรุปใชปรับปรงุ

หลักสตูร 

จาก SAR พบวา PLO สวนใหญเปน

ดานความรูและทักษะวิชาชีพ 

(specific) แตทักษะทั่วไป เชน การ

สื่อสาร ภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัลข้ัน

สูง และการคิดเชิงวิพากษยังไมเดนชัด 

รวมทั้ง ทักษะภาษาอังกฤษ (ผูใช

บัณฑิต, อาจารย/บุคลากร) → ไมมี

การระบุใน PLO โดยตรง และการใช

เทคโนโลยีใหม ๆ เฉพาะทางและ

ซอฟตแวรข้ันสูง (Photoshop, Excel) 

→ PLO ระบุเพียง “ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ” ซึ่งยงัไมเฉพาะเจาะจง 

2 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students  by the 

time they graduate. 

หลักสตูรมีการ วางแผนประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูแตละชั้นปรายป 

(Yearly Learning Outcome 

(YLO) ซึ่งเปนตัวช้ีวัดระดับ 

ความสำเร็จของผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

-การใชผลลัพธการเรยีนรูรายป (YLOs) 

เพ่ือประเมินการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร (PLOs) จะยังไม

สามารถดำเนินการไดอยางมี

ประสิทธภิาพเน่ืองจากการเชื่อมโยง

ระหวาง YLO และ PLO ยังไมชัดเจน

เพียงพอ จึงไมสามารถสรุปหรืออางอิง

ไดอยางนาเช่ือถือวา ผูเรียนไดบรรลุผล

ตามที่หลักสูตรมุงหวังแลวจริง  

-การประเมินผลการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) เปน

กระบวนการสำคญัที่ชวยใหหลักสตูร

ติดตามคุณภาพผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธภิาพ หลักสูตรจึงควรกำหนด

ตัวช้ีวัดที่ชัดเจนและวัดผลไดจริง โดยใช

คำกริยาเชิงพฤติกรรมตามกรอบ 

Learning Taxonomy เพ่ือให

ครอบคลุมทุกดานที่คาดหวัง และ

หลักสตูรพึงออกแบบเครื่องมือประเมิน

ที่หลากหลาย เชน การสอบวดัความรู 

การสอบปฏบิัติ การประเมินตนเองของ

2 
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นิสิต และการประเมินจากอาจารยที่

ปรึกษา พรอมมีเกณฑและแนวทาง

ประเมินที่ชัดเจน และมคีวามนาเช่ือถือ 

เพ่ือสรางความเขาใจตรงกันในขั้นตอน

และเกณฑการประเมิน พรอมระบบ

เก็บรวบรวมและวเิคราะหผลอยางเปน

ระบบ  

 

Overall opinion 3 

 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-

to- date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

หลักสตูรกำหนดกลุมผูมสีวนได

สวนเสยีเพ่ือสื่อสารรายละเอียด

หลักสตูรและรายละเอียดวิชาผาน

ทางชองทางตางๆ  

-จากการสัมภาษณและ SAR พบวา 

หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ของหลักสูตรอยู เป นระยะ ดั งนั้ น

หลักสูตรพึงมีการกำหนดผูรับผิดชอบ 

และความถี่ของการตรวจสอบความ

ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเขาถึงได

ของขอมูล 

 

3 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively aligned 

with achieving the expected 

learning outcomes. 

-SAR ในตารางที่ 2.1 แสดง

ความสัมพันธระหวางความคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) กับองค

ความรู (Knowledge, K) ทักษะ

เฉพาะ (Specific skill, S) และ

คุณลักษณะของผูเรยีน (Attitude, 

A) 

-ยังไมชัดเจนเกีย่วกับการจัดเรยีงลำดับ

รายวิชาจากรายวชิาพื้นฐาน → 

รายวิชาแกน → รายวิชาเฉพาะ/

บูรณาการวาจัดเรียงตามลำดับความ

ยากงายโดยใชหลักการอยางไร 

3 

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

-ใน SAR หนา 53 พบวามีการ

ปรับปรุงและ พัฒนาหลักสูตรท่ีมี

การเปลีย่นแปลงรายวิชาที่

สอดคลองกับบริบทความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

ตอบสนองความ ตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียในทุกๆ กลุม เพื่อ

การผลิตบณัฑิตที่พึงประสงคออกสู

ตลาดแรงงานท่ีสังคมมีความ

ตองการ 

-ยังไมพบหลักฐานที่ชัดเจนวาความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสยี

โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมไดใหขอมลู

รายละเอียดในลักษณะใด ดังนั้นเมื่อมี

การทบทวนหลักสตูรพึงเพ่ิมความ

ชัดเจนของขอมูลที่ไดรับจากผูมสีวนได

สวนเสยี พรอมทั้งจัดเก็บหลักฐานการมี

สวนรวมของ Stakeholders เพื่อเปน

หลักฐานเชิงประจักษ 

 3 
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2.4 The contribution made by each 

course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be 

clear. 

-ตารางที่ 2.2 แสดง แผนการแสดง

การกระจายความรับผดิชอบผลการ

เรียนรูสูรายวิชา (Curriculum 

mapping) หมวดวิชา เฉพาะ กลุม

วิชาแกน กลุมวิชาชีพบังคับ และ

กลุมวิชาชีพเลือก 

-ตารางที่ 2.2 พบการกระจายของ 

PLOs สูรายวิชาในลักษณะหลาย

รูปแบบไดแก รายวิชาที่รับผิดชอบ1 

PLO และรายวิชาที่รับผิดชอบเกือบ

ครบทุก PLOs ของหลักสูตรซึ่งอาจทำ

ใหการติดตามและประเมินการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูไมชัดเจน และลด

ความแมนยำของการวิเคราะหการ

บรรลผุลในภาพรวมของหลักสูตร 

ดังนั้น หลักสูตรพึงตรวจสอบความสมดลุ

ของการกระจายความรับผดิชอบผลการ

เรียนรูสูรายวิชา 

2 

2.5 The curriculum to show that all  its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated. 

-ใน SAR หนา 58-61 และ

แผนภาพแสดงการจดัการเรียนรู

ของหลักสูตร 

-ยังไมพบหลักฐานที่ชัดเจนในการ

กำหนดรายวิชาขั้นสูงหรือเฉพาะทาง

เปดสอนกอนรายวิชาพื้นฐาน หรือ

รายวิชาที่เปน pre-requisite ไมไดถูก

กำหนดไวชัดเจน 

-รายวิชาแตละหมวด (เชน พ้ืนฐาน, 

ปฏิบัต,ิ บูรณาการ) ไมมีการเช่ือมโยง

กันชัดเจน ทำใหผูเรียนไมเห็นภาพรวม

ของการประยุกต 

-ยังไมพบหลักฐานที่ชัดเจนในการไล

ระดับความยาก/ซับซอนของทักษะ 

ลักษณะบคุคล และคณุธรรมจริยธรรม 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) 

for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

มีการปรับปรุงและพัฒนาให

หลักสตูรมีกลุมวิชาเอกเพิม่ขึ้นจาก

เดิมเปน 3 กลุมวิชาเอก ใน

หลักสตูรวทิยา ศาสตรบัณฑิต 

สาขาเกษตรศาสตร หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 

วิชาเอกพืชศาสตร วิชาเอกสตัว 

ศาสตร และวิชาเอกประมง  

รวมทั้ง หลักสตูรไดออกแบบ 

แผนการศึกษาในแตละวิชาเอกที่

ผูเรยีนสามารถเลือกเรยีน แบง

ออกเปน 2 แผนการศึกษา คือ 

แผนฝกงาน และแผนสหกิจศึกษา 

 4 
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2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established 

procedure and that it remains up-

to-date and relevant to industry. 

-หลักสูตรมีการกำหนดระบบการ

ทบทวนหลักสูตรไวเปนระยะตั้งแต

ระดับภาคการศึกษา ปการศึกษา 

และ ตลอดระยะเวลาการ

ดำเนินงานของหลักสตูร 5 ป 

-ยังไมชัดเจนในประเด็นการทบทวน

หลักสตูรใหสอดคลองกับภาคการ

ทำงาน 

3 

Overall opinion 3 

3 Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown 

to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

- จาก SAR หนาที่ 69 พบวา

ห ลั ก สู ต ร ใ ช ป รั ช ญ า

การศึกษามหาวิทยาลัยเปน

แนวทางในการจัดการเรียน

การสอน โดยใชปรัชญา

พิพัฒนาการนิยม และแบบ

เชิ งรุก  (active learning) 

โดยเนนการปฏิบัติและการ

มีสวนรวมของผู เรียน .ใน

ทุกรายวิชา 

- การสัมภาษณผูสอนพบวา .

ใ น ร า ย วิ ช า แ ป ร รู ป

ผลิตภัณฑ  และรายวิชา

สงเสริมการเกษตร เนนให

นักศึกษาลงพ้ืนที่  ศึกษา

ชุ ม ช น  ร ว ม ทั้ ง พั ฒ น า

ผลิตภัณฑชุมชน 

ท บ ทวน การสื่ อ ส ารป รั ชญ า

การศึ กษ าม หาวิทยาลั ยที่ เป น

ป จ จุ บั น แก  SHs ที่ จ ำ เป น ต อ ง

รับทราบ เชน ผูสอน นักศึกษา พ่ี

เลี้ยงสหกิจ ฝกงาน เพื่อนำแนว

ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลั ยม หาวิทยาลั ย ไป

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

3 

3.2 The teaching and learning activities 

are shown to allow students to 

participate responsibly in the 

learning process. 

- จาก SAR  หน าที่  70 และ

จากการสั มภ าษณ ผู สอน

พ บ ว ามี ก า รท ำข อ ต ก ล ง

รายวิชาในวันแรกของการ

เรี ยน  เช น  เกณ ฑ ก าร ให

ค ะแน น  สั ดส วน คะแน น 

จำนวนและรูปแบบชิ้นงาน 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา

พบวามี รวมในการปฏิบั ติ

กิจกรรมตางๆในช้ันเรียน มี

สวนรวมในการเลือกหัวขอ

โค ร งงาน  หั วข อ สั ม ม น า 

หัวขอนำเสนอ เลือกสถานท่ี

 4 
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ฝกงาน 

3.3 The teaching and learning activities 

are shown to involve active learning 

by the students. 

- จาก SAR หนาที่  71 พบวา

จัดการเรียนการสอนแบบ 

Active learning ทุกรายวชิา  

- จากการสัมภาษณนักศึกษา

พบวาจัดการเรียนการสอน

เน นการปฏิ บั ติ  เชน  วิช า

ปญหาพิเศษ มีการทำการ

ทดลองใน หองปฏิบัติการ มี

รายวิชาที่ลงปฏิบัติงานฟารม 

วิ ช า ก า ร ผ ลิ ต พื ช มี ก า ร

อภิปรายรวมกันและทดสอบ

หลั งเรียนเพ่ือใหนักศึกษา

เข าใจยิ่ ง ข้ึ น  วิช าส งเส ริม

การเกษตรลงพ้ืน ท่ีศึ กษา

ชุมชนเพ่ือกำหนดโจทยวิจัย 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา

พ บ ว า ทุ ก ร า ย วิ ช ามี ก า ร

จัดการเรียนการสอนที่ เปน 

Active Learning 

ทบทวนกิจกรรม Active Learning 

ที่สอดคลองกับ CLOs  

3 

3.4 The teaching and learning activities 

are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life-long 

learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with 

new ideas and practices). 

- จาก SAR หนาที่ 72 และจา

การสัมภาษณหลักสูตรพบวา

มี การกำหนดทั กษะ  life-

long learning (LLL) คื อ 

ทักษะการคิดแกปญหา  และ

ทักษะการคนควา โดยชั้นปที่ 

1 ผ านรายวิชาปฏิบัติ การ

เกษตร ป 2 ฝกนักศึกษาเรื่อง

กาวางแผนในวิชาปฏิบัติ ป 3 

ฝกผานรายวิชาสัมมนาและ 

ป  4 ฝ ก ก ระบ วน ก ารคิ ด

วางแผนผานรายวิชาปญหา

พิเศษและสหกิจศึกษา 

จากการสัมภาษณนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาพบวา LLL 

คือ ทักษะดานปฏิบัติการ และ

การใชเครื่องมือทางสัตววิทยา  

- ทบทวนการสื่อสารทักษะ LLL 

ใหผูสอนและนักศึกษารับทราบ 

รวมทั้ งการประเมินการบรรลุ

ทักษะ LLL ท่ีเปนรูปธรรม 

3 
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3.5 The teaching and learning activities 

are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

จาก SAR หนาที่ 72 และจาก

การสัมภาษณอาจารยผูสอน

พบวาเนนใหผู เรียนประยุกต

ความรูสูการปฏิบัติโดยสงเสริม

แนวคิดสรางสรร แนวคิดใหม 

แ ล ะ แ น วคิ ด น วั ต ก ร รม ใน

รายวิชา เชน วิชาพ้ืนฐานดาน

การเกษตร วิชาการพัฒนาการ

ผลิตโดยใชเทคโนโลยีพื้นฐาน 

วิชาแปรรูปผลิตภัณฑ  สราง

แนวคิดผูประกอบการโดย วิชา 

startup วิชาฝกงานยังสถาน

ประกอบการ รวมทั้ งการหา

ร า ย ได ร ะ ห ว า ง เรี ย น โด ย

จำหนายผลผลิตทางการเกษตร 

การออกร าน ขายสิ น ค า ใน

กิ จ ก ร ร ม วั น ส ถ า ป น า

มหาวิทยาลัยฯ ตลาดเด็กมอ 

เปนตน 

 4 

3.6 The teaching and learning processes 

are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning 

outcomes. 

- จาก SAR หนาที่ 73 และจาก

การสัมภาษณผู รับผิดชอบ

หลักสูตรพบวามีประชุมกอน

เปดภาคเรียนโดยผูรับผดิชอบ

หลักสูตรและอาจารยผูสอน

เพื่อถอดบทเรียนถายทอด

ป ระ ส บ ก า ร ณ  โด ย ร อ ง

วิ ช า ก า ร แ ล ะ อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวม 

มคอ.3 โดยดูความครบถวน 

วิธีการจัดการเรียนการสอน

และเกณ ฑ การใหคะแนน 

นอกจากนั้นไดนำขอมูลจาก

สถานประกอบการและจาก

การนิ เทศสหกิจมาใชปรับ

กิจกรรมการเรียนการสอน 

- ทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ที่สอดคลองกับ CLOs 

และภาคการทำงานอยางเปน

รูปธรรม 

 

Overall opinion 3 
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4 Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

- จาก SAR หนาที่ 75พบวามี

ตั วอย างรายวิชาหลักการ

ปรับปรุงพันธุ มีการจัดการ

เรียนการสอนสอดคลองกับ 

CLOs แ ล ะ วั ต ถุ ป ระ ส งค

รายวิชา  

- จากการสัมภาษณอาจารย

ผู ส อ น  พ บ ว า  มี วิ ธี ก า ร

ประเมินที่หลากหลาย เชน 

การสอบยอย การสอบกลาง

ภาค ปลายภาค มอบหมาย

งาน การทำโครงการ การ

สอบปฏิบั ติ  การนำเสนอ

ผลงาน  การทำรายงาน 

- จากมคอ.3 ยังไมปรากฏ CLOs   

ในบางรายวิชา  ทบทวนการ

ประเมินที่สอดคลองกับ CLOs 

ในทุกรายวิชา 

3 

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

- จ า ก  SAR ห น า ที  72-82 

พบวามีการแจงเกณฑการให

คะแนนและสัดสวนคะแนน

อยางละเอียดใน มคอ.3 มี

ระบบอุทธรณผลการเรียนซึ่ง

เปนระบบกลางของคณะ 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา

พบวาผูสอนแจงวิธีการวัด

รวมท้ังเกณฑการใหคะแนน  

ให รับทราบในวันแรกของ

รายวิชา แจกเกณฑ rubric 

กอนการสอบปฏิบัติหรือการ

นำเสนอ  

- จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวา

หากนั กศึกษาของใจเก่ียวกับ

คะแนนจะถามผูสอนโดยตรง จึง

พึงทบทวนการสื่อสารสิทธิในการ

อุทธรณผลการเรียนแกนักศึกษา 

3 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression 

and degree completion, are shown to 

be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

- จาก SAR หนาที่  81 พบวา

หลักสูตรกำหนดมาตรฐาน

การเลื่อนชั้นและมาตรฐาน

การสำเร็จการศึกษาไวใน

คูมือการศึกษาและแจกให

นักศึกษาในวนัปฐมนิเทศ  

- จากการสัมภาษณนักศึกษา

พ บ ว า รั บ ท ร า บ เก ณ ฑ

ม า ต ร ฐ าน ก า ร เลื่ อ น ชั้ น 

มาตรฐานการฝกสหกิจ และ
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ม า ต ร ฐ า น ก า ร ส ำ เ ร็ จ

การศึกษา 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

- จาก SAR หนาที่  86 พบวา 

ในรายวิชาที่ มี กานำเสนอ 

รวมถึงการปฏิบัติ เชน วิชา

สัมมนา วิชาปญ หาพิ เศษ

ประเมินโดยใช rubric score 

ในการตรวจขอสอบขอเขียน

ผูสอนใช marking schemes 

.ในการตรวจขอสอบ 

- จากการสั มภ าษณ ผู สอน

พบวามีการแจงเกณฑการให

คะแนน rubric แกนักศึกษา 

 4 

4.5 The assessment methods are shown 

to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

- จ า ก  SAR ห น า ที่  88-89 

พบวามีมีการวัดการบรรลุ  

PLOs โดยใช YLOs และวัด

การบรรลุ CLOs ตามที่ระบุ

ใน มคอ.3 มคอ.4 

-  ทบทวนกระบวนการวัดการ

บ รร ลุ  PLOs ที่ โด ย ก ำห น ด

วิธีการ เครื่องมือ และตัวช้ีวัดใน

เกณฑ 1.5 เพื่อใหสามารถวัด

การบรรลุ PLOs ไดครบถวนทุก

ขอ และนำผลลัพธที่ไดไปแสดง

ไวในเกณฑ AUN ขอ 8.4 

-  การทวนสอบวิธีการประเมินเพ่ือ

วัดผลการบรรลุ  PLOs เพ่ือให

มั่ น ใจวา  ผู เรียนทุ กคนบรรลุ  

PLOs ทุกขอ 

-  ทบทวนวิธีการประเมินวาผูเรียน

บ ร ร ลุ  CLOs ใน ร า ย วิ ช า ที่

หลักสูตรกำหนด 

2 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

- จาก SAR หนาที่ 80 พบวามี

การแจงคะแนนสอบกลาง

ภาคภายใน 1 สัปดาหหลัง

สอบ  จ ากก ารสั มภ าษ ณ

นักศึกษาพบวาอาจารยให

ขอมูลปอนกลับในกิจกรรมก

ก า ร เรี ย น ก า รส อ น  เช น 

รายวิช าสั ม มน ามี ก าร ให

ขอเสนอแนะ วิชาปฏิบัติการ

มีอาจารยใหขอเสนอและให

 4 
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คำปรึกษา 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to 

the expected learning outcomes. 

- จาก SAR หนาที่ 90 พบวามี

การทวนสอบวิธีการประเมิน

ต ามที่ ร ะบุ ในมคอ .3 โดย

หลักสูตร นำผล มคอ.5 เปน

ม ค อ .7 น ำ เ ส น อ ต อ

มหาวิทยาลัย 

- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวา

ประเด็นการทวนสอบคือวาม

สอดคลองกิจกรรมการเรียน

การสอนและวิธีการวัดและ

ประเมิน  

- ท บ ท ว น วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น ที่

สอดคลองกับ CLOs และภาค

การทำงานอยางเปนรูปธรรม 

3 

Overall opinion 3 

5 Academic Staff 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-eployment, 

termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, 

research, and service. 

- จาก SAR หนาที่ 93 พบวามี

การวางกรอบอัตรากำลังที่

ขาดแคลน กรอบอัตรากำลัง

ดานการสอน การวิจัย และ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ผ น

เก ษียณ อายุ ราชการและ

อัตรากำลังดแทนท่ีเกษียณ  

- จากการสัมภาษณรองคณบดี

ฝายนโยบายและแผนพบวา 

มีกรอบอัตรากำลังการยาย 

การขอตำแหนงวชิาการ 

พิจารณาการทำแผนอตัรากำลังท่ี

รวบรวมขอมูลครบถวน (การสืบทอด

ตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การ

วาจางใหม การเลิกจาง การ

เกษียณอาย)ุ กำหนดเปนแผนเพ่ือ

นำมาใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  

 

 

3 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

-จาก SAR หนาที่ 98 หลักสูตรมี

การวิเคราะหภาระงานดานการ

สอน การวิจัย บริการวชิาการ 

การบริหาร และทำนุบำรุง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  .oก า ร

วิเคราะหภาระงาน FTE ทั้งใน

ร ะ ดั บ ร า ย บุ ค ค ล  ร ว ถึ ง

อั ต ร า ส ว น อ า จ า ร ย ต อ

นักศึกษา 

- การนำผล FTE ไปวิ เคราะห  

และนำไปใชประโยชนในการ

จัดสรรภาระงานและกำหนดลง

ใน แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง เ พ่ื อ

ประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนและวิจัย 

- 

3 

5.3 The programme to show that the - จาก SAR หนาที่  100 และ - ทบทวนการกำหนดสมรรถนะ 3 
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competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and 

communicated. 

จากการสัมภาษณหลักสูตรมี

การกำหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายวิชาการผาน

ระบบมหาวิทยาลัย  และ

กำหนดคุณ สมบั ติ เฉพ าะ

ตำแหนงของอาจารยประจำ

หลักสูตร 

อาจารยใหเปนไปตามแนวทาง 

OBE ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ร ะ เมิ น

สมรรถนะและการสื่อสารผลการ

ประเมินเพ่ือนำผลไปใชประโยชน

ในการทำแผนการพัฒนาบุคลากร  

5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic 

staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

- จาก SAR หนา ท่ี  101 และ

จากการสัมภาษณอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา 

หลักสูตรมอบหมายภาระงาน

สอนตามคุณ วุฒิ  ความรู  

ความสามารถ ประสบการณ 

และความถนัดของบุคลากร

สายวิชาการ 

 4 

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and 

service. 

- จาก SAR หน าท่ี  102 และ

จากการสัมภาษณ  พบวามี

การโดยพิจารณาดานการ

สอน การวิจัย และบริการ

วิชาการหลักสูตรมีระบบและ

ก ล ไก ใน ก ารส ง เส ริ ม ให

บุคลากรขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ ซึ่งเกณฑและ

วิ ธี ก า ร พิ จ าร ณ าแ ต ง ตั้ ง

บุคลากรใหดำรงตำแหนงทาง

วิ ช า ก า ร เ ป น ไ ป ต า ม

ขอกำหนดของมหาวิทยาลัย 

 4 

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and 

accountability of the academic staff, 

taking into account professional 

ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood. 

- จาก SAR หนาที่ 102 พบวา

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ก ำ ห น ด

บทบาทความรับผิดชอบ แจง

สิทธิ  ผลประโยชน  ความ

รับผิดชอบของบุคลากรสาย

วิ ช าก า ร ต าม เก ณ ฑ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

  จาการสัมภาษณผูสอนพบวา

- ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร รั บ รู ข อ ง 

บุคลากร และผลการดำเนินการ  

3 
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มีสิทธิในการตรวจสุขภาพฟรี

ป ล ะ  1 ค รั้ ง  มี สิ ท ธิ

ป ร ะ กั น สั ง ค ม ใ น ก า ร

รักษาพยาบาล  

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate 

training and development activities 

are implemented to fulfil the 

identified needs. 

- จาก SAR หน า ท่ี  105 และ

จากการสัมภาษณรองคณบดี

ฝายนโยบายและแผน รวมท้ัง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

พ บ ว า มี ก า ร ก ำ ห น ด

แผ น พั ฒ น าบุ คลากร โดย

สำรวจความตองการของ

หลักสูตรและบุคลากรสาย

วิช าก าร  เช น  การอบ รม

หลักการ OBE เพื่อใชพัฒนา

หลักสูตร การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ การกำหนด

แผนการเขาสูตำแหนงและ

การทำผลงานตีพิมพ  

 4 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is 

implemented to assess academic 

staff teaching and research quality. 

- จาก SAR หนา ท่ี 106 และ

จากการสั มภ าษณ พบว า

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ก ำ ห น ด 

แนวทางในการสรางแรงจูงใจ

ใน การทำงาน  แล ะขวัญ

กำลังใจ 

- หลักสูตรมีการจัดทำขอมูล 

การยกยองชมเชยอาจารยใน

การนำนักศึกษาเขารวมการ

แขงขันในระดับตางๆ รวมถึง

ผลงานวิจัยและการบริการ

วิชาการ การคัดเลือกอาจารย

ดีเดนดานตางๆ ผานระบบ

มหาวิทยาลัย และมีการแสดง

ความยินดีแกอาจารยที่ไดรับ

ต ำแห น งท างวิ ช าก าร  มี

ผลงานตีพิมพ รวมท้ังไดทุน

 4 



13 
 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

วิจัยในเพจคณะฯ 

Overall opinion 4 

6 Student Support Services 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission  procedures to 

the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

- จาก SAR หนาที่ 112 พบวา

หลักสตูรมีการกำหนดเกณฑ  การ

รับเขาที่ชัดเจน และสื่อสาร  ไปยัง

กลุมเปาหมายตามชองทาง  ที่

หลากหลาย 

- จากการสัมภาษณอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวาไดนำผล

การประเมินชองทางในการรับ

นักศึกษาพบวาตอง เพ่ิมชองทาง

สื่อสารในโซเชียล ใชเครือขาย

อาจารยท่ีออกบริการวิชาการเปน

อีกชองทางในการแนะเเนว 

จากการสมัภาษณนักศึกษาพบวา

ไดรับขอมลูการรับนักศึกษาจาก

การเขาคายยวุชนเกษตร การแนะ

แนวท่ีโรงเรียน และสื่อโซเชียล 

 4 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are shown 

to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

- จาก SAR หนาที่ 113 หลักสูตรมี

แผนการใหบริการแกผูเรยีนใน

ระยะสั้นและระยะยาว   

จากการสมัภาษณผูรับผดิชอบ

หลักสตูรพบวาแผนระยะสั้นคือ

แผนบริการผูเรียน แผนพัฒนา

นักศึกษากิจกรรมเสริมหลักสตูร 

ทุนการสึกษา และการปรับปรง

ดานกายภาพ แผนระยะยาวการ

ชะบบ Ai ในการบริหารจัดการ 

พิจารณาการกำหนดแผนบริการผูเรียน

ระยะสั้นและระยะยาว โดยกำหนด

ระยะเวลาที่ชัดเจนและแบงเปน

แผนการใหบริการดานวชิาการและไม

เปนวิชาการ 

 

  

 

3 

6.3 An adequate system is shown to 

exist for student progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student progress, 

academic performance, and 

workload are shown to be 

- จ าก  SAR 114 แ ล ะ จ าก ก าร

สัมภาษณผู รับผิดชอบหลักสูตร

พ บ ว าห ลั ก สู ต รมี ก ารติ ด ต าม

ความกาวหนาของนักศึกษาผาน

ระบบอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งติดตอ

ผานระบบสารสนเทศ PNUCM 

-จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวายังไม

มีการเก็บบันทึกขอมูล workload ของ

ผูเรียนมาใชประโยชนในกรวางแผนการ

เรียนใหนักศึกษา 

3 



14 
 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

แ ล ะ ติ ด ต อ ผ า น ก ลุ ม ส ว น ตั ว 

อาจารยที่ปรึกษามีการทบทวนผล

การด ำ เนิ น ก ารแล ะป รับ ป รุ ง

กระบวนการในการดูแลการให

คำปรึกษา มีการทบทวนการนำผล

การติดตามมาประชุมรวมกัน และ

มีการติดตาม workload โดยการ

ควบคุมหนวยกิตลงทะเบียไมใหเกนิ 

22 หนวยกิต 

-จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวามี

อาจารยที่ปรึกษาคอยใหคำแนะนำ

และดูแลเปนอยางดีทั้งในดานการ

เรียนและใชชีวิต 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

- จ า ก  SAR ห น า ที่  115-116 

พบวาหลักสูตรมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตรในการผลักดันให

นักศึกษาเกิดการเรียนรูและ

ประสบการณเพ่ิมมากข้ึน โดย

เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง

ในดานวิชาการ และในดานอื่นๆ 

ท่ีหลากหลาย 

- จากการสัมภาษณ นักศึกษา

พบวามี กิจกรรมท่ีประทับใจ 

เชน กิจกรรมคาย 3 สถาบัน ซึ่ง

ไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับ

นักศึกษาจากหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

กิ จ ก ร ร ม วั น ส ถ า ป น า

มหาวิทยาลัย ซึ่งไดออกแสดงผล

งานนำเสนองานวิ จัยสมารท

ฟารม การขายผลิตภัณฑเกษตร 

กิจกรรมโชวข่ีมา และอื่น  ๆ

 4 

6.5 The competences of the support 

staff rendering student services are 

shown to be identified for 

recruitment and deployment. These 

- จาก SAR หน า ท่ี  117 และ

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ี

สายสนับสนุน พบวาหลักสูตร

มีการกำหนดหน าที่ ความ

- ทบทวนการกำหนดสมรรถนะสาย

สนับสนุนท่ีใหบริการผูเรียน โดย

หลักสูตรรวมถึ งการประเมิน

สมรรถนะและการสื่อสารผลการ

3 
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competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to   stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to 

be well- defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

รับผิดชอบของบุคลากรสาย

สนับสนุน  ผู ให บริการแก

นักศึกษา  โดยภาพรวมทั้ ง

คณ ะ  มี ก ารท บ ท วน การ

กำหนดสมรรถนะ พรอมท้ังมี

การประเมินสมรรถนะ โดย

ผู บ ริ ห า ร ป ร ะ เมิ น ต า ม

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ

ประจำกลุมงาน นอกจากนั้น

มีการสอบสมรรถนะดานไอที 

ส อ บ ส ม ร ร ถ น ะ ด า น

ภาษาอังกฤษ  

ประเมินเพื่อนำผลไปใชประโยชน

ในการทำแผนการพัฒนาบุคลากร 

6.6 Student support services are shown 

to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

- จาก SAR หน า ท่ี  118 และ

การสัมภาษณเจาหนาที่สาย

สนับสนุนใหบริการผู เรียน

พบวามีการประเมินเจาหนาที่

ใหบริการนักศึกษา แจงผล

ประเมินการใหบริการ 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา

พบวาเจาหนาที่ใหการบริการ

ผูเรียนเปนอยางดี 

 

- หลักสูตรพิจารณาการประเมิน

คุ ณ ภ าพ ด าน ก าร ให บ ริ ก า ร

นักศึกษา ที่ครอบคลุมประเด็น

ตางๆ ในเกณฑ 6.1-6.4 และนำ

ผลประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการ

ใหบริการผูเรียน  

- พิจารณาเลือกคูเทียบที่มีผลการ

ดำเนินการที่ดีกวา โดยเรียนรู

กระบวนการของคู เทียบ และ

นำมาประยุกตใชในการทำงาน

ของหลักสูตร 

2 

Overall opinion 3 

7 Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to be 

sufficient. 

-หลักสตูรไดมีการจัดหองเรยีน 

อุปกรณและสิ่งสนบัสนุนตาง ๆ  เพือ่

ใชในการเรียนการ สอนใหแก

นักศึกษาภายในคณะอยางเพยีงพอ

และทันสมยั ท้ังหองเรยีนภาคทฤษฎ ี

จำนวน 10 หอง หองปฏิบติัการ เพือ่

เรยีนในรายวิชาภาคปฏิบติั จำนวน 8 

หอง มีหองประชุมสำหรับการประชุม

จำนวน 2 หอง และหองประชุม ใหญ

ทำกิจกรรมแกนักศกึษา 1 หอง 

-แมหลักสูตรจะมีการจดัสภาพแวดลอม

การเรียนการสอนทีม่ีมาตรฐาน แตจาก

การสัมภาษณผูเรยีนพบวา มีนโยบาย

จำกดัการเปดใชเครื่องปรับอากาศใน

หองเรยีนเฉพาะบางชวงเวลา ซึ่งอาจสงผล

ตอความสบายในการเรียนและสมาธขิอง

ผูเรียน โดยเฉพาะในชวงทีส่ภาพอากาศ

รอนจัด อาจกระทบตอประสทิธิภาพการ

เรยีนรูและการบรรลุผลลัพธการเรยีนรู

ของผูเรยีนได  

3 
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-หลักสตูรและหนวยงานท่ีเกีย่วของพึง

พิจารณาทบทวนนโยบายการใช

เครื่องปรับอากาศในหองเรียนใหมคีวาม

ยืดหยุนมากข้ึน 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

คณะไดมีการจัดเตรียม

หองปฏิบัติการ และฐานฝกเพ่ือใช

ในการเรียนการสอน และฝกปฏิบติั

ใหกับนักศึกษา ไดมีความชำนาญ

กอนฝกปฏิบัติจริงกับสถาน

ประกอบการ หนวยงานภาครัฐหรอื

เอกชนในวชิาฝกงาน 2 และ 3 โดย

แบงออกเปน หองปฏิบัติการ และ

ฐานฝกฐานตางๆ  

-จากการสัมภาษณผูเรียนพบวา 

หองปฏิบัติการมีอุปกรณตางๆเพียงพอ

ตอการใชงาน แตมีขอจำกัดในดาน

พ้ืนที่ซึ่งอาจสงผลตอความสะดวก 

ความปลอดภัย และประสิทธิภาพของ

การเรยีนรูเชิงปฏิบัติ โดยเฉพาะเมือ่มี

การใชงานพรอมกันหลายกลุมหรอืมี

การทำกิจกรรมที่ตองการพ้ืนที่มาก 

-จากการสัมภาษณบุคลากรสาย

สนับสนุนพบวาวสัดุทางการเกษตร 

เชน จอบ และเมล็ดพันธุไมเพียงพอตอ

จำนวนผูเรียน  

-หลักสูตรและหนวยงานที่เก่ียวของพึง

พิจารณาดำเนินการเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธภิาพการใชพ้ืนที่

หองปฏิบัติการและสนับสนุนการเรียนรู

เชิงปฏิบัติใหเตม็ศักยภาพ 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-

up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

คณะเกษตรศาสตรไดจัดใหมี

หองสมุดดจิิทัลเพ่ือใหนักศึกษาและ

ผูเขารับบริการ สามารถเขาถึง

ขอมูลและขาวสารไดอยางสะดวก

และรวดเร็ว โดยไดมีการติดตั้งลิงค

ของฐานขอมูลตาง ๆ ไวเพ่ิมเติม 

เชน ระบบสืบคนขอมูล (หองสมดุ

ออนไลน) ของมหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร ลิงควารสาร

มหาวิทยาลยั นราธิวาสราช

นครินทร ฐานขอมูลออนไลน E-

book และ E-Journal 

ยังไมพบหลักฐานเชิงประจักษที่ชัดเจน

เก่ียวกับระดับการใชบริการของผูเรียน

และบุคลากร ความครอบคลุมและ

ความทันสมัยของเนื้อหาทีส่อดคลอง

กับความตองการทางวชิาการของ

หลักสตูร ตลอดจนการจัดกิจกรรม

ฝกอบรมหรือแนะแนวการใชหองสมุด

ดิจิทัลอยางเปนระบบ ซึ่งขอจำกัด

เหลานี้อาจทำใหศักยภาพของหองสมุด

ดิจิทัลยังไมถูกนำมาใชไดอยางเต็มท่ีใน

การสนับสนุนการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร 

3 

7.4 The information technology systems 

are shown to be set up to meet the 

หลักสตูรมโีครงสรางพ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ

-ยังไมพบหลักฐานการประเมินคณุภาพ

และความเสถียรของระบบเทคโนโลยี

3 
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needs of staff and students. และครอบคลุม ทั้งเครื่อง

คอมพิวเตอร อุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ หองปฏิบตักิาร

คอมพิวเตอร 80 ท่ีนั่งพรอมระบบ

จองออนไลน และเครือขายไรสาย

ทั่วคณะ รวมถึงมีการสำรวจความ

ตองการและความพึงพอใจเพ่ือ

นำมาปรับปรุงบริการอยางตอเนื่อง 

สารสนเทศอยางตอเนื่อง รวมถึงขอมูล

เชิงลึกดานการใชงาน ความครอบคลุม 

และความเพียงพอของทรัพยากร อีกทั้ง

ไมมีขอมลูชัดเจนเก่ียวกับการอบรม

หรือแนะแนวการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางเปนระบบ 

-มหาวิทยาลัย คณะ พึงควรจดัทำ

ระบบตดิตามและประเมินคณุภาพการ

ใหบริการดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

อยางสม่ำเสมอ พรอมเก็บขอมูลการใช

งานและความพึงพอใจเพ่ือนำไป

ปรับปรุงบริการ จัดโครงการอบรมหรือ

แนะแนวการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

แกผูเรยีนและบคุลากร รวมถึงสำรวจ

เทคโนโลยีใหมเพ่ือสนับสนุนการเรียน 

การสอน และการวิจัยอยางมี

ประสิทธภิาพ 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and 

network infrastructure that enables 

the campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

มหาวิทยาลยัมีโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานคอมพิวเตอรและเครือขายที่

ครอบคลุมและเขาถึงไดงาย ทั้ง

เครื่องคอมพิวเตอรบริการตามจุด

ตาง ๆ ของคณะ เครือขายไรสายท่ี

ครอบคลุมท่ัวมหาวิทยาลัย และ

ศูนยวทิยบริการที่ใหบริการ

ฐานขอมูลวิจัยโดยไมเสียคาใชจาย 

รวมถึงระบบ Zoom เพื่อสนับสนนุ

การเรยีนการสอนแบบออนไลน ทำ

ใหผูเรียนและบคุลากรสามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน 

การสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการไดอยางสะดวกและตอเน่ือง 

ยังไมพบหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงถึง

การประเมนิคณุภาพ ความเสถียร และ

ความครอบคลุมของโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานคอมพิวเตอรและเครือขายอยาง

สมำ่เสมอ รวมถึงขาดขอมูลการวเิคราะห

การใชงานจริง ความเพียงพอ และระดับ

ความพึงพอใจของผูใช อีกทั้งยังไมมรีะบบ

ติดตามหรือกจิกรรมเชิงรุกเพ่ือสงเสริม

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในทุกภารกิจของ

มหาวิทยาลยั 

-ควรพัฒนาระบบตดิตามและประเมนิ

ประสทิธิภาพของโครงสรางพื้นฐานดาน

คอมพิวเตอรและเครือขายอยางตอเนื่อง 

โดยเก็บขอมลูทั้งเชิงปรมิาณและเชิง

คุณภาพเกี่ยวกับการใชงาน ความเสถียร 

และความพึงพอใจของผูใชเพื่อนำไป

ปรับปรุงบริการใหสอดคลองกับความ

3 
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ตองการ ควรจดัอบรมหรือกิจกรรมแนะ

แนวการใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยางเปน

ระบบแกผูเรยีนและบคุลากร พรอมทั้ง

สำรวจเทคโนโลยีใหมทีส่ามารถนำมา

ประยุกตใชเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการ

เรยีน การสอน การวิจัย และการบรหิาร

จัดการ 

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are shown 

to be defined and implemented. 

หลักสตูรมมีาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม สุขภาพ และความ

ปลอดภัยท่ีระบุชัดเจนในระดับ

มหาวิทยาลยัและคณะ พรอมสิ่ง

อำนวยความสะดวกและโครงสราง

พ้ืนฐานที่ครอบคลุม เชน 

หองปฏิบัติการท่ีไดมาตรฐาน แปลง

ทดลองท่ีปลอดภยั ระบบปองกัน

อัคคีภัย กลองวงจรปด และพื้นทีท่ี่

เอ้ือตอสุขภาพและความปลอดภัย

ของผูเรียน รวมถึงการจัดอบรมเพ่ือ

สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ความปลอดภัยแกผูเรยีน 

ยังไมพบระบบติดตาม ประเมินผล และ

ทบทวนการปฏิบัติใหสอดคลองกบั

มาตรฐานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ขาดขอมูลหลักฐานที่ชัดเจนเก่ียวกับ

ประสิทธผิลของมาตรการ และการ

ปรับปรุงเพ่ือใหทันตอสภาพแวดลอม

และความตองการที่เปลี่ยนแปลง 

นอกจากนี้ยังไมพบแผนหรือมาตรการท่ี

ครอบคลุมเพียงพอสำหรับการรองรับ

และอำนวยความสะดวกแกผูมีความ

ตองการพิเศษในทุกประเภท 

-คณะและมหาวิทยาลัยพึงจดัทำระบบ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความ

ปลอดภัยอยางตอเนื่อง พรอมบันทึก

และรายงานผลการดำเนินงานในเชิง

ประสิทธผิล และนำขอมลูไปใชในการ

ปรับปรุงมาตรการใหทันสมัยและ

สอดคลองกับมาตรฐานที่กำหนด ควร

เพ่ิมรายละเอียดและมาตรการเฉพาะ

เพ่ือรองรับผูมคีวามตองการพิเศษทั้ง

ดานการเรียน การใชสถานที่ และการ

เขาถึงบริการ เพ่ือสรางความปลอดภัย

และความเทาเทียมในการใชทรัพยากร

ของหลักสูตร 

2 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

มหาวิทยาลยัมีสิ่งแวดลอมดาน
กายภาพที่ครบถวนและเอ้ือตอการ
จัดการเรียนการสอนและการใช
ชีวติในมหาวิทยาลัย โดยมีพ้ืนที่

ยังไมมีหลักฐานท่ีชัดเจนเก่ียวกับการ

ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาพ้ืนท่ีให

ตอบสนองตอความตองการทีเ่ปลี่ยนแปลง

3 
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education, research, and personal 

well-being. 

อานหนังสือ หองประชุม ลานออก
กำลังกาย ลานกิจกรรม รานกาแฟ 
พ้ืนที่สีเขียว และลานจอดรถ 
รวมถึงมีระบบดูแลความปลอดภัย
โดยเจาหนาที่ประจำจุดสำคญั 

ของผูใชบริการ ขาดขอมลูหรือโครงการที่

มุงเนนการสรางสิ่งแวดลอมทางจิตวทิยา

อยางเปนระบบ เชน การดูแลสุขภาพจิต 

การสรางแรงสนบัสนุนทางสังคมในกลุม

ผูเรียนและบุคลากร 

7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

หลักสตูรมีการกำหนดสมรรถนะ

ของเจาหนาที่สายสนับสนุนอยาง

ชัดเจน ครอบคลุมทั้งดานวิชาการ 

การบริการ และการจัดการสิ่ง

อำนวยความสะดวก พรอมระบบ

การประเมินสมรรถนะอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาทักษะของ

บุคลากรยังคงสอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสยี มี

การจัดสรรบุคลากรในหลากหลาย

ดาน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ 

ฟารม และงานดูแลอาคาร ซึ่งเอ้ือ

ตอการสนับสนุนการเรียน การวจิยั 

และการใชบริการตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

ยังขาดรายละเอียดเชิงระบบเก่ียวกับ

การใชผลการประเมินสมรรถนะเพ่ือ

วางแผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

และเชื่อมโยงกับความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียในอนาคต รวมถึงการ

จัดเก็บขอมลูแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

ทักษะที่จำเปน เพ่ือเตรียมความพรอม

ในการรองรับเทคโนโลยีใหมและ

มาตรฐานการบริการที่สูงขึ้น 

-หลักสูตรหรือคณะพึงพัฒนา

กระบวนการนำผลการประเมิน

สมรรถนะไปใชเปนขอมูลเชิงกลยทุธใน

การพัฒนาทักษะของบุคลากรอยางเปน

ระบบ 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

หลักสตูรมีการประเมินคุณภาพสิ่ง

อำนวยความสะดวกอยาง

ครอบคลุมและสม่ำเสมอ โดยใช

ตัวช้ีวัดที่สะทอนความพึงพอใจของ

ผูใชบริการในหลายมติิ ทั้งดาน

บุคลากรสนับสนุน โครงสราง

พ้ืนฐาน และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ผลประเมินอยูใน

ระดับสูงอยางตอเน่ือง แสดงถึงการ

ใหบริการที่มีคณุภาพและตอบโจทย

ความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสียไดเปนอยางด ี

-ยังไมพบการบันทึกและรายงานอยาง

ชัดเจนวาผลการประเมนิถูกนำไปใช

วางแผนและดำเนินการปรับปรุงในแตละ

ดานอยางไร รวมถึงไมมีขอมลูการติดตาม

และประเมินผลซ้ำหลังการปรับปรุงเพ่ือ

ยืนยันวามาตรการดังกลาวทำใหคณุภาพ

การใหบริการดีขึ้นอยางแทจริง 

3 

Overall opinion 3 

 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average หลักสตูรมรีะบบการตดิตามและ แมวาหลักสตูรจะมรีะบบติดตามและ 2 
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time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

ปรับปรุงอัตราการจบการศึกษา

และอัตราการตกออกอยางตอเนื่อง

ผานกระบวนการทำงานรวมกัน

ของอาจารยท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

และคณะกรรมการบริหารคณะ

เกษตรศาสตร อีกทั้งยังมีการนำ

ขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือปรับกลยุทธ

ทั้งดานแผนการเรียนและกิจกรรม

เสรมิหลักสูตร ทำใหเกิดการ

ปรับปรุงท่ีมีประสิทธภิาพ เชน การ

เพ่ิมโอกาสใหนักศึกษาลงทะเบียน

เรียนในภาคฤดูรอน การเทียบโอน

รายวิชาสำหรับสหกิจศึกษา

ตางประเทศ และการลดปญหาการ

จบการศึกษาลาชาไดอยางชัดเจน 

พัฒนาที่ครอบคลุม แตยังสามารถ

ยกระดับคณุภาพไดโดยการจัดทำระบบ 

Benchmark ที่ชดัเจน เพื่อใชเปนเกณฑ

เปรยีบเทยีบและตั้งเปาหมายการพัฒนา

ในระยะยาว อีกทั้งควรพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล ที่สามารถตดิตามและแสดงผล

การเปลีย่นแปลงของอัตราการจบ อตัรา

การตกออก และระยะเวลาเรยีนเฉลี่ย เพื่อ

สนับสนุนการตดัสินใจเชิงนโยบาย รวมทั้ง

ควรมีการติดตามประสิทธผิลของ

มาตรการแกปญหาทีด่ำเนินการไปแลว

อยางเปนระบบ เชน การจดักิจกรรมเสรมิ 

การปรบัแผนการเรียน และการสนบัสนุน

ดานการเงนิ เพ่ือใหมั่นใจวามาตรการ

เหลานีส้งผลเชิงบวกตอผูเรยีนอยาง

แทจริง 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสตูรมีอัตราการมีงานทำของ

บัณฑิตสูงถึงรอยละ 98.13 ซึ่งสูง

กวามาตรฐานในหลายสาขา และ

ยังมีความหลากหลายของเสนทาง

อาชีพ ทั้งการทำงานในภาครัฐ 

เอกชน และการเปนผูประกอบการ 

โดยมรีายไดเฉลี่ยสูงกวามาตรฐาน

เงนิเดือนขั้นต่ำที่ ก.พ. กำหนด 

นอกจากนี้ หลักสตูรยังมีความ

เขมแข็งดานการสรางเครือขาย

ความรวมมือกับสถานประกอบการ 

การเพิ่มสัดสวนการไปสหกิจศึกษา 

รวมถึงการขยายโอกาสไปสหกจิ

ศึกษาในตางประเทศ ซึ่งเปนการ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของบัณฑิตในตลาดแรงงานระดับ

สากล 

แมวาหลักสูตรจะมีการติดตามและ

พัฒนาภาวะการมีงานทำอยางตอเนื่อง 

แตยังสามารถยกระดับคณุภาพไดโดย

การกำหนดตัวช้ีวัด (KPIs) เชิง

เปาหมายในแตละประเภทของเสนทาง

อาชีพ เชน สัดสวนบัณฑติท่ีไดงานตรง

สาขา ระยะเวลาหลังสำเร็จการศึกษา

กอนเริ่มงาน และรายไดเฉลี่ยเทียบกับ

คาเฉลี่ยประเทศหรือภมูิภาค เพ่ือใช

เปนเกณฑ Benchmark  

3 

8.3 Research and creative work output 

and activities carried out by the 

หลักสตูรมรีะบบสงเสริมผลงาน

นักศึกษาที่เปนรูปธรรมและ

ตอเนื่อง สามารถสรางโอกาสให

หลักสตูรจะมีการตดิตามและสรุปผลการ

ดำเนินงาน แตยังขาดการกำหนดตัวชี้วัด

เชิงปรมิาณและคณุภาพที่ชัดเจนสำหรับ 

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

นักศึกษาเขารวมเวทรีะดับชาติและ

นานาชาติไดอยางสม่ำเสมอ สงผล

ใหมีผลงานทีไ่ดรับรางวลัตอเนื่อง

และมีแนวโนมขยายสูเวทีนานาชาติ

มากขึ้น อีกทั้งมีความรวมมือกับ

หนวยงานและสถาบันตางประเทศ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการแสดงผลงาน 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ และ

การยกระดับคณุภาพผลงานของท้ัง

นักศึกษาและคณาจารย 

Benchmark เชน อตัราสวนผลงานท่ี

ไดรับรางวลัในเวทรีะดบันานาชาตเิมือ่

เทียบกับระดับชาติ ระดับคะแนนหรอื

ลำดับรางวลัในแตละป ตลอดจนการ

เปรยีบเทยีบผลลัพธกบัหลักสูตรในสาขา

เดยีวกันของมหาวิทยาลัยอ่ืนท้ังในและ

ตางประเทศ นอกจากนี้ยังควรมกีาร

ติดตามผลในระยะยาว เชน การใช

ผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐตอยอดในเชิง

วิชาการหรือวชิาชีพหลังการจบการศึกษา 

8.4 Data are provided to show directly 

the achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

-หลักสูตรมีการเก็บขอมลูและ

ติดตามผลการเรียนรูของผูเรยีน

อยางตอเนื่องผานกระบวนการ

ประเมินในรายวชิา 

-มีระบบตดิตามและรายงานผลการ

บรรลผุลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

(CLOs) และรายป (YLOs) ที่

สะทอนความพยายามของหลักสูตร

ในการใชขอมูลเพ่ือการประกัน

คุณภาพและการปรับปรุงการเรียน

การสอน 

แมหลักสูตรจะมีการใชขอมูลจากผล

การเรยีนรูรายป (YLOs) ในการตดิตาม

คุณภาพผูเรยีน แตการเช่ือมโยง

ระหวาง YLOs และผลลัพธการเรยีนรู

ระดับหลักสตูร (PLOs) ยังไมชัดเจน

เพียงพอ ทำใหไมสามารถสรุปหรอื

อางอิงไดอยางนาเชื่อถือวาผูเรียนได

บรรลผุลลัพธตามที่หลักสูตรมุงหวงั 

การกำหนดตัวช้ีวัดของ PLOs ยังขาด

ความชัดเจนในเชิงพฤติกรรม และการ

ออกแบบเกณฑประเมินยังไมมีความ

ครอบคลุมทุกดานตามกรอบ Learning 

Taxonomy อีกทั้งเครื่องมือประเมินยัง

มีความหลากหลายไมเพียงพอ สงผลให

การวิเคราะหและสรุปผลในเชิงคณุภาพ

เพ่ือสะทอนระดับการบรรลุ PLOs ยัง

ไมสมบูรณ 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-หลักสูตรมรีะบบการรับฟงขอมูล

ปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสยี

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ครอบคลุมท้ังศิษยปจจุบัน ศิษยเกา 

ผูใชบัณฑิต อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน และผูปกครอง โดยใช

วิธีการท่ีหลากหลาย เชน 

แบบสอบถาม การสัมภาษณ และ

การประชุม ทั้งยงัมีการนำผล

วิเคราะหไปใชปรับปรุงหลักสูตร

แมหลักสูตรจะมรีะบบการเก็บและ

วิเคราะหขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนได

สวนเสยี แตยังขาดการกำหนดตัวชี้วัด

และเกณฑมาตรฐาน (benchmark) ที่

ชัดเจนสำหรับการเปรียบเทียบกับ

หลักสตูรหรือสถาบันอื่น หลักสูตรพึง

กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑมาตรฐาน

ดานความพึงพอใจและคณุภาพบณัฑิต

ที่ชัดเจน พรอมจัดทำการเปรยีบเทียบ

กับหลักสตูรหรือสถาบันอางอิง 

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

จริง สงผลใหระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยในป

การศึกษา 2567 สูงข้ึนเมื่อเทียบ

กับปกอนหนา และคณุภาพบณัฑิต

มีแนวโนมดีขึ้นตอเน่ือง 

(benchmark) 

Overall opinion 3 

 
ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN QA 

Version 4.0 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2564) คณะเกษตรศาสตร วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 โดย ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ดร. ปองพล พงไธ

สงค (ประธานกรรมการ) อาจารย ดร.สาลูมา สมานหมาน (กรรมการ) นางสาวอาดินดา เจะมะยิ (เลขานุการ) 

และนางสาวธีรกานต ผิวแกว (ผูชวยเลขานุการ) 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยูบนขอมูลที่หลักสูตรไดจัดเตรียม รวมถึงเอกสารการ

ประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียท่ีประกอบดวย อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน ตัวแทนอาจารยผูสอน เจาหนาที่สายสนับสนุน ตัวแทนศิษยเกา 

ตัวแทนผูใชบัณฑิต  

การประเมินนี้ ดำเนินการภายใตการประเมิน 2 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐานตัวบงชี ้ที ่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีทั้งหมด 6 ขอ และองคประกอบที่ 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN QA  มี

ทั้งหมด 8 ขอ ซึ่งประเมินดวยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินท้ัง 2 องคประกอบ มีดังนี ้

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

ตัวบงชี้ ผาน/ไมผาน 

ตัวบงชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

ผาน 
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องคประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN QA 
Criterion Score 1 - 7 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 3 

จุดแขง็ในภาพรวมของหลักสูตร 
1. หลักสูตรมีการทบทวนการกำหนด PLOs อยางตอเนื่อง และมีการกำหนด Point of reference ที่ชัดเจน 
2. ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความเขาใจในหลักการ OBE ทำใหมีแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรใหดีข้ึนได 
3. อาจารยในหลักสูตรมีการทำงานกับชุมชน มีการนำนักศึกษาปริญญาตรีมาเปนผูชวยวิจัย ทำใหมีโอกาสใน
การเปนผูเรียนในอนาคตได 
4. การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community-based) ทำใหเกิด LLL และประสบการณ
นอกหองเรียน 
5. เครือขายของอาจารยกับหนวยงานภาครัฐ จากการบริการวิชาการ 
6. ความมุงมั่นและความตั้งใจของนักศึกษาปจจุบันที่มีผลตอการบรรลุ PLOs และการสำเร็จการศึกษา 
 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดของหลักสูตร 
1. การนำเสนอจุดเดนของหลักสูตรที่สะทอนผาน PLOs หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในรูปแบบ Co-curriculum 
หรือ Extra-curriculum ของหลักสูตร 
2. การสื่อสารและทำความเขาใจใน PLOs รวมไปถึง Course specification ของหลักสูตรกับ SHs  ที่
ครอบคลุม รวมถึงการประเมิน PLOs เมื่อสำเร็จการศึกษา 
3. การพัฒนาศักยภาพของอาจารยในการขอทุนวิจัย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศกึษา 
4. การใชประโยชนจากเครือขายของอาจารยและคณะกับหนวยงานระดับจังหวัด 
5. การทราบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา และชองทางการตีพิมพผลงานของนักศึกษา 
6. การกำกับดูแลใหนักศึกษาสำเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ทบทวนแนวทางในการสงเสริม
(ภาษา/การวิจัย) 
7. ความชัดเจนของอัตลักษณของผูเรียนที่จบจากหลักสูตร 
8. ความชัดเจนของการ Benchmarked ในรายประเด็น และการนำขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหผลการ
ดำเนินการของหลักสูตรมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
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ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR 

1. การนำเสนอขอมูลในลักษณะ QA Practice 

2. การมีสวนรวมของนักวิชาการเกษตร/เจาหนาท่ีดูแลหองปฏิบัติการและฟารมในการใหขอมูล 

Strengths 

1. คณะเกษตรมีความโดดเดนในเชิงพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  
2. อาจารยเปนคนรุนใหม มีคุณวุฒิ คุณสมบัติที่ชัดเจน มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ทำใหมีคุณภาพใน

การสอน 
3. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เนนใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติ  
4. การดูแล ติดตามความกาวหนาของนักศึกษา ทั้งดานวิชาการและดานอื่นๆ จากบุคลากรของคณะ  

Area For Improvement 

1. การสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เนื่องจากการปรับ PLOs จาก TQF ฉบับเดิม 
2. ทบทวนวิธีการวัดการบรรลุ PLOs โดยกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการวัดการบรรลุที่

เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
3. การจัดทำ PLOs สำหรับบัณฑิตศกึษา ตองมีการกำหนดการอางอิง (Reference) 
4. ทบทวนการปรับ Curriculum Mapping ใหสัมพันธกับ PLOs ใหมที่กำหนดขึ้น 
5. การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับคุณธรรม จริยธรรม (PLO 1)  
6. การสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ LLL ใหกับนักศึกษา อาจารยผูสอนรับทราบ และ

นำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. การสื่อสาร CLO รวมถึงการประเมิน CLO ใหกับนักศึกษาไดรับทราบ 
8. พิจารณากระบวนการการวัดการประเมิน LLL ของผูเรียนจากรายวิชาและกิจกรรมที่หลักสูตรกำหนด 
9. กำหนดระบบทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินท่ีสอดคลองกับ CLO และ

ภาคการทำงานอยางเปนรูปธรรม 
10. ทบทวนกระบวนการสื่อสารระบบอุทธรณผลการเรียนใหผูเรียนรับทราบ  
11. การนำผล FTE ไปวิเคราะห และนำไปใชประโยชนในการกำหนดการพัฒนา 
12. ทบทวนการกำหนดสมรรถนะอาจารยใหเปนไปตามแนวทาง OBE และสมรรถนะการเปนอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ รวมถึงการประเมินสมรรถนะและการสื่อสารผลการประเมินเพ่ือนำผลไปใช
ประโยชนในการทำแผนการพัฒนาบุคลากร  

13. พิจารณาการทำแผนอัตรากำลังท่ีรวบรวมขอมูลครบถวนและเปนรูปธรรม  
14. พิจารณาการกำหนดแผนบริการผูเรียนระยะสั้นและระยะยาว โดยแบงเปนวิชาการและไมเปนวิชาการ 
15. ทบทวนการกำหนดสมรรถนะสายสนับสนุนที่ใหบริการผูเรียน รวมถึงการประเมินสมรรถนะและการ

สื่อสารผลการประเมินเพ่ือนำผลไปใชประโยชนในการทำแผนการพัฒนาบุคลากร  

16. การประเมินการบริการผูเรียนที่ครอบคลุมประเด็น 6.1 – 6.4 รวมถึงการกำหนดคูเทียบ 
17. การเทียบเคียง โดยกำหนดคูเทียบที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกวาและเรียนรูผลการดำเนินงานมา

ปรับปรุงกระบวนการในเกณฑ 6.6, 8.1, 8.2, 8.3 และ 8.5 
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ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณ 

สัมภาษณนักศึกษา 

1. นักศึกษาชื่นชมอาจารยที่ปรึกษาวิจัยในการดูแลใหคำปรึกษา 
2. นักศึกษาชื่นชมเจาหนาที่สายสนับสนุนในการใหบริการ 
3. ตองการเพ่ิมรายวิชาพื้นฐานทักษะในหองปฏิบัติการ 
 

สัมภาษณอาจารยผูสอน 

1. ตองการใหมีการปรับพื้นฐานใหผูเรียนที่จะเขามาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
2. ปรับรูปแบบการสอนใหมีความยืดหยุนเสมอกัน เชน Block course 

 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN QA Version 4.0 

  

องคประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 

ผาน/ 
ไมผาน 

เกณฑ หมายเหตุ 

ผาน 1. จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร ไมนอยกวา 3 คน และเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 

ผาน 2. คุณสมบตัิอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร มีคณุวุฒริะดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาหรือขั้นตำ่ปรญิญาโทหรอืเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 
และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยาง
นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

ผาน 3. คุณสมบตัิอาจารยประจำหลักสตูร มีคณุวุฒขิั้นต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา 
และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยาง
นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

ผาน 4. คุณสมบตัิของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจำ 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา ที่สัมพันธ
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ตองมีประสบการณดานการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

ผาน 5. คุณสมบตัิของอาจารยผูสอน ทีเ่ปนอาจารยพิเศษ (ถาม)ี มีคุณวุฒริะดับ
ปริญญาโทหรือเทยีบเทาในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน มีประสบการณทำงานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนและมผีลงาน
ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกิน
รอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

ผาน 6. คุณสมบตัิของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรกึษาการ
คนควาอิสระ 1. เปนอาจารยประจำหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
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ผาน/ 
ไมผาน 

เกณฑ หมายเหตุ 

เทียบเทาหรือขั้นตำ่ปรญิญาโทหรอืเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมตำ่
กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธกัน 2. มีผลงานทาง
วิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ
ตองเปนผลงานวิจยั  

ผาน 7. คุณสมบตัิของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) อาจารยประจำ 1. 
คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทยีบเทาและ
ดำรงตำแหนงทางวชิาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน 2. มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
ผูทรงคณุวฒิุภายนอก 1. คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา       2. มี
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิ
หรือประสบการณตามที่กำหนดจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานพินธหรือการ
คนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ  

 

ผาน 8. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจำหลักสูตรและ
ผูทรงคณุวฒิุจากภายนอกไมนอยกวา 3 คน ประธานผูสอบวิทยานพินธตองไม
เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรอืที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

ผาน 9. คุณสมบตัิของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  
อาจารยประจำ 1. คุณวฒิุระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นตำ่ปริญญาโท
หรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 2. มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
เปนผูทรงคณุวุฒภิายนอก 1. คุณวฒิุระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2. มีผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวฒิุหรือ
ประสบการณตามท่ีกำหนดจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญและประสบการณสูง 
เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดย
ผานความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง กกอ. ทราบ  

 

ผาน 10. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา  
แผน ก1 
1. ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. 
แผน ก2 
1. ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่คุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. หรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นำเสนอ
ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวชิาการ (Proceeding) 
แผน ข 
1. รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตองไดรบัการเผยแพร
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบคนได 
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ผาน/ 
ไมผาน 

เกณฑ หมายเหตุ 

ผาน 11. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  
วิทยานิพนธ อาจารยคุณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 5 คน 
การคนควาอิสระ อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน  
หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบสดัสวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ 1 คน
เทียบเทากับนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน 
หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีำแหนงทางวิชาการหรือปรญิญาโทและมี
ตำแหนงทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารยขึ้นไป 1 คนตอนักศึกษา 10 คน 

 

ผาน 12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดตองไมเกิน 5 ป ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ  
 เปนไปตามเกณฑทุกขอ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ โปรดระบุขอ.................... 

 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN QA Version 4.0 

 

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 

ผาน/ 
ไมผาน 

เกณฑ หมายเหตุ 

ผ่าน 1. จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร ไมนอยกวา 3 คน และเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 

ผ่าน 2. คุณสมบตัิอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร มีคณุวุฒริะดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาหรือขั้นตำ่ปรญิญาโทหรอืเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 
และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยาง
นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

ผ่าน 3. คุณสมบตัิอาจารยประจำหลักสตูร มีคณุวุฒขิั้นต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา 
และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยาง
นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

ผ่าน 4. คุณสมบตัิของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจำ 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา ที่สัมพันธ
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ตองมีประสบการณดานการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

ผ่าน 5. คุณสมบตัิของอาจารยผูสอน ทีเ่ปนอาจารยพิเศษ (ถาม)ี มีคุณวุฒริะดับ
ปริญญาโทหรือเทยีบเทาในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน มีประสบการณทำงานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนและมผีลงาน
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ผาน/ 
ไมผาน 

เกณฑ หมายเหตุ 

ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกิน
รอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผ่าน 6. คุณสมบตัิของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรกึษาการ
คนควาอิสระ 1. เปนอาจารยประจำหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือ
เทียบเทาหรือขั้นตำ่ปรญิญาโทหรอืเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมตำ่
กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธกัน 2. มีผลงานทาง
วิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ
ตองเปนผลงานวิจยั  

 

ผ่าน 7. คุณสมบตัิของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) อาจารยประจำ 1. 
คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทยีบเทาและ
ดำรงตำแหนงทางวชิาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน 2. มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
ผูทรงคณุวฒิุภายนอก 1. คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา       2. มี
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิ
หรือประสบการณตามที่กำหนดจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานพินธหรือการ
คนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ  

 

ผ่าน 8. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจำหลักสูตรและ
ผูทรงคณุวฒิุจากภายนอกไมนอยกวา 3 คน ประธานผูสอบวิทยานพินธตองไม
เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรอืที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

ผ่าน 9. คุณสมบตัิของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  
อาจารยประจำ 1. คุณวฒิุระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นตำ่ปริญญาโท
หรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 2. มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
เปนผูทรงคณุวุฒภิายนอก 1. คุณวฒิุระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2. มีผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวฒิุหรือ
ประสบการณตามท่ีกำหนดจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญและประสบการณสูง 
เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดย
ผานความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง กกอ. ทราบ  

 

ผาน 10. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา  
แผน ก1 
1. ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มีคุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. 
แผน ก2 
1. ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตทิี่คุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. หรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นำเสนอ
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ผาน/ 
ไมผาน 

เกณฑ หมายเหตุ 

ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวชิาการ (Proceeding) 
แผน ข 
1. รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตองไดรบัการเผยแพร
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบคนได 

ผ่าน 11. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  
วิทยานิพนธ อาจารยคุณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 5 คน 
การคนควาอิสระ อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน  
หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบสดัสวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ 1 คน
เทียบเทากับนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน 
หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีำแหนงทางวิชาการหรือปรญิญาโทและมี
ตำแหนงทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารยขึ้นไป 1 คนตอนักศึกษา 10 คน 

 

ผ่าน 12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดตองไมเกิน 5 ป ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ  
 เปนไปตามเกณฑทุกขอ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ โปรดระบุขอ..................... 
 

 AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders. 

-มีการปรับปรุง PLOs ตาม
ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
AUN-QA เพ่ือลดความซ้ำซอน
และใชคำกริยาเชิงพฤติกรรม 
(Action Verbs) ใหสอดคลองกับ 
Bloom’s Taxonomy 
-PLOs มีการอางอิงความตองการ
ของ Stakeholders ภายในและ
ภายนอก 

-ยังไมชัดเจนในประเด็นการ
สราง PLOs ที่มีการเชื่อมโยง
กับ Vision, Mission และอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัย 

-การกำหนด PLOs ของระดับ
บัณฑิตศึกษาพึงพิจารณาอางอิง
ขอมูลจากแหงอางอิงท่ี
สอดคลองกับบริบทและ
เปาหมายของหลักสูตร เชน 
ASEAN Qualifications 
Reference  
เปนตน 
-จากการสัมภาษณผูเรียนใน
หลักสตูรพบวา ยังไมสามารถ
ระบุถึง PLOs ของหลักสูตรได

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

อยางชัดเจน ดังนั้นหลักสูตรพึง
ทบทวนรูปแบบการสื่อสาร
PLOs ของหลักสูตรใหเกิดการ
รับรูอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

ใน SAR หนา 35 ระบุถึงหลักสูตร
ไดนำแนวคิด Backward 
Curriculum Design มาใชใน
การออกแบบหลักสูตร ทำให
สามารถ กำหนดผลลัพธการ
เรียนรูระดับหลักสูตร 

ยังไมพบหลักฐานที่แสดงการ
กำหนด CLOs ของทุกรายวิชาที่
ถูกออกแบบและไดรับการ
จัดรูปแบบอบางเหมาะสมและ
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู
ระดับหลักสตูร  

2 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem-solving, information 
technology, team building 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 
 
 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใน
สวนท่ีเปน รูปแบบ TQF มีความ
สอดคลองกับการจำแนกประเภท
ของผลลัพธการเรียนรูทั้งในสวนที่
เปน generic outcomes และ 
subject specific outcomes 

หลักสตูรกำหนด PLO1 ปฏิบัติ
ตนเปนผูท่ีมคีวามซื่อสัตยสจุรติ 
และเปนผูนำในการ
เปลี่ยนแปลงตอผลกระทบทาง
การเกษตร เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และสังคมพหุ
วัฒนธรรม และ PLO5 เลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาวิทยาการการเกษตรได
อยางเหมาะสม พึงมี
กระบวนการทบทวนวาเพียงพอ
ตอการเตรียมบัณฑติใหมี
สมรรถนะครบถวนตามความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสยี
ตองการหรือไม 

3 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

หลักสตูรมีการสำรวจความ
คิดเห็นจากกลุมผูมสีวนไดสวน
เสียหลัก รวมจำนวน 181 คน 
ประกอบดวย หนวยงานภาค
ราชการ หนวยงานภาคเอกชน 
และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
และอาจารยผูสอน 
 

ความคิดเห็นจากกลุมผูมีสวนได
สวนเสยีหลักดังแสดงใน SAR 
หนา 39-40 มีรายละเอียดที่
จำกัด รวมท้ังยังไมพบการแสดง
เอกสาร และหลักฐานการ
ดำเนินการตามเกณฑ 

3 

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students  by the time they 
graduate. 

กำหนดโครงสรางหลักสตูรและ
แผนการศึกษาที่ชัดเจน โดยระบุ
รายวิชาที่สอดคลองกับแตละ 
PLO  รวมทั้งรายละเอียดการวัด
การบรรลุ PLOs ไวใน SAR หนา 

-จาก SAR ยังไมพบเกณฑการ
ป ระ เมิ น ที่ ชั ด เจ น แ ล ะ เป น
รูปธรรม นอกจากนี้ ยังพบวา 
เครื่องมือปจจุบันใน SAR หนา 
40-41 วัดด านความซื่ อสั ต ย

2 
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40-41  สุจริตและจริยธรรมได แตภาวะ
ผู น ำ ในการเปลี่ ยนแปลงต อ
ผลกระทบทางเกษตร เศรษฐกิจ 
สิ่ งแ วด ล อ ม  แล ะสั งคม พ หุ
วัฒนธรรม ยังไมมีตัวช้ีวัดและ
กิจกรรมวัดที่เฉพาะเจาะจง 

Overall opinion 3 
2 Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to- date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

หลักสตูรมีขอกำหนดครบถวนตาม 
มคอ.2 ครอบคลมุเนื้อหา 
โครงสราง กลยุทธการสอน ระบบ
ประกันคณุภาพ และแผนปรับปรุง 
เน้ือหาทันสมัยสอดคลองกับบริบท
ปจจุบันและนโยบายประเทศ เชน 
เกษตรอัจฉรยิะ BCG Model และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พรอม
บูรณาการทักษะผูประกอบการกับ
การเรยีนรูเชิงพ้ืนท่ี มีระบบสื่อสาร
ขอมูลหลากหลายชองทางท้ัง
ออนไลนและออฟไลน อัปเดต
ขอมูลสม่ำเสมอเพ่ือใหผูมีสวนได
สวนเสยีเขาถึงไดอยางครบถวน 

 4 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

หลักสตูรไดรับการออกแบบตาม
แนวคิด Outcome-Based 
Education (OBE) และ 
Backward Curriculum Design 
โดยเริ่มจากการกำหนด PLOs 
ครอบคลุม 3 มิติ K–S–A และ
เช่ือมโยงกับ CLOs อยางชัดเจน
ผานการวเิคราะหตาม Bloom’s 
Taxonomy มีการจัดทำ 
Curriculum Mapping แสดง
ความสัมพันธ PLO–CLO–KSA 
และรายวิชาอยางเปนระบบ 
ครอบคลุมท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ รวมท้ังรับฟงความคิดเห็น
จากผูทรงคุณวุฒิ ผูประกอบการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของกอนใช
หลักสตูร 

จาก SAR พบวา PLO3–PLO6 
เช่ือมเกือบทั้งหมดกับรายวิชา 
“วิทยานิพนธ” อาจทำใหภาระ
การพัฒนาทักษะกระจุกตัวอยูท่ี
รายวิชาหนึ่ง และเสี่ยงตอความ
ไมสมดลุของการเรยีนรูตลอด
หลักสตูร 
นอกจากนี้ยังไมพบขอมูลวา
รายวิชาอื่นมีบทบาทเสริม PLO 
เหลานี้อยางไรในปแรกหรือ
กลางหลักสูตร 
-ใน SAR ระบุถึง Bloom’s 
Taxonomy และ KSA แตยังไม
เห็นการระบุระดับ
ความสามารถที่ชัดเจนของแต
ละ CLO และ PLO  
-หลักสูตรควรออกแบบการ
กระจายการพัฒนาสมรรถนะ

2 
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ของ PLO3–PLO6 ให
ครอบคลุมรายวชิาหลายชวงชั้น
ป เพ่ือปองกันการพ่ึงพารายวิชา 
“วิทยานิพนธ” เปนหลัก ควร
ระบุบทบาทของรายวิชาอื่นใน
การสนับสนุนสมรรถนะเหลานี้
ใหชัดเจน พรอมทั้งกำหนด
ระดับความสามารถ 
(Performance Level) ของ 
CLO และ PLO โดยใช 
Bloom’s Taxonomy และ 
KSA อยางเปนรูปธรรม เพ่ือให
สามารถติดตามความกาวหนา
ของผูเรียนและประเมินการ
บรรลผุลลัพธการเรียนรูไดอยาง
แมนยำและสมดุลตลอด
หลักสตูร 
 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

ใน SAR หนา 48 พบรายละเอียด
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกอยางครอบคลุม 
ครอบคลุมท้ังหนวยงานภาค
ราชการ ภาคเอกชน องคกร
ชุมชน ผูประกอบการ และศิษย
เกาที่มีประสบการณตรงในภาค
เกษตร 
-การเชื่อมโยงขอเสนอแนะสูการ
ออกแบบหลักสูตรอยางเปน
รูปธรรม เชน การเพ่ิมรายวชิา
เฉพาะ การกำหนดรูปแบบการ
เรียนรู (Problem-Based 
Learning, Active Learning) 
และการปรับตารางเรียน/รูปแบบ
การเรยีนใหเหมาะสมกับผูเรียน
กลุมเปาหมาย 

-ใน SAR หนา 48 ยังไมชัดเจน
ในรายละเอียดเชิงลึกเก่ียวกับ 
การวิเคราะหความสำคญัและ
การจัดลำดับความเรงดวน ของ
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหมั่นใจวาทุก
ขอที่สำคัญไดรับการดำเนินการ 

3 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving 
the expected learning 
outcomes is shown to be 
clear. 

เลมหลักสตูร หนา 82 พบ
ความสัมพันธของรายวชิาที่มีความ
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู
ระดับหลักสตูร 

ยังไมชัดเจนในการแสดง
บทบาทของแตละรายวิชาใน
การบรรลุ PLOs โดยเฉพาะการ
กระจายองคความรู (K) ทักษะ
เฉพาะ (S) และทักษะทั่วไป/
คุณลักษณะ จาก CLOs เพ่ือ

2 
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แสดงความสอดคลองเชิง
โครงสรางระหวางรายวชิากับ
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
ควรจัดทำแผนผังหรือ 
Mapping Matrix ที่แสดง
บทบาทของแตละรายวิชาใน
การสนับสนุน PLOs พรอมระบุ
องคประกอบ KSA และระดบั
ความสามารถ (Performance 
Level) ตาม Learning 
Taxonomy ใหชัดเจน 

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

หลักสตูรออกแบบตามแนวทาง 
OBE และ Backward 
Curriculum Design โดย
จัดลำดับการพัฒนาผูเรยีนจาก
พ้ืนฐานสูขั้นเฉพาะทางอยาง
ชัดเจน ครอบคลุมทั้งการวิจัย 
เทคโนโลยี การบรูณาการเชิง
วิเคราะห ปฏิบัติ และทักษะ
ผูประกอบการ  

แมโครงสรางรายวิชาจะมลีำดับ
ขั้นชัดเจน แตยังไมความ
เช่ือมโยงท่ีแสดงการบูรณาการ
รายวิชาขามหมวดอยางเปน
ระบบเพ่ือสนับสนุน PLOs ใน
ทุกมิติ อีกทั้งยังไมพบการระบุ
ระดับความสามารถของผูเรียน
ในแตละชวงของการเรียน เพื่อ
ยืนยันความตอเนื่องและความ
เหมาะสมของลำดับการเรียนรู
ตลอดหลักสตูร 

3 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสตูรมคีวามยดืหยุนสูง เปด
โอกาสใหผูเรยีนเลือกทั้งแผนการ
ศึกษา) และกลุมวิชาเฉพาะทาง 
และตอบสนองความตองการ
อาชีพที่หลากหลาย  

 4 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 

หลักสตูรกำหนดการทบทวน
หลักสตูรใชกลไกและชองทางที่
เปดกวางใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย
ทุกกลุม เขามามี บทบาทในการ
พัฒนาหลักสตูร ดังรายละเอียดใน 
SAR หนา 54-55  

-ยังไมชัดเจนในแนวทางการนำ
ปจจัยนำเขาจากภาคการ
ทำงานมาใชในการทบทวน
หลักสตูร ดังนั้นหลักสตูรพึง
จัดทำหลักฐานการใชขอมูลจาก
ภาคการทำงาน เชน รายงาน
วิเคราะหชองวางสมรรถนะ 
(Competency Gap 
Analysis) หรือการสรุป
ขอเสนอแนะจาก Focus 
Group เพ่ือนำเขาสู
กระบวนการปรับปรุง 
 

3 

Overall opinion 3 
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3 Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

-  

 จาก SAR หนา 56 หลักสูตร
แสดงสาระปรัชญาการศกึษา
ของมหาวิทยาลัย มีการสื่อสาร
ไปยัง SHs ทุกภาคสวนผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย  

 
 
 
 

 จากการสมัภาษณอาจารย
ผูสอน พบวา มีการรับรู
ปรัชญาการศึกษาทีม่ีสาระ
ปรัชญาไมตรงกับที่หลักสตูร
ระบุใน SAR ดังน้ันหลักสูตร
พิจารณาสื่อสารและประเมิน
การรับรูของ SHs ที่หลักสตูร
กำหนด และมีการนำปรัชญา
การศึกษามาใชในการจัดการ
เรียนการสอนอยางไร 

3 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

 จาก SAR หนา 57 หลักสูตร
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
และสงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวม 
ในกระบวนการเรียนรู เชน 
รูปแบบและกิจกรรมในการ
เรียน และจากการสัมภาษณ
ผูเรยีน พบวา นักศึกษามีสวน
รวมในการแสดงความคดิเห็น 

 4 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

 จาก SAR หนา 57 หลักสูตรมี
ตัวอยางการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning 
เชน การเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน การใหโจทยใน
สถานการณจริง การระดม
สมองและอภิปรายกลุม และ
การนำเสนอผลงาน 

 จากการสมัภาษณอาจารย
ผูสอนและนักศึกษา พบวา มี
การคนควา การนำเสนอและ
การปฏิบัติการวิจัยโดยมี
เปาหมายคือตองไดโครงราง
วิจัย 

 พิจารณาตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอนที่ 
Active learning ตาม CLOs 
ใหครบในทุกรายวิชาหรือใน
ทุกกิจกรรมในกรณีที่
นักศึกษาเรียนแบบแผนที่ไมมี
รายวิชา 

3 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 

 จาก SAR หนา 58 หลักสูตร
ระบุกลยุทธการสอนที่สงเสริม
การเรยีนรูตลอดชีวิต ไดแก 
การตั้งคำถามแบบวิพากษ 
(Critical Inquiry) การตั้ง
คำถามเชิงลึก โดยเฉพาะใน 

 จากการสมัภาษณนักศึกษา 
พบวา นักศึกษาทุกคนยังไม
ทราบทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวติ หลักสูตรพิจารณา
กำหนดทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต สื่อสารไปยังผูสอน 

2 
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inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

รายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ 
และการคนควาอิสระ การ
พัฒนาทักษะการจัดการ
สารสนเทศ 

นักศึกษา และภาคสวนท่ี
เก่ียวของ รวมถึงกำหนด
รายวิชาที่รับผดิชอบ LLL 
และประเมินการบรรลุ LLL  

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

 จาก SAR หนา 59 หลักสูตรมี
รายวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร รายวชิา
เครื่องมือการเกษตรแมนยำ 
รายวิชาผูประกอบการธรุกิจ
เกษตรที่สงเสรมิการมีแนวคิด
ใหม ความคิดสรางสรรค การ
คิดคนนวัตกรรมและการเปน
ผูประกอบการ  

  4 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

 จาก SAR หนา 59 หลักสูตรมี
การทบทวนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  

 

 จากการสมัภาษณอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา 
มีการทวนสอบความ
สอดคลองของการจัดการ
เรียนการสอนกับ CLOs เกิด
จากการเขาฟงการนำเสนอ
ของนักศึกษาในรายวิชา
สัมมนา แลวพบประเด็น
ปญหา แลวนำมาพูดคุยกับ
อาจารยผูสอน หลักสูตรพึง
พิจารณากำหนดระบบ
ทบทวนที่มีผูรับผิดชอบและ
งวดเวลาที่ชัดเจนที่เปน
รูปธรรมเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองของกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนกับ 
CLOs และภาคการทำงาน 

3 

Overall opinion 3 

4 Student Assessment 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

 จากการสมัภาษณผูสอน พบวา 
มีวิธกีารประเมินโดยการ
นำเสนอ การสอบ การทำโครง
ราง 

 จากการสมัภาษณผูเรียน พบวา 
มีวิธกีารประเมิน คือ การ
นำเสนองาน  

-  

 พิจารณาการกำหนดวิธีการ
ประเมินทีห่ลากหลายตาม 
CLOs และวัตถุประสงค
รายวิชา 

3 
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4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

-  

 จาก SAR หนา 62 หลักสูตร
กำหนดวิธกีารประเมินในมคอ. 
3 

 จาการสมัภาษณผูบริหาร 
พบวา มีนโยบายระบบอุทธรณ 
โดยนักศึกษาสามารถทำไดโดย
ยื่นคำรองผานระบบอุทธรณ
ของคณะ  ผานอาจารยท่ี
ปรึกษาและผานระบบ 
PNUCM 

 จากการตรวจสอบระบบ
อุทธรณ พบวา เปนระบบ
อุทรณที่ยังไมมีการระบุ
ผูรับผิดชอบ และระยะเวลา
ในการดำเนินการ  

 จากการสมัภาษณผูเรียน 
พบวา นักศึกษาทุกคนไม
ทราบระบบอุทธรณ ดังน้ัน
หลักสตูรพิจารณาสื่อสารให
ทราบทั่วกัน 

 จากการสมัภาษณนักศึกษา 
พบวา ในบางครั้งก็ไมทราบ
วาอาจารยกำลังประเมิน 
ดังนั้นหลักสตูรพิจารณาการ
ตรวจสอบการสื่อสารวธิกีาร
ประเมินเพ่ือใหนักศึกษา
ทราบ 

2 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

 จาก SAR หนา 63 หลักสูตร
ระบุวามีการกำหนดเกณฑการ
สำเรจ็การศึกษา คือเรียนครบ
ตามหนวย 36 หนวยกิต เกรด
เฉลี่ยไมตำ่กวา 3.00 สอบ
ปองกันวิทยานิพนธผาน ไดรับ
ใบตอบรับการตีพิมพจาก
วารสารวชิาการหรือรายงาน
การประชุมวิชาการ และสอบ
ผานภาษาอังกฤษ PNU-TEP  

 จากการสมัภาษณนักศึกษา 
พบวา นักศึกษาทราบเงื่อนไข
การสำเร็จการศึกษา 

 จากการสมัภาษณนักศึกษา 
พบวา นักศึกษายังมีความไม
เขาใจวาแบบไหนถือวามี
ความกาวหนาและแบบไหน
ไมมีความกาวหนา หลักสูตร
พิจารณาระบมุาตรฐาน
ความกาวหนาผูเรียนและทำ
ความเขาใจในความกาวหนา
ผูเรยีน 

 

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

 จากการสมัภาษณอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา มี
การประเมินการนำเสนอโดยใช 
Rubric และมี marking 
scheme ในการตรวจขอสอบ 
 

 จากการสมัภาษณผูเรียน 
พบวามีการแจงเกณฑคะแนน
ที่มีรายละเอียดไมครบ
องคประกอบของ Rubric 
และบางครั้งนักศึกษากไ็ม
ทราบวากำลังถูกประเมิน 

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 

 จากการสมัภาษณอาจารย
ผูสอนในเกณฑ 4.1 พบวา มี
วิธีการประเมิน CLOs  

 จากการตรวจสอบขอมลู SAR 
ในเกณฑ 1.5 และเกณฑ 4.5 
ยังมีขอมูลไมตรงกัน และจาก

2 
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learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 การตรวจสอบวิธกีารวดัการ
บรรลสุาระคณุธรรมและ
จริยธรรมใน PLO1 รวมทั้ง
ขอมูลจากการสัมภาษณ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ยังไมสามารถอธิบายใหเห็น
เปนรูปธรรมได  หลักสูตร
พิจารณากำหนดผูรับผิดชอบ 
กระบวนการ/เครื่องมือ/
วิธีการวดั และระยะเวลาใน
การวัดการบรรลุในแตละ 
PLOs (เกณฑ 1.5) และ 
CLOs (เกณฑ 4.1) ใหชัดเจน 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

 จาก SAR หนา 64 จากการ
สัมภาษณอาจารยผูสอนและ
นักศึกษา พบวา หลักสูตรมี
การใหขอมูลยอนกลับขณะ
เรียนทันที ทำใหนักศึกษามี
โอกาสปรับปรุงไดทันเวลา 

 

 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

 จาก SAR หนา 65 หลักสูตรมี
รองรอยของกระบวนการ
ทบทวนวิธีการประเมิน 
 

จากการสมัภาษณอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา มี
การทวนสอบความสอดคลอง
ของวิธีการประเมินกับ CLOs 
จากการเขาฟงการนำเสนอของ
นักศึกษาในรายวิชาสัมมนา 
แลวพบประเด็นปญหาแลว
พูดคุยกับอาจารยผูสอน 
หลักสตูรพึงพิจารณากำหนด
ระบบทบทวนที่มีผูรับผดิชอบ
และงวดเวลาที่ชัดเจนที่เปน
รูปธรรมเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองของวธิกีารประเมิน
กับ CLOs และภาคการทำงาน 

3 

Overall opinion 3 
5 Academic Staff 

5.1 The programme  to show that 
academic staff planning 
(including succession, promotion, 
re-eployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 

 จาก SAR หนา 67 และจาก
การสัมภาษณผูรบัผิดชอบ
หลักสตูร พบวา หลักสูตรและ
คณะมีแผนอัตรากำลังในดาน

 หลักสตูรและคณะพิจารณา
กำหนดแผนอัตรากำลังให
ครบทุกดานของเกณฑ 
AUNQA  

3 
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ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

การเกษียณ ที่สามารถทำให
การดำเนินงานเพ่ือเติมเต็ม
ความตองการของหลักสูตรใน
ดานการจดัการเรียนการสอน 
วิจัยและบริการวิชาการ 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

 จาก SAR หนา 71 หลักสูตรมี
การแสดงคา FTE ยอนหลัง 2 
ป  
 

 จาก SAR และจากการ
สัมภาษณ พบวา หลกัสตูร
พิจารณาการนำขอมลู คา 
FTE ไปใชประโยชนในการ
บริหารจดัการ จดัสรร
อัตรากำลัง ใหอยูในระดับที่
เหมาะสม  

3 

5.3 The programme to show that 
the competences of  the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

 จาก SAR หนา 73 หลักสูตรใช
สมรรถนะของมหาวิทยาลัย
และคณะ คือ สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ  

 จากการสมัภาษณอาจารย 
พบวา อาจารยผูสอนใหขอมูล
วาสมรรถนะของอาจารย คือ 
การทำมคอ.3/5 การใช 
bloom taxonomy มี
ผลงานตีพิมพ หลักสูตร
พิจารณากำหนดสมรรถนะ
เฉพาะของอาจารยใน
หลักสตูร โดยเฉพาะ
สมรรถนะการเปนอาจารยที่
ปรึกษา สื่อสารและประเมิน
สมรรถนะดังกลาว 

3 

5.4 The programme show that the 
duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

 จาก SAR หนา 74 และจาก
การสัมภาษณอาจารยผูสอน 
พบวา หลักสูตรมีการ
มอบหมายงานดานการสอน
โดยพิจารณาตามความรู 
ความสามารถ ประสบการณ  
สอดคลองกับความเชี่ยวชาญ 

  4 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic 
staff is based on a merit 
system which accounts for 
teaching, research, and service. 

 จาก SAR หนา 74 พบวา มี
ระบบ promotion คือการข้ึน
เงนิเดือน การสรางแรงจูงใจ 
โดยการคัดเลือกเปนบุคลากร
ดีเดน การสนับสนุนบุคลากรใน
การขอตำแหนงทางวิชาการ 

  4 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and 

 จาก SAR หนา 75 พบวา มี
การสื่อสารสิทธิ สวัสดิการ และ
สิทธิประโยชนจากการ

  4 
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relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

สัมภาษณอาจารย พบวา 
อาจารยรับทราบและมีความ
เขาใจเปนอยางด ี

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

 จาก SAR หนา 77 คณะฯ มี
การใหพัฒนาตนเองเกิดจาก
การพัฒนาตามนโยบายและ
ตามความสมัครใจ  

 จากการสมัภาษณอาจารย
ผูสอน พบวา ไดรบัการพัฒนา
ตนเองตามที่มหาวิทยาลัยจัด 
เชน  การเขียนบทความ การ
เขียนโครงราง การอบรม
อาจารยท่ีปรึกษา ความ
ปลอดภัยในหองปฏบิัติการ 
Chat GPT อบรมการสอบ
ภาษาอังกฤษ และAI โดย
บุคลากรสายวชิาการไดรบัการ
พัฒนาทุกคน 

 หลักสตูรพิจารณานำขอมูล
จากการวิเคราะห
สมรรถนะในเกณฑ 5.3 
และความตองการ 
(training need) และนำ
ขอมูลจากการวเิคราะห มา
ใชเปนแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนาอาจารย 
และสงเสรมิ กำกับติดตาม
ผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย 

 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

 จาก SAR หนา 78 คณะฯ มี
ระบบการใหรางวัล ยกยองเชิด
ชูเกียรติ โดยมีการเผยแพรและ
ประชาสมัพันธผานที่ประชุม
บุคลากรของคณะฯ และ
เวบ็ไซตคณะฯ เฟสบุกคณะฯ  

  4 

Overall opinion 3 

6 Student Support Services 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 
procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

 จาก SAR หนา 82 มีนโยบาย 
และเกณฑการรับนักศึกษาตาม
แผนการรับนักศึกษาของคณะ
และมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการ
เผยแพรและสื่อสาร
ประชาสมัพันธหลากหลาย
ชองทาง 

 จากการสมัภาษณนักศึกษา 
พบวา รับทราบขอมูลจากรุนพี่ 
และจากอาจารย  

 พิจารณากระบวนการสื่อสาร
ที่ทำใหไดนักศึกษาตาม
แผนการรับและความตรงกัน
ของขอมูลหลักสตูร เชน 
PLOs ในทุกแหลงขอมูล  

3 



40 
 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

 จาก SAR หนา 83 หลักสูตร
ระบุ1) กิจกรรมสนับสนุนการ
เรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอม
และปฐมนเิทศ 2) กิจกรรม
ติดตามรายงานความกาวหนา
การเรยีนและความกาวหนา
วิทยานิพนธ และจากการ
สัมภาษณอาจารยผูรบัผิดชอบ
หลักสตูร พบวา มีการบริการ
ทุนวจิัย 

 พิจารณากำหนดแผนบริการ
ผูเรยีนระยะสั้น/ระยะยาว ทั้ง
ที่เปนวิชาการและไมใช
วิชาการ และวิเคราะหผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือใหทราบถึง
ประสิทธภิาพที่ของการ
ดำเนินงานใหครบทุกดานที่
เกณฑกำหนด  

  

2 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

 จาก SAR หนา 83-84 พบวา
หลักสตูรมรีะบบ PNUCM ที่ใช
ในการกำกับดูแลความกาวหนา
ผูเรยีนและการใหคำปรึกษา 
จากการสมัภาษณ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
นักศึกษา พบวา อาจารยใน
หลักสตูร มีความใกลชิดกับ
นักศึกษา และมีการติดตาม
ความกาวหนาผูเรียน 2 ครั้ง/
ภาคการศึกษา  
 

 หลักสูตรพิจารณาการติดตาม
ภาระงานของนักศึกษาอยาง
เป นรูป ธรรม  เพื่ อ ให ก าร
มอบหมายงานกับนักศึกษามี
ความเหมาะสมและนำผล
ก า ร ดู แ ล นั ก ศึ ก ษ า ม า
วิ เคราะห เพื่ อด ำเนิ นการ
แกปญหาในกรณีที่จำเปน 

  

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 

 จาก SAR หนา 80 หลักสูตรมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรฯ 
สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
นำเสนอผลงานการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

 จากการสมัภาษณนักศึกษา 
พบวา นักศึกษาไดเขารวมการ
นำเสนอความกาวหนา  

 

 หลักสตูรพิจารณากิจกรรม
เสรมิหลักสูตรทีกำหนด
วัตถุประสงค และตัวช้ีวัดของ
กิจกรรม และมีการ
ประเมินผลตามตัวช้ีวัดท่ี
สะทอนใหเห็นถึงการที่
นักศึกษาทุกคนไดรับการ
พัฒนาประสบการเรียนรูและ
เพ่ิมโอกาสในการทำงาน
ใหกับนักศึกษา หรือเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการทำงานที่
เปนรูปธรรม  

2 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 

 จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีฝาย
สนับสนุน พบวามีการกำหนด
ภาระงานและประเมินตาม
ภาระงาน 

 จากสัมภาษณเจาหนาที่ พบวา 
ทราบผลการประเมินความพึง

 จากการสมัภาษณ พบวา 
เจาหนาที่ไมทราบผลการ
ประเมินจากสวนกลางที่เปน
สมรรถนะของสายสนับสนุนท่ี
หลักสตูรกำหนด หลักสูตร
พิจารณาสื่อสารขอมูล

3 



41 
 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

evaluated to ensure their 
continued relevance to   
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well- defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

พอใจในการใหบริการของ
เจาหนาที่จากนักศึกษา 

 มีการพัฒนาตนเองในเรื่องที่
มหาวิทยาลยัเปนผูจัดหรือสวน
ราชการอ่ืนๆ  ผาน KM 
ระหวางสวนราชการ   
 

ปอนกลับผลการประเมิน
สมรรถนะแกฝายสนับสนุน
เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงตอไป 

 จากการสมัภาษณ พบวา มี
การพัฒนาตนเองแตยังไมเคย
พัฒนาตนเองในดานงานที่
เก่ียวของกับงานบัณฑิตศึกษา 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 

 จากการสมัภาษณผูบริหาร มี
นโยบายในการหาคูเทียบ มีการ
กำหนดคาเปาหมาย ในการ
ดำเนินงานยังไมไดขอมลู จึง
ดำเนินงานโดยการเทยีบเคียง
กับตัวเอง  

 กำหนดวิธกีารประเมินการ
บริการผูเรยีน ดำเนินการและ
นำผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุง และดำเนินการ
เทียบเคียง  

2 

Overall opinion 3 

7 Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

 หลักสตูรมีทรัพยากรทาง
กายภาพที่เพียงพอและทันสมัย
ตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑติศกึษา ทั้ง
หองเรียน หองปฏิบัติการ
เฉพาะทาง ฟารมทดลอง พ้ืนที่
ฝกอบรม อุปกรณ IT และ
ระบบอินเทอรเนต็ รวมถึงสิ่ง
อำนวยความสะดวกสำหรับ
ผูเรยีนที่มีความหลากหลายทาง
ศาสนาและความตองการ 
พรอมท้ังมีระบบประเมินความ
พึงพอใจเพ่ือปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 

 ยังไมพบขอมูลเชิงวิเคราะห
ดานอัตราการใชงาน 
(utilization rate) ความ
เพียงพอจำเพาะตอรายวิชา 
และการประเมินสภาพการใช
งานของเครื่องมือ/อุปกรณ 
เพ่ือยืนยันความพรอมและ
การตอบสนองตอความ
ตองการท่ีเปลี่ยนแปลงของ
หลักสตูร 

 หลักสตูรพึงวิเคราะหการใช
ทรัพยากรและความตองการ
จำเพาะของแตละรายวิชา 
พรอมระบบติดตามสภาพ
และการบำรุงรักษา เพ่ือให
มั่นใจวาทรัพยากรยังคง
เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับการพัฒนา
หลักสตูรและทิศทาง
อุตสาหกรรมในอนาคต 

3 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

 หลักสตูรมหีองปฏิบัติการและ
ฐานฝกที่ครอบคลุมสาขาเฉพาะ 
8 หอง พรอมเครื่องมือและ
ครุภณัฑท่ีทันสมยัและเพียงพอ
ตอการเรียนการสอนและการ

 ยังไมพบขอมูลเชิงวิเคราะห
ดานความถี่และประสิทธิภาพ
การใชงาน การติดตามผลการ
ซอมบำรุงเชิงปองกัน 

3 
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วิจัย โดยมรีะบบสำรวจความ
ตองการ การซอมบำรุง และ
การจองใชงานที่ชัดเจน รวมทั้ง
มีการปรับปรุงทรัพยากรและ
โครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลอง
กับการเรยีนรูภาคปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 

 หลักสตูรพึงจัดทำระบบ
ติดตามและรายงานสถิติการ
ใชหองปฏิบัติการและ
เครื่องมือ พรอมการประเมิน
ความเพียงพอจำเพาะตอแต
ละรายวิชาและหัวของานวิจัย 
จัดทำแผนบำรุงรักษาเชิง
ปองกัน 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

 หลักสตูรมีการจัดหองสมุด
ดิจิทัลและเชื่อมโยงฐานขอมูล
ออนไลนหลากหลาย เชน 
ระบบสบืคนขอมูลของ
มหาวิทยาลยันราธิวาสราช
นครินทร ฐานขอมูล E-Book 
และ E-Journal รวมถึงสื่อ
มัลตมิีเดยีและฐานขอมูล
งานวิจัย เพ่ือสนับสนุนการ
คนควาของนักศึกษาและ
ผูสนใจ 

 ยังไมพบขอมูลการตดิตาม
การใชงานจริงของผูเรียนและ
ประสิทธภิาพของชองทางตาง 
ๆ รวมถึงการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ 

 หลักสตูรพึงพิจารณาพัฒนา
ระบบตดิตามและวเิคราะห
ขอมูลการเขาถึงและการใช
งานฐานขอมูลและสื่อดิจิทลั 
เพ่ือประเมินความเพียงพอ
และความเหมาะสม 

 หลักสตูรพึงพิจารณาจดัทำ
คูมือหรือการอบรมเพื่อเพ่ิม
ทักษะการใชแหลงขอมูล
ดิจิทัล และบูรณาการ
ทรัพยากรเหลานี้เขากับ
รายวิชาอยางเปนทางการ 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงลึก
และเพ่ิมคุณภาพการคนควา
ของผูเรียน 

3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

 หลักสตูรมส่ิีงสนับสนุนดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เพียงพอและครอบคลุม ทั้ง
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 80 
ที่นั่งพรอมระบบจองออนไลน 
จุดใหบริการคอมพิวเตอรใน
หองสมุด และระบบเครือขายไร
สาย (Wireless) ที่เขาถึงไดทั่ว
คณะ รวมถึงฐานขอมูลวิจัยจาก
ศูนยวทิยบริการที่ใหบริการฟรี
แกนักศึกษา ทั้งยังมีการสำรวจ

 ยังไมพบขอมูลเชิงวิเคราะห
เก่ียวกับการใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
ผูเรยีนและบุคลากรวามี
ประสิทธภิาพและตอบโจทย
การเรยีนรูหรือการทำงาน
เพียงใด รวมถึงการบูรณาการ
ระบบเหลานี้เขากับ
กระบวนการเรียนการสอน
และการวจิัยอยางเปนระบบ 

 หลักสตูรพึงพัฒนาระบบ

3 
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ความตองการและประเมิน
ความพึงพอใจเพ่ือนำมา
ปรับปรุงการบริการอยาง
ตอเนื่อง 

ติดตามการใชงานและ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมิน
ความคุมคาและประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการจัดทำ
แผนบูรณาการ IT เขากับ
รายวิชาและโครงการวิจัย 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรูและการผลิตผลงาน
วิชาการของผูเรียนและ
บุคลากร 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

 มหาวิทยาลยัมีโครงสราง
พ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและ
เครือขายท่ีครอบคลุมทุกพื้นที่ 
พรอมระบบเครือขายไรสาย 
(Wireless) ที่เขาถึงไดทั่ว
มหาวิทยาลยั สนับสนุนการ
เรียนการสอน วิจัย บริการ
วิชาการ และงานบริหาร 
นอกจากนี้ยังมีศูนยวิทยบริการ
พรอมฐานขอมูลวิจัยใหใชงาน
ฟรี และมรีะบบ Zoom รองรับ
การจัดการเรยีนการสอน
ออนไลน รวมถึงการบำรุงรักษา
และเพ่ิมจุดใหบริการอยาง
ตอเนื่อง 

 ยังไมพบขอมูลการประเมิน
การใชงานโครงสรางพ้ืนฐาน
เหลานี้ในเชิงประสิทธภิาพ
และความเพียงพอในบริบท
ของการใชจริงของผูเรียนและ
บุคลากรในหลักสตูร รวมถึง
การเชื่อมโยงโดยตรงกับการ
พัฒนาคุณภาพการเรยีนการ
สอนและงานวิจัย 

 หลักสตูรและคณะพึงพัฒนา
ระบบตดิตามและประเมิน
การใชงานโครงสรางพ้ืนฐาน
ดาน IT เพ่ือวิเคราะห
ประสิทธภิาพและความคุมคา 
พรอมจัดทำแผนบูรณาการ
การใชเทคโนโลยีกับการเรียน
การสอน วิจัย และบริการ
วิชาการอยางเปนระบบ 

3 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

 หลักสตูรมมีาตรฐานดาน
สิ่งแวดลอม สุขภาพ และความ
ปลอดภัยท่ีชัดเจนและนำไป
ปฏิบัติจริง ครอบคลมุท้ังแปลง
ทดลอง หองปฏิบัติการท่ีมี
อุปกรณทันสมัย ระบบกลอง
วงจรปด ระบบความปลอดภัย
ในกรณีเหตุฉุกเฉิน และการ
จัดบริการหองพยาบาล รวมถึง
การสำรวจความพึงพอใจเพ่ือ
นำมาปรับปรุงบริการอยาง

 บทบาทของหลักสูตรในการ
ประสานความรวมมือกับ
หนวยงานที่เก่ียวของดาน
ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอมยังไมเดนชัด เชน 
การฝกซอมเหตุฉุกเฉินรวมกับ
หนวยงานภายนอก หรือการ
มีสวนรวมในนโยบาย
มหาวิทยาลยัดานความ
ปลอดภัย รวมท้ังการรองรบัผู
ที่มีความตองการพิเศษยังขาด

3 
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ตอเนื่อง แนวทางและการ
ประชาสมัพันธที่ชัดเจน 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

 มหาวิทยาลยัและหลักสูตร
รวมกันจัดใหมสีภาพแวดลอม
ทางกายภาพ สังคม และสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่เอื้อตอ
การเรยีนการสอน การวิจัย 
และการดำรงชีวติของผูเรียน
และบุคลากร เชน พ้ืนที่อาน
หนังสือ ลานกีฬา พื้นที่สีเขียว 
สวนหยอม ลานจอดรถ มุม
พักผอน และระบบรักษาความ
ปลอดภัย ทำใหเกิดบรรยากาศ
ที่สงเสรมิความผอนคลายและ
ความเปนอยูท่ีดีทั้งดานรางกาย
และจิตใจ 

 ยังไมปรากฏบทบาทของ
หลักสตูรในการติดตาม
ประเมินสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมอยางเปน
ระบบ เพ่ือนำขอมูลมา
ปรับปรุงใหตรงกับความ
ตองการของผูเรียนและ
บุคลากรเฉพาะกลุม 

3 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

 หลักสตูรและคณะมีการกำหนด
สมรรถนะของเจาหนาทีส่าย
สนับสนุนที่เก่ียวของกับการ
ใหบริการดานสิ่งอำนวยความ
สะดวกอยางชัดเจน ครอบคลุม
หลายดาน เชน งาน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
และสารสนเทศ งานการเงนิ 
และงานฟารม พรอมท้ังมีการ
ประเมินสมรรถนะอยาง
ตอเนื่อง และมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหการ
บริการสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

 บทบาทของหลักสูตรในการ
กำหนดหรือปรับปรุง
สมรรถนะเจาหนาที่สาย
สนับสนุนใหสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของรายวิชา
และกิจกรรมการเรยีนรูยังไม
ชัดเจน 

 การใชขอมูลจากการประเมิน
สมรรถนะเพ่ือนำมาวางแผน
พัฒนาทักษะหรือปรับปรุง
การบริการใหตอบสนองความ
ตองการท่ีเปลี่ยนแปลงของผูมี
สวนไดสวนเสียยังไมปรากฏ
รายละเอียด 

 ยังไมพบการเช่ือมโยงการ
พัฒนาทักษะเจาหนาที่กับ
แนวโนมเทคโนโลยหีรือทักษะ
ใหมท่ีจำเปนตอการสนับสนุน
การเรยีนการสอน 

2 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, and IT) are 
shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

 หลักสตูรมรีะบบประเมินความ
พึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอสิ่งอำนวยความสะดวกและ
โครงสรางพ้ืนฐานที่ครอบคลมุ
หลายมติิ ทั้งดาน

 บทบาทของหลักสูตรในการ
กำหนดเกณฑหรือแนว
ทางการประเมินคุณภาพสิ่ง
อำนวยความสะดวกให
สอดคลองกับบริบทเฉพาะ

3 



45 
 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

หองปฏิบัติการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และอาคารสถานที่ 
พรอมท้ังนำผลการประเมินไป
ใชปรับปรุงคุณภาพอยาง
สม่ำเสมอ ผลการประเมินสวน
ใหญไดรับคะแนนอยูในระดับ 
“มาก” และ “มากที่สดุ” 
สะทอนถึงการจัดการที่มี
มาตรฐานและตอบสนองตอ
ความตองการของผูใชงาน 

ของรายวิชาและกิจกรรมการ
เรียนการสอนยังไมปรากฏชัด 

 การวิเคราะหเชิงลึกจากผล
ประเมินเพ่ือระบจุุดแข็ง 
จุดออน และโอกาสพัฒนาใน
แตละประเภทสิ่งอำนวยความ
สะดวกยังมีอยูอยางจำกัด 

  

Overall opinion 3 
8 Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

-หลักสูตรมีการติดตามสถิต ิ
จำนวนนักศึกษาคงอยู อัตราการ
ลาออก และความกาวหนาใน
การศึกษาอยางตอเนื่อง พรอม
ระบุสาเหตเุชิงลึก เชน ปญหา
ขาดแคลนทุนการศกึษา และ
ขอจำกัดดานเวลาของนักศึกษาที่
ทำงานประจำ 
-มีการดำเนินมาตรการแกไขและ
ปองกัน เชน ผลักดันการขอทุน
จากแหลงภายนอก การ
ประชาสมัพันธเชิงรุกผานหลาย
ชองทาง รวมท้ังการเชิญศิษยเกา
และศิษยปจจุบันมาชวยสราง
แรงจูงใจ 

-มีระบบตดิตามความกาวหนาของ
การทำวิทยานิพนธผานอาจารยท่ี
ปรึกษาและเกณฑประเมิน
ความกาวหนาที่ชัดเจน ทำให
สามารถเรงกระบวนการสอบโครง
รางไดเร็วข้ึนสำหรับรุนลาสุด 
 

-ขอมูล อัตราสำเรจ็การศึกษา 
และ เวลาเฉลีย่ในการสำเรจ็
การศึกษา ยังไมมีขอมูล เพราะ
ยังไมมผีูสำเร็จการศึกษา จึงไม
สามารถนำมาเปรียบเทยีบหรือ
กำหนด benchmark ได 
-การวิเคราะหสาเหตุของการ
ลาออกยังไมเช่ือมโยงกับแนว
ทางการปรับปรุงเชิงโครงสราง
ของหลักสูตร เชน การจัดเวลา
เรียน หรือการสนับสนุนผูเรียนที่
ทำงานประจำ 
- ยังไมมีหลักฐานกำหนดแนว
ทางการเปรียบเทียบ 
(benchmarking) กับหลักสูตร
หรือสถาบันอ่ืน เพ่ือยืนยัน
มาตรฐานและหาแนวทางพัฒนา 
 

2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-นักศึกษาของหลักสูตรสวนใหญ
ประกอบอาชีพในสายงานที่
เก่ียวของกับสาขาวิชา ทั้งใน
ฐานะพนักงานภาครัฐ 
ผูประกอบการ และผูทำงาน
อิสระ 
 

-ยังไมพบระบบติดตามผล
บัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา
อยางเปนทางการและตอเนื่อง 
ทำใหขอมูลดาน 
employability และ 
entrepreneurship ยังไม
ครอบคลุมในระยะยาว 

2 
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-ยังไมพบการกำหนดตัวช้ีวัด
หรือเกณฑเปรยีบเทียบรวมกับ
หลักสตูรหรือสถาบันอื่นเพ่ือ
ประเมินความสำเรจ็ดานการ
ประกอบอาชีพหรือการเรียนตอ 
 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-มีการบูรณาการงานวิจัยของ
อาจารยและนักศึกษาเขาสูการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะใน
รายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ 
เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยและการ
แกปญหาจริงทางการเกษตร 
-กำหนดใหนักศึกษาทุกคน
เผยแพรผลงานวิจยักอนสำเร็จ
การศึกษา และสนับสนุนการ
นำเสนอในเวทีวชิาการทั้ง
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 

-ไมพบขอมูลการนำผลการวจัิย
ของนักศึกษาไปใชประโยชนเชิง
นวัตกรรมหรือเชิงพาณิชยอยาง
เปนระบบ 
-ยังไมปรากฏตัวช้ีวัดหรือเกณฑ
เปรียบเทยีบ (benchmark) 
กับหลักสตูรหรือสถาบันอื่น 
เพ่ือประเมินคุณภาพและ
ผลกระทบของผลงานวิจัยที่
เผยแพร 
 

2 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

-หลักสูตรมีการกำหนด PLO 
ชัดเจนตาม มคอ.2 และมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มุงสูการ
บรรลุ PLO ในแตละช้ันปอยาง
เปนลำดับ 

- มีการวัดผลการบรรลุ PLO ผาน
ทั้งการประเมินรายวิชา (CLO) 
และการวดัระดับปการศึกษา 
(YLO) ทำใหสามารถติดตาม
ความกาวหนาของผูเรียนได 
-กำหนดกิจกรรมหรือผลงาน
สำคัญ เชน โครงรางวิทยานิพนธ 
การนำเสนอผลงานวิชาการ การ
ถายทอดองคความรูแกชุมชน 
หรือการประกวด Startup เพ่ือ
สะทอนการบรรลุ PLO ที่
เก่ียวของกับสายวิชาการและสาย
ประกอบการ 

 

-จาก SAR ยังไมพบการกำหนด 
เกณฑการประเมินผลการบรรลุ 
PLO ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
โดยเฉพาะการเช่ือมโยงระหวาง
ผลการวดั CLO/YLO กับ PLO 
ในภาพรวมของหลักสูตร 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-หลักสูตรมีการกำหนดกลุมผูมี
สวนไดเสียอยางครอบคลุม ไดแก 
นักศึกษาปจจุบัน อาจารย 
บัณฑิต และผูใชบัณฑิตทั้งภาครัฐ

ยังไมปรากฏแนวทางการ
เปรียบเทยีบ ผลความพึงพอใจ
กับหลักสตูรหรือสถาบันอางอิง
อยางเปนระบบ และยังไมมีการ

3 
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และเอกชน ครอบคลุมมมุมองทั้ง
จากผูเรียน ผูสอน และผูใช
บัณฑิต เครื่องมือสำรวจ
ครอบคลุมหัวขอสำคญัที่สัมพันธ
กับคุณภาพการจัดการศึกษา 
-มีการวิเคราะหขอมลูดวย
คาเฉลี่ยและการจัดลำดบัความ
พึงพอใจเพ่ือนำไปใชพัฒนา
หลักสตูร 

แสดงหลักฐานการวิเคราะหเชิง
ลึกเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลความพึง
พอใจกับการปรับปรุงรายวิชา
และ PLO อยางชัดเจน 
นอกจากนี้ แมผลสำรวจชี้วา
ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมี
คะแนนต่ำสุด แตยังไมพบ
รายละเอียดมาตรการปรับปรุง
เชิงรูปธรรมท่ีวางแผนและ
ติดตามผลในรอบตอไป 

Overall opinion 3 

 
14. ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

14.1    การจัดเก็บขอมูลไมเปนระบบ ทำใหมีการรายงานขอมูลท่ีไมถูกตอง    
14.2    บุคลากรที่เขามาใหมยังไมเขาใจเกณฑการประกันคุณภาพ     
14.3    ควรมีการติดตามการเขียนรายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ   
 

15. รูปภาพกิจกรรม (ภาพสถานที่จัด พิธเีปดงาน การลงทะเบียน บรรยากาศภายในงาน ภาพผูเขารวมอบรม 
วิทยากรถายรวมกัน ปายไวนิล การฝกอบรม การประชุม การปฏิบัติการ ภายในหอง หรือภาพอื่นๆ) 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร  

วันที่จัด    21-22 กรกฎาคม 2568  สถานท่ีจัด    หอง AG205 คณะเกษตรศาสตร  
 
 

 
การประเมินฯ หลักสูตร ป.ตรี 

  
การประเมินฯ หลักสูตร ป.โท 

 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูบริหาร 

  
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณอาจาย 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณนักศึกษา ป.ตรี 

  
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณนักศึกษา ป.โท 

 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ 

บุคลากรสายสนบันนุ 

  
คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลประเมินโดยวาจา 

ใหแกหลักสูตร 
 

 

 

 
 

 



50 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบเสนอโครงการ 

 
 
 
 



52 
 
 

 
 
 
 
 



53 
 
 

 
 
 
 



54 
 
 

 
 
 
 
 
 



55 
 
 

 
 
 
 
 



56 
 
 

 
 



57 
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คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
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คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ 

 



61 
 
 

 
 



62 
 
 

 
 



63 
 
 

 
 



64 
 
 

 
 
 
 



65 
 
 

 
 
 



66 
 
 

 
 



67 
 
 

 
 
 



68 
 
 

 
 



69 
 
 

 
 



70 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
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หนังสือเชิญเปนคณะกรรมการประเมินฯ 
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77 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร (ปริญญาตรี) ปการศึกษา 2567 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร   
วันจันทร ที่ 21 กรกฎาคม  2568 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร (ปริญญาโท) 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร  ปการศึกษา 2565 
วันอังคาร ที่ 22 กรกฎาคม  2568  
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แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการ งานประกันคณุภาพการศกึษา  

 คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
ประจำปการศึกษา 2567 

 

คำชี้แจง  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการรับบริการมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ 
             เพ่ือเปนประโยชนตอการจัดงานดำเนินงานตอไป  จึงขอความรวมมือจากทานกรอกขอมูลตามความ
เปนจริง   
             โดยการขีดเครื่องหมาย  √  และตอบคำถามตามหัวขอตางๆ 
 

แบบสอบถามวัดความพึงพอใจประกอบดวย  3  สวน 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูรับบริการ 
สวนที่  2  ความพึงพอใจตอการรับบริการ 
สวนที่  3  ขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ        ชาย             หญิง  
2.    สถานภาพ 

   ผูบริหาร/หัวหนาฝาย     อาจารย  
         บุคลากร/เจาหนาที่                   นักศึกษา             อ่ืน ๆ
 ……………………………………………………      
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สวนที่  2 ความพึงพอใจตอการใหบริการ งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรศาสตร 
 

 
ตอนท่ี 3   ขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

****************  ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  **************** 

หัวขอ 
ระดบัความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. ปฏิทินการดำเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา มี
ความเหมาะสม ในระดับใด 

     

2. การแจงขอมูลความคืบหนาของการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับใด 

     

3. มีระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานชัดเจน มีระยะเวลาใน
การใหบริการที่เหมาะสม รวดเร็ว คลองตัว 

     

4. ไดรับขอมูลขาวสารท่ีชัดเจน สอดคลองกับความ
ตองการ และนำไปสูการแกไขปญหาของหนวยงานไดจริง 

     

5. ติดตอประสานงาน ขอมูลงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ไดสะดวก ไมมีขั้นตอนและกระบวนการท่ีซับซอน 

     

6. มีการรับฟ งความคิดเห็น และขอเสนอแนะจาก
ผูรับบริการ 

     

7. มีเอกสาร แบบฟอรมขอมูลที่มีความชัดเจน เหมาะสม      
8. มีคูมือ/หลักเกณฑ ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย เปน
แนวทางการปฏิบัติท่ีสามารถนำไปปฏิบัติงานไดจริง 

     

9. ใหความรูทั่วถึง สอดคลองกับความตองการ และ
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย (ประชุม/สัมมนา/อบรม) 

     

10. งานประกันคุณภาพการศึกษาฯ มีการ ชี้แจงสราง
ความรูความเขาใจ ในการดำเนินงานตามมาตรฐาน และ
นำไปสูการปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน 

     

11. ความพึงพอใจโดยรวม      
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สรุปผลประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการ 

งานประกันคณุภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

________________________________________________________________________________ 
1. ขอมูลท่ัวไป 

  จำนวนผูประเมิน  8 คน 
  เพศ  

ชาย  =  5    คน 
   หญิง  =  3   คน 

 

  สถานภาพ 
   ผูบริหาร    =  0 คน 
   บุคลากรสายสอนและวิจัย  =  4 คน 
   บุคลากรสายสนับสนุน  =  4 คน 
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2. ความพึงพอใจตอการใหบริการ งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรศาสตร 

 

 จากขอมูลในตารางดังกลาว สามารถสรุปไดวา ผูรับบริการตอการใหบริการงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2567 คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร มีความพึงพอใจโดย

รวมอยูในระดับ มาก คดิเปนคาเฉลี่ย 3.77 

3. ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
-  

หัวขอ 

ระดบัความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

x̅ 

 

SD̅ ระดับ

ความพึง

พอใจ 

1. ปฏิทินการดำเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา มี
ความเหมาะสม ในระดับใด 

1 4 3 0 0 3.75 0.71 มาก 

2. การแจงขอมูลความคืบหนาของการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับใด 

2 3 2 1 0 3.75 1.04 มาก 

3. มีระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานชัดเจน มีระยะเวลาในการ
ใหบริการที่เหมาะสม รวดเร็ว คลองตัว 

1 3 4 0 0 3.63 0.74 มาก 

4. ไดรับขอมลูขาวสารท่ีชัดเจน สอดคลองกับความตองการ 
และนำไปสูการแกไขปญหาของหนวยงานไดจริง 

1 3 4 0 0 3.63 0.74 มาก 

5. ติดตอประสานงาน ขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ไดสะดวก ไมมีขั้นตอนและกระบวนการที่ซับซอน 
2 4 2 0 0 4.00 0.76 มาก 

6. มีการรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะจาก
ผูรับบริการ 

1 4 3 0 0 3.75 0.71 มาก 

7. มีเอกสาร แบบฟอรมขอมลูท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม 1 5 2 0 0 3.88 0.64 มาก 

8. มีคูมือ/หลักเกณฑ ขอมูลขาวสารที่ทันสมัย เปนแนวทาง
การปฏิบัติท่ีสามารถนำไปปฏิบัติงานไดจริง 

1 4 3 0 0 3.75 0.71 มาก 

9. ใหความรูทั่วถึง สอดคลองกับความตองการ และ
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย (ประชุม/สัมมนา/อบรม) 

1 4 3 0 0 3.75 0.71 มาก 

10. งานประกันคุณภาพการศึกษาฯ มกีาร ชี้แจงสรางความรู
ความเขาใจ ในการดำเนินงานตามมาตรฐาน และนำไปสู
การปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน 

1 4 3 0 0 3.75 0.71 มาก 

11. ความพึงพอใจโดยรวม 1 5 2 0 0 3.88 0.64 มาก 

รวม 3.77 0.11 มาก  
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กราฟแสดงความพึงพอใจตอการใหบริการ 
งานประกันคุณภาพการศึกษาคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

ประจำปการศึกษา 2567 
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