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คำนำ 

 

 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้กำหนดการตรวจสุขภาพประจำปี ซึ่งได้เห็นถึงความสำคัญของ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ เป็นสวัสดิการแก่บุคลากร
แก่ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงความเสี่ยงต่อโรคต่างๆ ตั้งแต่ระยะเริ่มต้น ช่วยให้
ได้รับการรักษาและป้องกันโรคได้ทันท่วงที ลดความรุนแรงของโรค และภาวะแทรกซ้อน ทำให้มีสุขภาพกายที่ดี
ขึ้น ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน การตรวจสุขภาพพนักงาน เป็นเรื่องที่ไม่ควรละเลยอีกเรื่องหนึ่ง  
เพราะพนักงานเป็นปัจจัยที่สำคัญในการพัฒนาองค์กร หากทรัพยากรบุคคลไม่มีความพร้อมทางด้านร่างกาย 
การทำงานก็จะไร้ประสิทธิภาพ เป็นปัญหาที่ทำให้การดำเนินงานขององค์กรหยุดชะงัก แผนต่างๆ จะไม่ได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ ดังนั ้น คณะเกษตรศาสตร์ จึงส่งเสริมสนับสนุนในส่วนของลูกจ้างชั ่วคราวของคณะ
เกษตรศาสตร์ ให้ได้รับการตรวจสุขภาพ ไปพร้อมกันกับข้าราชการ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
          ในการนี้คณะเกษตรศาสตร์ จึงได้จัดโครงการสวัสดิการเพื่อสุขภาพประจำปีสำหรับบุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์ ให้แก่บุคลากรประเภทลูกจ้างชั่วคราว ปีละหนึ่งครั้ง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

ผู้รับผิดชอบ : นางสุภาพิศ บุญภิรมย์ 
หัวหน้าสำนักงานคณบดี  

คณะเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

1 กันยายน 2568 
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ภาคผนวก            6  
หลักฐานอื่นๆ ประกอบการรายงานผล 
1. แบบเสนอโครงการ/แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568     จำนวน 4 หน้า 
    โครงการสวัสดิการเพื่อสุขภาพประจำปีสำหรับบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์   
2. หนังสือจากมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ที่ อว 0608.01/ว66    จำนวน 5 หน้า 
    ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 เรื่อง กำหนดการตรวจสุขภาพประจำปี 2568  
    - รายชื่อลูกจ้างชั่วคราวรับการตรวจสุขภาพ 
    - กำหนดการตรวจสุขภาพประจำปี 2568 หน่วยงาน พนักงานและลูกจ้างชั่วคราว 
    - คำแนะนำในการเตรียมตัวก่อนการตรวจสุขภาพประจำปี  
3. หนังสือส่งถึงคณะแพทย์ศาสตร์ จากคณะเกษตรศาสตร์ ที่ อว 0608.02/603   จำนวน 1 หน้า 
    ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 เรื่อง ขอส่งรายชื่อบุคลากรเข้าตรวจสุขภาพ 
    ประจำปี 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
4. หนังสือจากโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ คณะแพทยศาสตร์     จำนวน 2 หน้า 
    ที่ อว.0608.12/1432 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2568 เรื่อง เรียกเก็บค่าตรวจสุขภาพ 
    พนักงาน คณะเกษตรศาสตร์ ประจำปี 2568 
5. หนังสือจากโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ คณะแพทยศาสตร์     จำนวน 1 หน้า 
   ที่ อว.0608.12/1489 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2568 เรื่อง ส่งผลตรวจสุขภาพ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการงานพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสวัสดิการเพื่อสุขภาพประจำปีสำหรับบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ 
 
2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  4,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ/ผลผลิต  เงินรายได้คณะเกษตรศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการเบิกจ่าย   1,920 บาท 
คงเหลือ    2,080 บาท 
 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ    1. นางสุภาพิศ บุญภิรมย์ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดี 
 
 

4.  ความเชื่อมโยงสอดคล้องของโครงการ(ระบุให้ชัดเจน) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพทางด้านวิชาชีพและนวัตกรรม 
4.1 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรชั้นนำโดยเน้นประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4.1  มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 4.1.22   ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 

ดีขึ้นไป 
ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 70  

 
4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 

     เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุก
คนในทุกช่วงวัย 

 
4.3 แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรชั้นนำโดยเน้นประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ท่ี 4.1  มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 4.1.22   ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 

ดีขึ้นไป 
      ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 70 
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5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5.1 เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรและการค้นหาความผิดปกติของสุขภาพ 

5.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการดูแลสุขภาพตนเองสม่ำเสมอ 

 
6. เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ : 
 บุคลากร ประเภทลูกจ้างชั่วคราว ได้รับสิทธิในการเข้ารับบริการตรวจสุขภาพประจำปีจำนวน 4 คน  

เชิงคุณภาพ : 
 บุคลากร ประเภทลูกจ้างชั่วคราว ได้รับการตรวจสุขภาพ และดำเนินการทันต่อการป้องกันและรักษา 
และตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 23 กรกฎาคม 2568 

 

8. สถานที่ดำเนินกิจกรรม : โรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 

9.  กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 4 คน 
 

10.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 10.1 ตัวชี้วัดผลผลิต : (เป็นจำนวน) 
  จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ จำนวน 2 คน 
 10.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : (ผลที่ได้รับประโยชน์) 
       บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพและได้รับผลการตรวจ ไม่พบโรคร้ายแรง ได้รับคำแนะนำใน
การดูแลสุขภาพและปรับปรุงการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามคำแนะนำจากแพทย์ ได้อย่างทันท่วงที 
 10.3 ตัวชี้วัดผลกระทบ : 
            เชิงบวก : บุคลากรได้รับการตรวจรักษาตามผลการตรวจที่ได้รับ และสามารถดูแลรักษา
สุขภาพได้อย่างถูกต้อง  

 

11. วิธีดำเนินกิจกรรม 
 11.1 เขียนและเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ   
 11.2 ประสานโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ 
 11.3 แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการตรวจสุขภาพและกำหนดการตรวจสุขภาพให้ทราบ  
 11.4 เข้าตรวจสุขภาพและฟังผลตามกำหนดการ 
 11.5 ดำเนินการจัดทำชุดเบิกจ่ายให้แก่โรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ 
 11.6 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 

4 



 
 
 

12.  ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ (สรุปผลการดำเนินการ ตามข้อที่ 11) 
 12.1 บุคลากรลูกจ้างชั่วคราวมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานที่ดีขึ้น 
 12.2 บุคลากรสามารถประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง กลับมามีสุขภาพที่ดี สามารถลดค่าใช้จ่ายใน
การรักษาพยาบาล 
 12.3 นำเอาผลการตรวจที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมในชีวิตประจำวัน เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการดำรงชีวิตไปในทางท่ีดีขึ้น 
 
13. รูปภาพกิจกรรม – โรงพยาบาลฯไม่อนุญาตให้ถ่ายภาพ 
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ภาคผนวก 
 

หลักฐานอื่นๆ ประกอบการรายงานผล 
 

1. แบบเสนอโครงการ/แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568     จำนวน 4 หน้า 
    โครงการสวัสดิการเพื่อสุขภาพประจำปีสำหรับบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์   
2. หนังสือจากมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ที่ อว 0608.01/ว66    จำนวน 5 หน้า 
    ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 เรื่อง กำหนดการตรวจสุขภาพประจำปี 2568  
    และแนบเอกสารดังนี้ 
    - รายชื่อลูกจ้างชั่วคราวรับการตรวจสุขภาพ 
    - กำหนดการตรวจสุขภาพประจำปี 2568 หน่วยงาน พนักงานและลูกจ้างชั่วคราว 
    - คำแนะนำในการเตรียมตัวก่อนการตรวจสุขภาพประจำปี  
3. หนังสือส่งถึงคณะแพทย์ศาสตร์ จากคณะเกษตรศาสตร์ ที่ อว 0608.02/603   จำนวน 1 หน้า 
    ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 เรื่อง ขอส่งรายชื่อบุคลากรเข้าตรวจสุขภาพ 
    ประจำปี 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
4. หนังสือจากโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ คณะแพทยศาสตร์     จำนวน 2 หน้า 
    ที่ อว.0608.12/1432 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2568 เรื่อง เรียกเก็บค่าตรวจสุขภาพ 
    พนักงาน คณะเกษตรศาสตร์ ประจำปี 2568 

5. หนังสือจากโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ คณะแพทยศาสตร์     จำนวน 1 หน้า 

   ที่ อว.0608.12/1489 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2568 เรื่อง ส่งผลตรวจสุชภาพ 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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