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ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะส่งเสริมให้องค์กรมีความก้าวหน้าและมั่นคงยิ่งขึ้น และ 

ปัจจัยหนึ่งที่จะรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่ร่วมกับองค์กรอย่างมั่นใจ คือ สวัสดิการที่องค์กรมอบให้ 
ด้วยเหตุนี้ คณะเกษตรศาสตร์ จึงได้ดำเนินการให้มีตรวจสุขภาพร่างกายของบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว โดยมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ จะเป็นผู้สนับสนุน
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ ของข้าราชการ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ยกเว้นในส่วนของ
ลูกจ้างชั่วคราว นั้น  
       ในการนี้คณะเกษตรศาสตร์ จึงได้จัดโครงการสวัสดิการเพ่ือสุขภาพประจำปีสำหรับบุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์ ให้แก่บุคลากรลูกจ้างชั่วคราว ปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

 
สำนักงานคณะบดี คณะเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
พฤศจิกายน 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการงานพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสวัสดิการเพื่อสุขภาพประจำปีสำหรับบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ 
 
2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  2,970 บาท 
แหล่งงบประมาณ/ผลผลิต  เงินรายได้คณะเกษตรศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการเบิกจ่าย   1,200 บาท 
คงเหลือ    1,770 บาท 
 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ    1. นางสุภาพิศ บุญภิรมย์ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดี 
 
 

4.  ความเชื่อมโยงสอดคล้องของโครงการ(ระบุให้ชัดเจน) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพทางด้านวิชาชีพและนวัตกรรม 
4.1 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรชั้นนำโดยเน้นประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4.1  มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 4.1.22   ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 

ดีขึ้นไป 
ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 70  

 
4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 

     เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุก
คนในทุกช่วงวัย 

 
4.3 แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรชั้นนำโดยเน้นประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ท่ี 4.1  มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 4.1.22   ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 

ดีขึ้นไป 
      ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 70 
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5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5.1 เพื่อให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการดูแลและรักษาสุขภาพ 

5.2 เพื่อให้บุคลากรตรวจคัดกรองโรคต่างๆ เป็นแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
5.3 เพื่อบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี นำไปสู่การทำงานที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้

บุคลากรมีการดูแลสุขภาพตนเองสม่ำเสมอ 

 
6. เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ : 
 บุคลากร ประเภทลูกจ้างชั่วคราว ได้รับสิทธิในการเข้ารับบริการตรวจสุขภาพประจำปีจำนวน 5 คน  

เชิงคุณภาพ : 
 บุคลากรตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

8. สถานที่ดำเนินกิจกรรม : โรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 

9.  กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 5 คน 
 

10.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 10.1 ตัวชี้วัดผลผลิต : (เป็นจำนวน) 
  จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ จำนวน 5 คน 
 10.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : (ผลที่ได้รับประโยชน์) 
       บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพและได้รับคำแนะนำในการดูแลสุขภาพและปรับปรุงการ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามคำแนะนำจากแพทย์ ได้อย่างทันท่วงที 
 10.3 ตัวชี้วัดผลกระทบ : 
            เชิงบวก : บุคลากรได้รับการตรวจรักษาตามผลการตรวจที่ได้รับ และสามารถดูแลรักษา
สุขภาพได้อย่างถูกต้อง  

 

11. วิธีดำเนินกิจกรรม 
 11.1 เขียนและเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ   
 11.2 ประสานโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ 
 11.3 แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการตรวจสุขภาพและกำหนดการตรวจสุขภาพให้ทราบ  
 11.4 เข้าตรวจสุขภาพและฟังผลตามกำหนดการ 
 11.5 ดำเนินการจัดทำชุดเบิกจ่ายให้แก่โรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ 
 11.6 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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12.  ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ (สรุปผลการดำเนินการ ตามข้อที่ 11) 
 12.1 บุคลากรลูกจ้างชั่วคราวมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานที่ดีขึ้น 
 12.2 บุคลากรสามารถประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง กลับมามีสุขภาพที่ดี สามารถลดค่าใช้จ่ายใน
การรักษาพยาบาล 
 12.3 นำเอาผลการตรวจที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมในชีวิตประจำวัน เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการดำรงชีวิตไปในทางที่ดีข้ึน 
 
13. รูปภาพกิจกรรม  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักฐานอื่นๆ ประกอบการรายงานผล 
 

1. แบบเสนอโครงการ/แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 5 หน้า 

2. หนังสือจากโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ คณะแพทยศาสตร์    จำนวน 2 หน้า 

    ที่ อว.0608.12/1567 ลงวันที่ 17 กันยายน 2567 เรื่อง ขอส่งผล    

    การตรวจสุขภาพประจำปี 2567 และทะเบียนรับผลการตรวจสุขภาพ 

3. หนังสือจากโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ คณะแพทยศาสตร์    จำนวน 2 หน้า 

    ที ่อว.0608.12/1599 ลงวันที่ 20 กันยายน 2567 เรื่อง ขอนำส่งใบเสร็จ 

    รับเงินค่าตรวจสุขภาพพนักงานและลูกจ้างชั่วคราว คณะเกษตรศาสตร์  

4. หนังสือจากโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนาการุณย์ คณะแพทยศาสตร์    จำนวน 2 หน้า 

    ที ่อว.0608.12/1475 ลงวันที่ 3 กันยายน 2567 เรื่อง  

    เรียกเก็บค่าตรวจสุขภาพพนักงานและลูกจ้าง คณะเกษตรศาสตร์  

5.  รายงานการตรวจสุขภาพประจำปีรายกลุ่ม       จำนวน 2 หน้า 

6. กำหนดการตรวจสุขภาพประจำปี 2567       จำนวน 1 หน้า     

7. คำแนะนำในการเตรียมตัวก่อนการตรวจสุขภาพประจำปี    จำนวน 2 หน้า 

 

 

 

7 



 

 

8 



 

 

9 



 

 

10 



 
 

 
 

11 



 

 
 

12 



 

 

13 



 

 
 

14 



 

 

15 



 

 
 

 

 

 

 

 

16 



 

 

17 



 

 
 
 
 
 
 

18 



 
 

 
 

19 



 
 

 

 
 

20 



 
 

 

 

21 



 
 

 

22 


