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คํานํา 
 

 รายงานการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร�  
จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต*างๆ ท่ีเก่ียวข-องการกับการดําเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัด
กิจกรรมและการใช-จ*ายงบประมาณ  รายงานฉบับนี้ได-รวบรวมผลการดําเนินงาน การวิเคราะห�ผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ การสรุปผลความสําเร็จและความพึงพอใจของผู-ท่ีมีส*วนร*วมใน
การดําเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเก่ียวข-อง ท้ังนี้เพ่ือให-การรายงานนี้เป5นส*วนหนึ่งใน
การนําข-อมูลสําหรับการวางแผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2566  เป5น
ข-อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต*างๆ ของผู-บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให-มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนานักศึกษาให-มีมาตรฐานทางการศึกษา และเป5นข-อมูลสําหรับบุคลากรและผู-ท่ีเก่ียวข-องสําหรับ
การพัฒนาการศึกษาในด-านต*างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา สร-างความเชื่อม่ันต*อการ
ปฏิบัติงานและนําผลการดําเนินงานมาใช-ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในป7งบประมาณต*อไป 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร' 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.  ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร�    

 
2.   งบประมาณท่ีได/รับจัดสรร    จํานวน  20,000  บาท  
      แหล*งงบประมาณ/ผลผลิต  ด-านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี      
      ผลการเบิกจ*าย     จํานวน  20,000  บาท  
      คงเหลือ        จํานวน         0  บาท 
 
3.  ผู/รับผิดชอบโครงการ   
     ชื่อผู-รับผิดชอบ    นางสาวดวงฤทัย  ชายสวัสด์ิ   ตําแหน*ง    นักวิชาการคอมพิวเตอร�  
     ส*วนราชการ (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน)   เกษตรศาสตร�       
     เบอร�โทรศัพท�ติดต*อ :    089-969-1439  E:mail : duangrutai.c@pnu.ac.th  
     Facebook :  -         
  
4.  ความเช่ือมโยงสอดคล/องของโครงการ (ระบุให/ชัดเจน) 

4.1 แผนกลยุทธ'มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร' ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569  

�  ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการสู*องค�กรชั้นนําโดยเน-นประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
      เปcาประสงค�ท่ี 1 มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักธรรมา 
      ภิบาล ตัวชีว้ัด 4.1.7 จํานวนตัวชี้วัดด-านการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมีผลการประเมินในระดับ 5 

ตามเกณฑ� CUPT QA 
    4.2 แผนกลยุทธ'/แผนปฏิบัติราชการของ (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน) เกษตรศาสตร' ประจําป�งบประมาณ 

         พ.ศ. 2560-2564 

 ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี     เปcาประสงค�ท่ี      

ตัวชี้วัด       ค*าเปcาหมาย       

กลยุทธ�ท่ี        
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5.  วัตถุประสงค'ของโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกของการประกันคุณภาพ      

2. เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร       
 
6. เปEาหมายของโครงการ  
    � เชิงปริมาณ           

    � เชิงคุณภาพ  ผลประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ อยู*ในระดับดี    
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ (ช*วงเวลา)        มีนาคม  2565  ถึง วันท่ี     สิงหาคม  2565   
    วันท่ีจัดโครงการ      6, 9 สิงหาคม  2566        
 
8.  สถานท่ีดําเนินการ  
     คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร�       

9.  กลุ3มเปEาหมาย   บุคลากรคณะเกษตรศาสตร�  จํานวน 40 คน     
 
10.  การมีส3วนร3วมของหน3วยงานภายนอก/ชุมชน ในการดําเนินงานโครงการด-านต*างๆ  ดังนี้ 
     (บุคคล, หน*วยงานราชการ, หน*วยงานภายนอกและชุมชน)  

  คณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป7การศึกษา 2565 
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร  
     หลักสูตรใหม* พ.ศ. 2564  
10.1   ผู-ช*วยศาสตราจารย� ดร.อนุวัต สงสม  ประธานกรรมการ   

 10.2   ผู-ช*วยศาสตราจารย� ดร.สาลูมา สมานหมาน กรรมการ    
  

 ผู-เข-ารับการสัมภาษณ�ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป7การศึกษา 2565 
 10.3   นายเทอดศักด์ิ รัญจวน    ผู-ใช-บัณฑิต    
10.4   นายอภิสิทธิ์ เจlะมะ    ศิษย�เก*า     

 10.5   นายฟnดครุดีน เจlะหะ    ศิษย�เก*า     
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ร/อยละของผลสําเร็จ 

เปEาหมาย ผลการดําเนิน 
1. ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร� 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
อยู*ในระดับดี 

ผลการประเ มินตามตัวบ* งชี้ ได-
คะแนนระดับ 4 จํานวน 8 ตัวบ*งชี้ 

ผลการประเมินตามตัวบ*งชี้  ได-
คะแนนระดับ 3 จํานวน 7 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 2 จํานวน 1 ตัวบ*งชี้ 

2. ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตร หลักสูตรใหม* 
พ.ศ. 2564 
อยู*ในระดับดี 

ผลการประเ มินตามตัวบ* งชี้ ได-
คะแนนระดับ 4 จํานวน 3 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 3 จํานวน 4 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 2 จํานวน 1 ตัวบ*งชี้ 

ผลการประเมินตามตัวบ*งชี้  ได-
คะแนนระดับ 3 จํานวน 6 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 2 จํานวน 1 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 1 จํานวน 1 ตัวบ*งชี้ 

       
สรุปผลสําเร็จของโครงการ (กรณีท่ีมีผลสํารวจแบบสอบถาม) 

  ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป5นร-อยละ    100  
ระดับความพึงพอใจของผู-เข-าร*วมโครงการโดยรวม  มีค*าเฉลี่ย     3.92  
      อยู*ในระดับ    มาก   
เกณฑ�การสรุปผลค*าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ค*าเฉลี่ย     4.21-5.00  หมายถึง ระดับ  มากท่ีสุด 
ค*าเฉลี่ย     3.41-4.20  หมายถึง ระดับ   มาก 
ค*าเฉลี่ย     2.61-3.40  หมายถึง ระดับ   ปานกลาง 
ค*าเฉลี่ย     1.81-2.60  หมายถึง ระดับ   น-อย 
ค*าเฉลี่ย     1.00-1.80  หมายถึง ระดับ   น-อยท่ีสุด 
 

12. วิธีดําเนินกิจกรรม (อธิบายให-ละเอียดต้ังแต*เริ่มดําเนินโครงการเป5นข้ันตอนว*าแต*ละกิจกรรมทําอะไร      
ท่ีไหน เม่ือไร กับใคร อย*างไร) 

12.1   คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือ แนวทางในการตรวจประเมินฯ    
12.2   คณบดีกล*าวต-อนรับคณะกรรมการประเมินฯ       
12.3   ประธานกรรมการประเมินฯ แนะนําคณะกรรมการประเมินฯ      
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12.4   ประธานหลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงานของหลักสูตร      
12.5   คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ�ผู-มีส*วนได-ส*วนเสีย (ศิษย�เก*า, นักศึกษาปnจจุบัน, ผู-ใช-บัณฑิต,   

อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร, บุคลากรสายสอนและวิจัย, บุคลากรสายสนับสนุน )   
12.6  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    
12.7  คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยวาจาให-แก*หลักสูตร 

 
13.  ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน'ท่ีได/รับ (สรุปผลการดําเนินการ ตามข-อท่ี 12) 

รายงานผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร� หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 วันท่ี 6 สิงหาคม 2566 และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร หลักสูตรใหม* พ.ศ. 2564  วันท่ี 9 สิงหาคม 2566 โดย ผู-ช*วย
ศาสตราจารย� ดร.อนุวัต สงสม (ประธานกรรมการ) ผู-ช*วยศาสตราจารย� ดร.สาลูมา สมานหมาน(กรรมการ)   

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 
หลักสูตรใหม* พ.ศ. 2564 ต้ังอยู*บนข-อมูลท่ีหลักสูตรได-จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจ
ยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ�ผู-มีส*วนได-ส*วนเสียท่ีประกอบด-วยอาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทน
อาจารย�ผู-สอน ตัวแทนนักศึกษาปnจจุบัน ตัวแทนศิษย�เก*า ตัวแทนผู-ใช-บัณฑิตและตัวแทนเจ-าหน-าท่ีสาย
สนับสนุน  

การประเมินนี้ ดําเนินการภายใต-การประเมิน 2 องค�ประกอบ คือ องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบ*งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มีท้ังหมด 6 ข-อ และองค�ประกอบท่ี 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ� AUN QA Version 4.0 มีท้ังหมด 
8 ข-อ ซ่ึงประเมินด-วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร� หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร หลักสูตรใหม* พ.ศ. 2564  มีดังนี้ 

 
ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร' หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

องค'ประกอบท่ี  1  การกํากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 

ตัวบ3งช้ี ผ*าน/ไม*ผ*าน 
ตัวบ*งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 

ผ3าน 
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องค'ประกอบท่ี  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ' AUN QA 
 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3             
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

 
จุดแข็ง (ภาพรวม ) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร' หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

1. หลักสูตรทราบหลักการของการกําหนด PLOs และได-ปรับเป5น PLOs ชุดใหม* ท่ีสามารถวัดและ
ประเมินได-ชัดเจนมากข้ึน รองรับการนําไปใช-กับหลักสูตรท่ีจะปรับปรุงรอบต*อไป 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะสหกิจศึกษาต*างประเทศ และโครงการหารายได-ระหว*างเรียน 
มีส*วนสนับสนุนในการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร รวมถึงทักษะสังคมและการใช-ชีวิต 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรค*อนข-างหลากหลาย ท่ีช*วยพัฒนาทักษะการเรียนรู- ทักษะทางสังคม และ
ผลักดันการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

4. หลักสูตรผลักดันให-ผู-เรียนมีการสร-างสรรค�ผลงาน การเข-าร*วมประกวดแข*งขัน และส*วนหนึ่งได-รับ
รางวัลท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

5. ศิษย�เก*าของหลักสูตร มีความรู-เพียงพอในการทํางานและประกอบอาชีพ 
6. คุณวุฒิ ผลงาน และความเชี่ยวชาญของอาจารย�ประจําหลักสูตร สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

สมรรถนะของผู-เรียนตาม PLOs 
7. อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตรมีความเข-าใจเกณฑ� AUN QA และการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทาง OBE  
 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได/ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร' หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

1. ความเป5นรูปธรรมในการกําหนด CLOs ของรายวิชาต*างๆในหลักสูตรท่ีเป5นระบบและมาตรฐาน
เดียวกัน รวมถึงการทวนสอบความสอดคล-องกับวิธีการสอน และการวัดประเมินผลผู-เรียน 

2. การกํากับ ติดตามและประเมิน การบรรลุทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิต CLOs และ PLOs ท่ีหลักสูตร
กําหนดไว- 
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3. ทวนสอบคุณภาพในการจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 เพ่ือตอบโจทย�การดําเนินงานตามเกณฑ� AUN - QA  
4. ทบทวนการเลือกคู*เทียบสําหรับเกณฑ�บางข-อ โดยจะต-องพิจารณาจากคู*เทียบซ่ึงมีผลการดําเนินงานสูง

กว*าหลักสูตร เพ่ือไปค-นหาแนวปฏิบัติท่ีดี และนํามาปรับใช-กับหลักสูตร 
5. การกําหนดสมรรถนะของสายวิชาการ และสายสนับสนุนท่ีตอบสนองความต-องการจําเป5นของ

หลักสูตร ซ่ึงเป5นสมรรถนะท่ีอยู*นอกเหนือจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป7 รวมท้ังการ
ประเมินช*องว*างสมรรถนะ เพ่ือนําข-อมูลไปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

 

ข/อเสนอแนะในการเขียน SAR  

1. การรายงานผลการดําเนินงานของทุกเกณฑ� หลักสูตรควรนําเสนอแนวปฏิบัติ  (QA Practice) เทียบ 
   กับเปcาหมายหลักสูตรเสนอไว- พร-อมท้ังแนบหลักฐานท่ีสอดคล-องกับเกณฑ� 
2. การนําเสนอข-อมูลการดําเนินงาน ในเกณฑ� ข-อ8 จะต-องครอบคลุม 5 ป7การศึกษา มีการวิเคราะห� นํา 
   ผลการวิเคราะห�ไปวางแผน รวมถึงการศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีของคู*เทียบ และนํามาปรับใช-ในการ 
   ดําเนินงานของหลักสูตร 

 
AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

- จาก SAR หน-า 25-26 พบว*า
หลักสูตรนําวิสัยทัศน�/พันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย/คณะ มาใช-ประกอบการ
จัดทํา PLOs    
- หลักสูตรมีการจัดทํา PLOs ตาม 
Learning Taxonomy 
- จาก SAR หน-า 26 หลักสูตรมีการ
สื่อสาร PLOs ให-แก*ผู-ใช-บัณฑิต ศิษย�
เก*า และนักศึกษาปnจจุบัน  

- PLOs ของหลักสูตรท่ีระบุใน SAR 
กับเล*ม มคอ.2 ไม*ตรงกัน  
-หลักสูตรพึงนําอัตลักษณ�บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยมากําหนด PLOs  
- หลักสูตรพึงตรวจสอบความเข-าใจ 
PLOs ของกลุ*มผู-มีส*วนได-ส*วนเสีย
กลุ*ม ว*าเป5นไปในทิศทางเดียวกับ
หลักสูตรหรือไม* 
 

3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately  formulated 
and are aligned to the  expected 
learning outcomes of the programme. 

- จากตาราง 1.2 ใน SAR หน-า 33-36
หลักสูตรมีการเช่ือมโยง PLOs กับ
รายวิชาในหลักสูตร และ CLOs ของ
รายวิชาเหล*าน้ัน  

- หลักสูตรพึงทบทวนรายวิชาท่ีมา
รองรับหรือผลักดัน PLOs บางข-อ 
เช*น PLO-7 ท่ีมีรายวิชารองรับเพียง
วิชาเดียว ว*าเพียงพอท่ีจะทําให-บรรลุ 
PLO ได-อย*างครบถ-วนหรือไม*  

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 

- จาก SAR หน-า 37 หลักสูตรมี PLOs 
ท่ีเป5นผลการเรียนรู- ท่ัวไป (Generic 
Outcomes 2 ข-อ และ ผลการเรียนรู-

- ทบทวน PLO-4 “การวิเคราะห�และ
สังเคราะห�ข-อมูลสารสนเทศด-านการ
ผลิตพืช การผลิตสัตว� หรือประมง 

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

(related to written and oral 
communication, problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline). 

เ ฉพาะ  ( Subject Specific 
Outcomes) 3 ข-อ 

เพ่ือการประกอบอาชีพ” ประเด็นน้ี
ควรเป5นผลการเรียนรู-เฉพาะศาสตร�
มากกว*าผลการเรียนรู-ท่ัวไป 

1.4 The programme  to show  that  the 
requirements  of  the stakeholders, 
especially the external  stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning  
outcomes. 

- จากตาราง 1 (SAR หน-า 28-30) 
หลักสูตรสรุปความต-องการของ  ผู-มี
ส*วนได-ส*วนเสียแต*ละกลุ*ม และนํามาใช-
กําหนด PLOs  

- ทบทวนกระบวนการได-มา ซ่ึงกลุ*มผู-
มีส*วนได-ส*วนเสีย และกระบวนการ
กลั่นกรองหรือสกัด  PLOs เพ่ือให-ได- 
PLOs ท่ีแท-จริงหรือตรงกับความ
ต-องการจําเป5นของผู-มีส*วนได-ส*วนเสีย 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการได-งานทําเมื่อ
ผู-เรียนสําเร็จการศึกษา 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students  by the 
time they graduate. 

- จาก SAR หน-า 38-41 และการ
สัมภาษณ�อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว*า หลักสูตรกําหนดแนวทางการ
ประเมินการบรรลุ PLOs จากผลการ
เรียนรู-รายป7หรือ YLOs และกําหนดให-
มีการสอบ Exit Exam 

- ทบทวนกระบวนการประ เมิน
PLOs ท่ีใช-อยู* ว*าสามารถสะท-อนการ
บรรลุ PLOs ได-ครบถ-วน หรือ
ตรวจสอบว*า YLOs สามารถผลักดัน 
PLOs ได-ครบถ-วน รวมถึงการนํา
ผลลัพธ�ท่ีได-ไปแสดงไว-ในเกณฑ� AUN 
ข-อ 8.4 

3 

Overall opinion 3 

2 Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to- date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- จาก SAR หน-า 43-44 พบว*า  
ข-อมูลหลักสูตรมีการเผยแพร*ผ*าน
ช*องทางเว็บไซต�มหาวิทยาลัย/คณะ 
เ อกส า รประกอบกา รแนะแนว 
โครงการต*างๆ ของคณะ การประชุม
ผู-ปกครอง และเพจคณะ เป5นต-น  
- จากรายการหลักฐาน พบว*ามีการ
จัดทําข-อมูลรายละเอียดรายวิชา หรือ 
มคอ.3 และมีการเผยแพร*ให-นักศึกษา
รับทราบ 

- ทบทวนว*าช*องทางท่ีใช-เผยแพร*
ข-อมูลของหลักสูตร สามารถเข-าถึงได- 
และเหมาะสมกับกลุ*มของผู-มีส*วนได-
ส*วนเสีย รวมถึงการปรับข-อมูล ท่ี
เผยแพร*ให-เป5นปnจจุบัน ทุกแหล*งท่ี
เผยแพร*ต-องเป5นข-อมูลชุดเดียวกัน 

3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 

- จาก SAR หน-า 45-52 พบว*า 
หลักสูตแสดงความเช่ือมโยงระหว*าง 

- หลักสูตรพึงทบทวนการผลักดัน 
PLOs บางข-อ เช*น ข-อ6-8 ท่ีไม*มีการ

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

with achieving the expected 
learning outcomes. 

PLOs, K-S-A และรายวิชาท่ีรองรับ  ระบุความรู- (K) ขณะท่ี PLO ข-อ 7-8 
(หน-า 52)ยังไม*มีการระบุรายวิชาท่ีมา
รองรับ หรือผลักดัน PLOs 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- จาก SAR หน-า 53 และการสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า มี
การนําข-อมูล ปcอนกลับจากผู-มีส*วนได-
ส*วนเสียมาปรับคําอธิบายรายวิชา การ
เ น- น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ ฉ พ า ะ ท า ง
วิทยาศาสตร�  ก าร เ พ่ิ ม ราย วิชา ท่ี
เก่ียวข-องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตรท่ีทันสมัย รวมถึงการเพ่ิม
กลุ*มวิชาเอกการประมง  

- 4 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is   
shown to be clear. 

- จาก SAR หน-า 54-57 หลักสูตรมีการ
แสดงรายวิชาท่ีรองรับ PLOs และจาก
เล*ม มคอ.2 หลักสูตรเช่ือมโยง TQF 
กับ PLOs  

- เมื่อพิจารณารายวิชาท่ีผลักดัน 
PLOs พบว*า ในเล*ม มคอ.2 และเล*ม 
SAR มีบางรายวิชาไม*ตรงกัน 

3 

2.5 The curriculum to show that all  its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

 - จาก SAR หน-า 57-59 และ มคอ.2 
พบว*า หลักสูตรมีการวางโครงสร-าง
รายวิชา และลําดับการเรียนรายวิชา
ในแต*ละช้ันป7อย*างเหมาะสมตามความ
ยาก-ง*าย มีลําดับข้ันการเรียนรู-จาก
ความรู-ความเข-าใจในช้ันป7ต-นๆ และ
เป5นระดับประยุกต� วิเคราะห� ในช้ันป7
ท่ีสูงข้ึน มีการระบุรายวิชาท่ีต-องเรียน
มาก*อน เพ่ือเป5นพ้ืนฐานก*อนนําไป
ประยุกต�ใช-ในรายวิชาท่ีมีระดับสูงข้ึน 

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

- จาก SAR หน-า 59-60 และ มคอ.2 
พบว*า หลักสูตรมีกลุ*มวิชาชีพ 3 กลุ*ม 
คือ พีชศาสตร� สัตวศาสตร� และประมง 
รวมถึงวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หน*วย
กิต ท่ีผู-เรียนสามารถเลือกได-ตามความ
ถนัดหรือความสนใจ 

 4 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it remains up-

-จาก SAR หน-า 60-62 และการ
สัมภาษณ�อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว*า มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบเวลา 5 ป7 แต*ละป7มีการทบทวน

- จาก SAR หน-า 62 หลักสูตรกล*าว
ว* า ผู- ใ ช- บัณ ฑิตมี ส* วนร* วม ในการ
ประเมินคุณภาพของบัณฑิต และ
ศิษย� เ ก* ามี ก า รสะท- อนข- อมู ล ให-

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

to-date and relevant to industry. ผ*านการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.7 เพ่ือ
ปรับเน้ือหาและการจัดการเรียนการ
สอนให-ทันสมัย  

หลักสูตรทราบ แต*ยังไม*ชัดเจนว*า
ข-อมูลจากผู-มีส*วนได-ส*วนเสียท้ัง 2 
กลุ* ม  มี ประ เด็น ใดบ- า ง  และ ถูก
นํามาใช-ประโยชน�อย* างไร  หาก
หลักสูตรทบทวนนําข-อมูลเหล*าน้ันมา
ใ ช- ป ร ะ โ ย ช น� กั บ ก า ร อ อ ก แ บ บ
หลักสูตร รวมถึงการจัดการเรียนการ
สอน จะส*งผลให-ผู- เรียนท่ีจบจาก
หลักสูตร มี คุณลักษณะท่ีตรงกับ
ความต-องการของภาคการทํางาน
มากข้ึน 

Overall opinion 3 

3 Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown 
to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

- จาก SAR หน-า 65 หลักสูตรกล*าวถึง
ปรัชญาการจัดการศึกษาท่ีเป5นฉบับเก*า 
เ มื่ อ มี ก า ร สั ม ภ า ษ ณ� อ า จ า ร ย�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตรพบว*า รับทราบ
ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า ฉ บั บ ใ ห ม* ท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศใช- และได-มีการ
หารือร*วมกัน เพ่ือนํามาปรับใช-กับการ
จัดการเรียนการสอน 
- มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยัง
นักศึกษาปnจจุบัน และอาจารย� ผ*าน 
Website เพจ และการประชุม 

-การประเมินการรับรู-/ความเข-าใจ
ของผู-มีส*วนได-ส*วนเสียโดยเฉพาะกลุ*ม
ท่ีต-องนําปรัชญาการศึกษาไปใช-ใน
การ จัดการ เ รี ย นการสอน  เ ช* น 
อาจารย�ผู-สอน หรือพ่ีเลี้ยงในสถานท่ี
ฝ�กงาน  

3 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning 
process. 

- จาก SAR หน-า 65-66 และการ 
สัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า  นักศึกษามี
ส*วนร*วมในการเสนอความคิดและ
สะท-อนความต-องการในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การเลือกหัวข-อ
รายงานการคว-า และการเสนอสถานท่ี
ดูงาน เป5นต-น 

- 4 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

- จาก SAR หน-า 66-67 และการ 
สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน พบว*า มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ในหลาก หลาย

-การทบทวนว* ารูปแบบ Active 
Learning น้ันสอดคล-องและ
เหมาะสมกับ CLOs ของวิชาน้ันๆ  
 

3 
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รูปแบบ เช*น การอภิปราย การใช-
กรณีศึกษา การฝ�กภาคสนาม การ
ค-นคว-าอิสระ การใช-สถานการณ�จําลอง 
เป5นต-น 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in 
students a commitment  for life-long 
learning (e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

- จาก SAR หน-า 67-68 หลักสูตรระบุ 
Lifelong learning skill ไว- คือ 
ทักษะการถ*ายทอดความรู- ทักษะการ
คิดแก-ปnญหา และทักษะการค-นคว-า
หรือเรียนรู-ด-วยตนเอง และแสดงความ
เช่ือมโยงกับรายวิชาต*างๆ ท่ีจะผลักดัน
ทักษะเหล*าน้ัน 

- การติดตามและประเมินผลว* า
กิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน ทําให-
ผู- เรียนบรรลุ เปcาหมายทักษะการ
เรียนรู-ตลอดชีวิตท่ีกําหนดไว- 

3 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- จาก SAR หน-า 68-69 พบว*า
หลักสูตรมีการผลักดันให-ผู- เ รี ยนมี
ความคิดสร-างสรรค�และความเป5น
ผู-ประกอบการ ผ*านกิจกรรมการหา
รายได-ระหว*างเรียน รายวิชาการผลิต
นกกระทา ท่ีมีกิจกรรมแข*งขันประกวด
การทํากรงนก การประยุกต�ใช-แอป
พลิ เ ค ชัน  ร วม ถึ งมี กิ จ ก ร ร ม เ ชิญ
ผู-ประกอบการ มาถ*ายทอดความรู-และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ�กับนักศึกษา  

-ก า ร ป ร ะ เ มิ น ว* า กิ จ ก ร ร ม ห รื อ
โครงการ ท่ีหลักสูตร จัด ข้ึนมีส*วน
ผลักดันให-ผู-เรียนเกิดแนวคิดใหม* มี
ค ว า ม คิ ด ส ร- า ง ส ร ร ค�  ร ว ม ถึ ง มี
คุณลักษณะความเป5นผู-ประกอบการ
ครบถ-วนตามท่ีหลักสูตรคาดหวังหรือ
กําหนดเปcาหมายไว- 

3 

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

- จาก SAR หน-า 69-70 และการ
สั ม ภ า ษ ณ� อ า จ า ร ย�  พ บ ว* า  ค ณ ะ
กําหนดให-ผู-สอนส*ง มคอ.3 และมีการ
วิพากษ� นอกจากน้ี หลักสูตรมีการเข-า
พบผู-ประกอบการ เพ่ือติดตามคุณภาพ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ฝ� ก ง า น  แ ล ะ นํ า
ข-อเสนอแนะมาปรับการเรียนการสอน 
 

-การทวนสอบกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีใช-อยู* ว*าสอดคล-อง
กับผลลัพธ�การเรียนรู- ในรายวิชา 
(CLOs) และการตอบโจทย�ภาคการ
ทํางาน ซ่ึงอาจดําเนินการโดยบุคคลท่ี
ไม*ใช*เจ-าของรายวิชาหรือกรรมการ 
-การวิพากษ� มคอ.3 ควรพิจารณา
ความสอดคล-องกับ CLOs ด-วย แต*
เน่ืองจากการจัดทํา CLOs ของ
รายวิชายังไม*ชัดเจน จึงไม*อาจสรุปได-
ว*าการจัดการเรียนการสอนท่ีใช-อยู*
เหมาะสมหรือไม* 

2 

Overall opinion 3 
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4 Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

- จาก SAR หน-า 71-72 และการ
สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอนและนักศึกษา 
พ บ ว* า  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย เช*น การสอบ 
การนําเสนองาน การทํา Project และ
การฝ�กปฏิบัติในแหล*งฝ�ก เป5นต-น 

-จากการสุ*ม  มคอ.3 พบว*า การ
กําหนด CLOs แต*ละรายวิชายังไม*
เป5นระบบเดียวกัน หลายรายวิชายัง
ใช-จุดดําใน Curriculum Mapping 
และนําข-อความท้ังประโยคมาใช- จึง
ไม*สามารถพิจารณาได-ว*าวิธีการวัด
และประเมินท่ีใช-อยู*สอดคล-องกับ 
CLOs ของวิชาน้ันๆ หรือไม* 

2 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

- จาก SAR หน-า 72 พบว*า คณะมี
ระบบอุทธรณ�ผลการเรียน และร-อง
ทุกข�อ่ืนๆ ผ*านอาจารย�ท่ีปรึกษา การ
ร-องเรียนด-วยตนเอง และกล*องรับ
ความ คิด เ ห็น  และโทร ศัพท�  โดย
อาจารย�ผู-สอนได-แจ-งระบบอุทธรณ�
ดังกล*าวให-นักศึกษาทราบในคาบแรก
ของการเรียน 

- 4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- จาก SAR หน-า 73 และการสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า ใช-
มาตรฐานการติดตามความก-าวหน-า
ของผู-เรียน และการสําเร็จการศึกษา
ตามข-อบังคับของมหาวิทยาลัย และมี
การกําหนดให-สอบประมวลความรู- 
(Exit Exam) 
- หลักสูตรแจ-งมาตรฐานและข้ันตอน
การฝ�กงานหรือสหกิจศึกษา ผ*านราน
วิชาเตรียมฝ�กฯ 

-การทบทวนว*านักศึกษารับรู-และ
เข-าใจมาตรฐานต*างๆ รวมถึงการ
ติดตามให-มีการดําเนินการเป5นไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว- 

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include  rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- จาก SAR หน-า 74 หลักสูตรมีการใช-
เกณฑ�แบบ Rubric ในรายวิชาสถิติวิจัย
ทางการ เกษตร และราย วิชาการ
ปรับปรุ ง พัน ธุ� สั ต ว�พร- อม ท้ั งแสดง
รายละเอียดเกณฑ�การให-คะแนนไว-
ชัดเจน (ตามไดร�ฟรายการหลักฐาน 
AUN 4.2-5) 

- การทวนสอบความสอดคล-องของ
เกณฑ�การประเมินกับผลลัพธ�การ
เรียนรู-ระดับรายวิชา (CLOs) 

3 

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 

- จาก SAR หน-า 75-76 หลักสูตรมีการ
ระบุแนวทางการประเมิน PLOs โดย

-จากการสุ* ม  มคอ.3 พบว*า  การ
ประ เมินผลการ เรี ยนรู- ในระดั บ

2 
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expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

การกําหนดให-ผู-เรียนประเมินตนเอง 
การสอบประมวลความรู-  

รายวิชา (หรือ CLOs) ยังไม*เป5น
ระบบเดียวกันท้ังหลักสูตร 
-การนําผลลัพธ�การประเมินตนเอง
ของผู-เรียน และผลการสอบประมวล
ความรู- ไปแสดงไว-ในข-อ AUN 8.4 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- จาก SAR หน-า 76 ร*วมกับการ
สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน และนักศึกษา 
พบว*า อาจารย�มีการแจ-งคะแนนสอบ 
และคะแนนเก็บให- นักศึกษาทราบ
รวมถึงการให-ข-อมูลเก่ียวกับการพัฒนา
ตนเอง 

- การติดตามว*าผู-เรียนมีการนําข-อมูล
ปcอนกลับจากผู- สอนไปใช- ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

- - หลักสูตรพึงทบทวน “วิธีการวัด
และประเมินผลผู-เรียน” ท่ีใช-อยู*ว*า
สอดคล-องกับผลลัพธ�การเรียนรู-ใน
ระดับรายวิชา (CLOs) และการตอบ
โจทย�ภาคการทํางานมากน-อยเพียงใด

2 

Overall opinion 3 

5 Academic Staff 

5.1 The programme  to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-eployment, 
termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

- จาก SAR หน-า 78-79 และการ
สัมภาษณ� ผู- บริ ห าร  และอาจารย�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า หลักสูตรมี
แผนอัตรากําลังรองรับผู-เกษียณอายุ 
และศึกษาต*อปริญญาเอก มีการกําหนด
เปcาหมายผู- ท่ีจะเข-าสู*ตํ าแหน*งทาง
วิชาการ และวุฒิปริญญาเอก ซ่ึงมีผล
การดํา เ นินงานสูงกว*า เปc าหมาย ท่ี
กําหนดไว- 

- ท บ ท ว น แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง  ใ ห-
ครอบคลุมภารกิจด-านวิ จัย  และ
บริ ก า ร วิช าก ารต ามบริ บทของ
หลั กสู ต ร  และการติ ด ตามกา ร
ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว-  
 
 

3 

5.2 The programme  to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

- จาก SAR หน-า 80 หลักสูตรแสดงข-อ
มูลค*า FTE ในป7การศึกษา 2565 และมี
กา ร วิ เค ราะห� ภ าระงานสอนของ
อาจารย�ในหลักสูตร 
 

- หลักสูตรควรแสดงข-อมูลค*า FTE 
ย-อนหลังอย*างน-อย 3-5 ป7 และพึง
ทบทวนการ คํานวณภาระงาน ท่ี
ครอบคลุมพันธกิจด-านการวิจัย และ
บริการวิชาการ เพ่ือสะท-อนภาระงาน
ท่ีแท-จริง สําหรับใช-ประกอบการ
วางแผนอัตรากําลัง ให-เป5นไปตาม

3 
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ความต-องการจําเป5นของหลักสูตร  

5.3 The programme  to show that the 
competences of  the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

- หลักสูตรมีการประเมินการปฏิบัติงาน
ประจําป7 ตามพันธกิจหลักท้ังด-านการ
สอน การวิจัย บริการวิชาการ ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการ 
- จาก SAR หน-า 83 พบร*องรอยการ
วิเคราะห�ความต-องการจําเป5นของ
หลักสูตรในบางประเด็น เช*น การ
กําหนดให-ทุกคนเข-ารับการอบรมตาม
ความต-องการของหลักสูตร ในประเด็น 
ความรู-ด-าน OBE และ AUN-QA 

- หลักสูตรพึงทบทวนว*าสมรรถนะ
ของสายวิชาการตามความจําเป5นของ
หลักสูตรคืออะไร ซ่ึงบางครั้งอาจจะ
ไม*สามารถวัดได-จากการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําป7  
- การประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายวิชาการ ว*าเป5นไปตามท่ีกําหนด
ไว-หรือไม*  เ พ่ือจะนําผลท่ีได-ไปใช-
ประกอบการวางแผนพัฒนาอาจารย�
ตามข-อ 5.7 ให-สามารถตอบความ
ต-องการจําเป5นของหลักสูตรได- 

3 

5.4 The programme  to show that the 
duties allocated  to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- จาก SAR หน-า 81 และการสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า 
การมอบหมายภาระงานพิจารณาตาม
คุณสมบัติ ประสบการณ� และความ
ถนัดของอาจารย�แต*ละคน 

- 4 

5.5 The programme  to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

- จาก SAR หน-า 82 และการสัมภาษณ�
ผู-บริหาร และอาจารย�ผู- รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า คณะมีระบบการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนป7ละ 2 
ร อ บ  โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ ซ่ึงเป5นไปตาม
ข-อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ  

- 4 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the academic staff, 
taking into account professional 
ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 

- จาก SAR หน-า 82 และการสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า 
มหาวิทยาลัยมีการกําหนดบทบาท
หน-าท่ี จรรณยาบรรณวิชาชีพ ระบบ
สิทธิประโยชน� และสวัสดิการต*างๆ 
ให-กับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เป5นไปตามข-อบังคับฯ ของ
มหาวิทยาลัย 

- 4 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 

- จาก SAR หน-า 83 การสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า 
คณะมีกระบวนการในการสนับสนุน
การพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

- การกําหนดสมรรถนะอาจารย� ตาม
เกณฑ� 5.3 ยังไม*ชัดเจน และยังไม*พบ
การประเมินช*องว*างสมรรถนะ จึงไม*
อาจสรุปได-ว*า แผนพัฒนาบุคลากร

3 
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training and development activities 
are implemented to fulfill the 
identified needs. 

วิชาการ มีการสํารวจความต-องการใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากร และนํา
ผลการสํ า รวจมาใช- ในการ จัด ทํ า
แผนพัฒนาบุคลากร มีการกําหนด
แนวทางอบรมออกเป5น 2 ส*วน คือ การ
อบรมตามความต-องการของหลักสูตร 
เช*น ความรู- OBE และ AUN-QA และ
การอบรมตามความสนใจของแต*ละ
บุคคล 

ตามเกณฑ� 5.7 สอดคล-องกับความ
ต-องการความจําเป5นของหลักสูตร
มากน-อยเพียงใด 
 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

- จาก SAR หน-า 83 และการสัมภาษณ�
ผู-บริหาร และอาจารย�ผู- รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า คณะมีระบบการยก
ย*อง เชิดชูเกียรติ  กับคณาจารย�ใน
โอกาสต*างๆ เช*น การได-รับรางวัล
นักวิจัยดีเด*น การสอนดีเด*น และการ
บริการวิชาการดีเด*น เป5นต-น เพ่ือ
รองรับคุณภาพด-านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
ตามบริบทของหลักสูตร 

- 4 

Overall opinion 3 

6 Student Support Services 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

- จาก SAR หน-า 86-87 หลักสูตรมี
นโยบาย และเกณฑ�การรับนักศึกษา
ตามแผนการรับนักศึกษาของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการเผยแพร*และ
สื่อสารประชาสัมพันธ�หลากหลาย
ช*องทาง 

- ทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา 
และวิเคราะห�ข-อมูลผลการดําเนินงาน
ท่ีผ*านมา เพ่ือวางแผน กําหนดวิธีการ
รับนักศึกษา ในรอบป7การศึกษาต*อไป 
ให-มีจํานวนนักศึกษาเป5นไปตามแผน 

3 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are shown 
to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- จาก SAR หน-า 88-90 พบว*า 
หลักสูตรมีกิจกรรมให-บริการผู-เรียนท้ัง
ด-านวิชาการ เช*น การแก-ปnญหาด-าน
การเรียน การเชิญผู-ประกอบการมา
แชร�ความรู- และด-านท่ีไม*ใช*วิชาการ 
เช*น การกู-ยืม กยศ. ทุนและสวัสดิการ
นักศึกษา  

-การนํากิจกรรมท่ีให-บริการผู-เรียนท้ัง
ท่ีเป5นด-านวิชาการและไม*ใช*วิชาการ 
มากําหนดให-เป5นแผนระยะสั้นและ
แผนระยะยาว รวมท้ังการกําหนด
กรอบเวลา และผู-รับผิดชอบในการ
ติดตามการดําเนินการให-เป5นไปตาม
แผน 

3 

6.3 An adequate system is shown to -จาก SAR หน-า 88 พบว*า หลักสูตรมี - 4 
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exist for student  progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

ระบบอาจารย� ท่ี ป รึ กษา  มี ร ะบบ 
PNUCM ในการกํากับ ติดตาม
ความก-าวหน-าผู- เรียน การให-ความ
ช*วยเหลือนักศึกษา รวมถึงมีการดูแล
ภาระงานโดยอาจารย�ผู-สอนในแต*ละ
รายวิชา 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

- จาก SAR หน-า 89-90 และการ
สัมภาษณ�อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว* า  มี กิ จ ก ร รม เ ส ริ มหลั ก สู ต ร
กิจกรรมประกวดแข*งขัน การเข-าร*วม
ประชุมวิชาการ และกิจกรรมบริการ
ผู- เ รียนต*างๆ ท่ีช*วยเสริมสร-างการ
เรียนรู- และการได-งานทํา 

- 4 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to   stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to 
be well- defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

-จาก SAR หน-า 92 และการสัมภาษณ�
บุคลากรสายสนับสนุนพบว*า คณะใช-
การบริหารงานแบบรวมศูนย� หลักสูตร
ต*างๆ รับบริการจากส*วนกลางของคณะ 
โดยคณะมีการกําหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนตามตําแหน*ง
ง าน  และมี ก า รปร ะ เมิ น  ผ ลกา ร
ปฏิบัติงานป7ละ 2 ครั้ง   

- หลักสูตรพึงทบทวนกระบวนการ
ประเมินสมรรถนะและช*องว* า ง
สมรรถนะของสายสนับสนุน เพ่ือนํา
ข-อมูลไปประกอบการวางแผนพัฒนา
ให-สามารถรองรับการให-บริการตาม
คว าม ต- อ งก า ร ขอ งผู- เ รี ย น แล ะ
หลักสูตร 

2 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- จาก SAR หน-า 94 พบว*าคณะให-
นักศึกษาประเมินการให-บริการผู-เรียน
ในด-านต*างๆ และแสดงผลการประเมิน
อยู*ในระดับมาก 

- การนําผลจากการประเมินคุณภาพ
การให-บริการ  ไปปรับใช- กับการ
ดําเนินงานของหลักสูตร  
- การกําหนดคู*เทียบท่ีมีการให-บริการ
ผู- เรียนท่ีโดดเด*น การเรียนรู-แนว
ปฏิบัติท่ีดีของคู*เทียบ และการนํามา
ปรั บ ใ ช- กั บก า รดํ า เ นิ น ง านขอ ง
หลักสูตร 

3 

Overall opinion 3 
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7 Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

-จาก SAR หน-า 98 และจากการ
สัมภาษณ� นัก ศึกษา  พบว* าคณะมี
ห-อง เรี ยนและอุปกรณ�ต* างๆ และ 
study room ท่ีมีหนังสือเพ่ือให-
นักศึกษาค-นคว-า และมีการประเมิน
ความพึงพอใจจากนักศึกษา 

- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-ห-องเรียนและอุปกรณ�
มีความเพียงพอและพร-อมใช- 

3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- จาก SAR หน-า 98 พบว*า คณะมี
ห-องปฏิบัติการ จํานวน 8 ห-องและมี
ก า ร ปร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ งพอ ใ จจ า ก
นักศึกษา  

- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-ห-องปฏิบัติการความ
พร- อมใช-  และ ถูกใช- ง านอย* า งมี
ประสิทธิภาพ 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- จาก SAR หน-า 100 พบว*า
มหาวิทยาลัยมีหอสมุดกลาง และมี
ห- อ ง ส มุ ด อ อ น ไ ล น�  ซ่ึ ง มี ห นั ง สื อ 
ฐานข-อมูล อิ เล็กทรอนิกส�  E-book 
รองรับการใช-งานจากนักศึกษา และ
อาจารย�และมีการประเมินความพึง
พอใจจากนักศึกษา 

- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-สามารถตอบโจทย�
ผู-รับบริการได-มากข้ึน 

3 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

- จาก SAR หน-า 101 และจากการ
สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอนและนักศึกษา 
พบว*า มหาวิทยาลัยมีระบบ PNUCM 
ท่ีรองรับการใช-งานของบุคลากรและ
นักศึกษาและมีการประเมินความพึง
พอใจจากนักศึกษา 

- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-สามารถตอบโจทย�
ผู-รับบริการได-มากข้ึน 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

- จาก SAR หน-า 101 และจากการ
สัมภาษณ�อาจารย� พบว*า มหาวิทยาลัย
มีการติดตั้งระบบเครือข*ายอินเตอร�เน็ต 
มีโครงสร-างเครือข*ายอินเตอร� เ น็ต
ความเร็วสูงผ*านระบบเครือข*ายไร-สาย 
มีระบบยืนยันตัวตนสําหรับนักศึกษาท่ี
ต-องการเ ช่ือมต*อสัญญาณ มีระบบ 
Zoom และมีการประเมินความพึง
พอใจจากนักศึกษา 

- จากการสัมภาษณ�ผู- เรียน พบว*า 
อินเตอร� เ น็ตมีปnญหาใช-งานไม*ได-
บ*อยครั้ง 
- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-สามารถตอบโจทย�
ผู-รับบริการได-มากข้ึน 

3 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are shown 

- จาก SAR หน-า 101 และการ
สัมภาษณ�อาจารย�/นักศึกษา พบว*า 
คณะมีการดูแลนักศึกษาและบุคลากร

- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-สามารถตอบโจทย�
ผู-รับบริการได-มากข้ึน 

3 
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to be defined and implemented. ด-านความปลอดภัย มีกล-องวงจรป�ด ถัง
ดับเพลิงและระบบเตือนอัคคีภัย และมี
ก า ร ปร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ งพอ ใ จจ า ก
นักศึกษา 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
well-being. 

- จาก SAR หน-า102 พบว*า คณะและ
มหาวิทยาลัย มีลานกีฬา และมีพ้ืนท่ีสี
เขียว มุมกาแฟ มุมพักผ*อนและทํางาน
ท่ีเอ้ือต*อการเรียนรู-และมีการประเมิน
ความพึงพอใจจากนักศึกษา 

- 4 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- จาก SAR หน-า 102 และการ
สัมภาษณ�สายสนับสนุน พบว*า คณะมี
ก า ร กํ า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ส า ย
ส นับส นุนต ามหน- า ท่ี ง าน   มี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติประจําป7  

- การกําหนดสมรรถนะของสาย
สนับสนุน โดยเพ่ิมสมรรถนะด-านการ
ใ ห- บ ริ ก า ร ผู- เ รี ย น  ก า ร สื่ อ ส า ร
สมรรถนะให-เจ-าหน-าท่ีทราบ มีการ
ประเมินสมรรถนะรวมถึงการนําผลท่ี
ได-จากการประเมินมาปรับปรุงการ
ให-บริการ  

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

-จาก SAR หน-า 103 และการ
สั มภาษณ� อ าจ า รย�  พบว* า  มี ก า ร
ประเมินความพึงพอใจต*อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู-และโครงสร-างพ้ืนฐานด-าน
ต*างๆ โดยผลการประเมินอยู*ในระดับ
ปานกลางและระดับมาก  

- หลักสูตร/คณะ พึงพิจารณาให-มี
การนําผลท่ีได-จากการประเมินมา
วิเคราะห� เ พ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู- สิ่งอํานวยความสะดวก การ
ให-บริการด-านต*างๆ ให-มี คุณภาพ
ตอบสนองต*อความต-องการของ
ผู-รับบริการได-ดียิ่งข้ึน 

3 

Overall opinion 3 

8 Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน-า 107-109 หลักสูตร
แสดงข-อมูลอัตราการคงอยู* อัตราการ
ตกออก และอัตราการสําเร็จการศึกษา
ย-อนหลัง 6 ป7 (2560-2565) และมีการ
วิเคราะห�ข-อมูล เ พ่ือนําข-อมูลไปใช-
ประโยชน�ในการวางแผนดําเนินงาน 

- แม-ว*าจะมีการระบุคู*เทียบเป5นคณะ
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีม.อ.
ปnตตานี แต*ยังไม*การมีรายละเอียด
แนวปฏิบัติท่ีดีของคู*เทียบ และไม*พบ
การนํามาปรับใช-กับการดําเนินงาน
ของหลักสูตร 

3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 

- จาก SAR หน-า 110 พบว*า หลักสูตร
แสดงข-อมูลการได-งานทํา ย-อนหลัง 6 
ป7 (2560-2565) และมีการวิเคราะห�

- แม-ว*าจะมีการระบุคู*เทียบเป5นคณะ
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีม.อ.
ปnตตานี แต*ยังไม*การมีรายละเอียด

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

ข-อมูลเพ่ือนําข-อมูลไปใช-ประโยชน�ใน
การวางแผนดําเนินงาน 

แนวปฏิบัติท่ีดีของคู*เทียบ และไม*พบ
การนํามาปรับใช-กับการดําเนินงาน
ของหลักสูตร 

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน-า 90-91 หลักสูตร
รายงานผลงานสร-างสรรค�และรางวัลท่ี
นักศึกษาได-รับ และจากการสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า 
อาจารย�มีผลงานในป7 2565 จํานวน 21 
เรื่อง 

- หลักสูตรควรแสดงข-อมูลผลงาน

ผู-เรียนและผลงานอาจารย�ในรูปแบบ

กา ร เ สนอข- อมู ล ย- อนหลั ง  5  ป7

การศึกษานํามาวิเคราะห�แนวโน-ม 

แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ไ ป ใ ช-

ประโยชน�  

- การ กําหนด คู* เ ทียบ ท่ีมี ผลงาน

วิชาการท้ังของนักศึกษาและอาจารย�

ท่ีโดดเด*น เพ่ือการเรียนรู-แนวปฏิบัติ

ท่ีดีของคู*เทียบ และการนํามาปรับใช-

กับการดําเนินงานของหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- - แม-ว*าหลักสูตรจะกําหนดไว-ว*าแต*ละ
ช้ันป7 มีเปcาหมายในการผลักดันให-
บรรลุ PLOs มีการให-ผู-เรียนประเมิน
ตนเอง และสอบ Exit Exam แต*ยัง
ไม*ปรากฏผลลัพธ� ว* า  เมื่ อมี กา ร
ประเมินแล-ว ผู- เรียนบรรลุ  PLOs 
เป5นไปตามเปcาหมายท่ีกําหนดไว-
หรือไม* 
- หลั กสู ต รยั งขาดความ ชัด เ จน 
เก่ียวกับผลการบรรลุ CLOs (ตาม
วิธีการประเมิน ท่ีได- กําหนดไว- ใน
เกณฑ� 4.5) ขณะเดียวกัน ยังไม*มี
ระบบในการ กํา กับติ ดตาม การ
วิ เ คร าะห� ผลการดํ า เ นิน งาน ใน
ประเด็นน้ี เพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนา 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน-า 114 หลักสูตรมี
คะแนนความพึงพอใจของศิษย�ปnจจุบัน 
ศิษย�เก*า อาจารย� และข-อเสนอแนะใน
การปรั บปรุ งการดํ า เ นินงานของ
หลักสูตร 

- หลักสูตร พึงทบทวนนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียน
การ เพ่ือให-หลักสูตรผลิตบัณฑิตได-
ตรงกับความต-องการของผู- เรียน 
รวมถึงภาคการทํางานได-มากข้ึน 

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

- จาก SAR หน-า 115 หลักสูตรมีข-อมูล
ความพึงพอใจของผู-ใช-บัณฑิตย-อนหลัง
5 ป7 (2559-2563)ท่ีประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ TQF 
 

- การกําหนดคู*เทียบท่ีมีความโดดเด*น 
เพ่ือการเรียนรู-แนวปฏิบัติท่ีดีของคู*
เทียบ และการนํามาปรับใช-กับการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

Overall opinion 3 

 
 
 

ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

หลักสูตรใหม3 พ.ศ. 2564 
 

องค'ประกอบท่ี  1  การกํากับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558  
ตัวบ3งช้ี ผ*าน/ไม*ผ*าน 

ตัวบ*งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 

ผ3าน 

 
องค'ประกอบท่ี  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ' AUN QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3             
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีกระบวนการในการเก็บรวบรวมข-อมูลจากผู-มีส*วนได-ส*วนเสียมากําหนด PLOs พร-อมท้ังมี
การทบทวนเพ่ือสร-างความเข-าใจร*วมกันของผู-สอน เพ่ือให-การนําไปใช-การจัดการเรียนการสอนเป5นไป
ในทิศทางเดียวกัน รองรับการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไปได-ด-วย 

2. คณาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตรมีความเข-าใจแนวทางการออกแบบหลักสูตรตามหลักการ  Backward 
Curriculum Design (BCD) 

3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ท้ังในลักษณะของ Research Based และ 
Community Based ซ่ึงช*วยส*งเสริมทักษะการปฏิบัติให-กับผู-เรียน รวมถึงการผลักดันทักษะการ
เรียนรู- 
ตลอดชีวิต 

4. คุณสมบัติและความเชี่ยวชาญของคณาจารย�สอดคล-องกับ PLOs ของหลักสูตร 
5. การให-บริการผู-เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู-ในภาพรวมอยู*ในระดับท่ีผู-เรียนพึงพอใจ 
6. หลักสูตรมีระบบและกลไกท่ีสนับสนุนให-ผู-เรียนได-รับทุนการวิจัย รวมถึงการมีโอกาสเข-าร*วมการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได/ของหลักสูตร 

1. การทบทวนการกําหนด PLOs ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาควรมีการระบุ Points of Reference  
2. ความเป5นรูปธรรมในการกําหนด CLOs ของรายวิชาต*างๆในหลักสูตรท่ีเป5นระบบและมาตรฐาน

เดียวกัน รวมถึงการทวนสอบความสอดคล-องกับวิธีการสอน และการวัดประเมินผลผู-เรียน 
3. การกํากับ ติดตามและประเมิน การบรรลุทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิต CLOs และ PLOs ท่ีหลักสูตร

กําหนดไว- 
4. ทวนสอบคุณภาพในการจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 เพ่ือตอบโจทย�การดําเนินงานตามเกณฑ� AUN - QA  
5. ทบทวนการเลือกคู*เทียบสําหรับเกณฑ�บางข-อ โดยจะต-องพิจารณาจากคู*เทียบซ่ึงมีผลการดําเนินงานสูง

กว*าหลักสูตร เพ่ือไปค-นหาแนวปฏิบัติท่ีดี และนํามาปรับใช-กับหลักสูตร 
6. การกําหนดสมรรถนะของสายวิชาการท่ีเป5นผู-รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาควรครอบคลุม

สมรรถนะด-าน coaching และสมรรถนะสายสนับสนุนท่ีตอบสนองความต-องการจําเป5นของหลักสูตร 
ซ่ึงเป5นสมรรถนะท่ีอยู*นอกเหนือจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป7 รวมท้ังการประเมิน
ช*องว*างสมรรถนะ เพ่ือนําข-อมูลไปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
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ข/อเสนอแนะในการเขียน SAR  
1.  การรายงานผลการดําเนินงานของทุกเกณฑ� หลักสูตรควรนําเสนอแนวปฏิบัติ  (QA Practice) เทียบ

กับเปcาหมายหลักสูตรเสนอไว- พร-อมท้ังแนบหลักฐานท่ีสอดคล-องกับเกณฑ� 
2.  การนําเสนอข-อมูลการดําเนินงาน ในเกณฑ� ข-อ8 จะต-องมีการวิเคราะห� นําผลการวิเคราะห�ไปวางแผน

และดําเนินการตามแผน รวมถึงการศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีของคู*เทียบ และนํามาปรับใช-ในการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

 
AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

- จาก SAR หน-า 28-29 พบว*า 
หลักสูตรนําวิสัยทัศน�/พันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัย/คณะ และอัตลักษณ�
บัณ ฑิตของมหา วิทยาลั ย  ม า ใช-
ประกอบการจัดทํา PLOs   
- หลักสูตรมีการจัดทํา PLOs ตาม 
L e a r n i n g  T a x o n o m y 
- จาก SAR หน-า 29 หลักสูตรมีการ
สื่อสาร PLOs ไปยังส*วนงานราชการ 
เอกชน และนักศึกษาปริญญาตรี ผ*าน
ช*องเว็บไซต� การแนะแนว และการ
เข-าพบด-วยตนเอง เป5นต-น 

- การกําหนด PLOs ของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาควรระบุ Point 
of Reference 
- PLOs บางข-อของหลักสูตรใน 
มคอ.2 และรายงาน SAR ไม*ตรงกัน  
- หลักสูตรพึงระบุให-ชัดเจนว*าผู-มี
ส*วนได-ส*วนเสียกลุ*มใดบ-างท่ีพึงรับรู-
และใช-ประโยชน� P L O s 
- ตรวจสอบความเข-าใจ PLOs ของ
กลุ*มผู-มีส*วนได-ส*วนเสียกลุ*ม ว* า
เป5นไปในทิศทางเดียวกับหลักสูตร
หรือไม* 

3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately  formulated 
and are aligned to the  expected 
learning outcomes of the programme. 

- จากตาราง 1.2.1 ใน SAR หน-า 29-
30 หลักสูตรมีการเช่ือมโยง PLOs กับ
ราย วิชา ในหลั กสู ตร  และมี ก า ร
กําหนด CLOs ของรายวิชาเหล*าน้ัน 

- จากการสุ*ม มคอ.3 บางรายวิชา 
ยังขาดความชัดเจนเก่ียวกับการ
กําหนด CLOs จึง ไม*อาจสรุปได-ว*า
การกําหนด CLOs ของแต*ละ
รายวิชา เหมาะสมและสอดคล-อง
กับ PLOs หรือไม*   

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 

- จากตาราง 1.3.1 ใน SAR หน-า 30 
หลักสูตรมี PLOs ท่ีเป5นผลการเรียนรู-
ท่ัวไปGeneric Outcomes จํานวน 2 
ข-อ และผลการเรียนรู- เฉพาะสาขา 
หรือ Subject Specific Outcomes 
จํานวน 4 ข-อ 

- พิ จ า ร ณ า  PLO-5  เ ลื อ ก ใ ช-
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนา
วิทยาการการเกษตร ว*าเปcาหมาย
สูงสุดคืออะไร ถ-าเน-นให-เกิดการ
พัฒนาทางด-านการเกษตร PLO ข-อ
น้ีควรเป5นSubject Specific 
Outcome 

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

knowledge and skills of the study 
discipline). 

1.4 The programme  to show  that  the 
requirements  of  the stakeholders, 
especially the external  stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning  
outcomes. 

- จากตาราง 1.4.1 ใน SAR หน-า 31 
หลักสูตรสรุปความต-องการของผู-มี
ส*วนได-ส*วนเสีย 3 กลุ*ม และนํามาใช-
กําหนด PLOs  

- ทบทวนกระบวนการได-มา ซ่ึงกลุ*ม
ผู-มีส*วนได-ส*วนเสีย การระบุว*างเป5น
หน*วยงานหรือองค�กรใดท่ีชัดเจน 
เพ่ือให-ได- PLOs ท่ีแท-จริง หรือตรง
กับความต-องการจําเป5นของผู-มีส*วน
ได-ส*วนเสีย โดยเฉพาะภาคการ
ทํางาน 
- การกําหนด PLOs ของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาควรระบุ Point 
of Reference 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students  by the 
time they graduate. 

- - จาก SAR หน-า 32 หลักสูตรมีการ
กําหนดระดับความสําเร็จหรือการ
บรรลุผลลัพธ�การเรียนรู- PLO ข-อท่ี 
1, 2, 5 ในช้ันป7 1 และ PLO ข-อท่ี 
3, 4 ในช้ันป7 2 แต*ยังไม*ชัดเจนว*า
จะวัดหรือประเมินด-วยวิธีการใด 
และเมื่อพิจารณาในเกณฑ�ข-อ 8.4 
ยังไม*พบผลลัพธ�  

2 

Overall opinion 3 

2 Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to- date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- จาก  SAR หน- า  34  ข- อมู ลของ
หลักสูตรมีการเผยแพร*ผ*านช*องทาง 
Website เพจ และไลน�   
- จากรายการหลักฐาน พบว*ามีการ
จัดทําข-อมูลรายละเอียดรายวิชา หรือ 
มคอ.3 และมีการเผยแพร*ให-นักศึกษา
รับทราบ 

- ทบทวนช*องทาง ท่ีใช- เผยแพร*
ข-อมูลของหลักสูตรว* าสามารถ
เข-าถึงได- และเหมาะสมกับกลุ*มผู-มี
ส*วนได-ส*วนเสีย เพราะจากการ
สัมภาษณ� พบว*า ผู-มีส*วนได-ส*วนเสีย
บางกลุ*ม ยังไม*ได-รับทราบข-อมูล
ของหลักสูตรท่ีครบถ-วน รวมถึงการ
ปรับข-อมูลท่ีเผยแพร*ให-เป5นปnจจุบัน 

3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected 
learning outcomes. 

- จาก SAR หน- า 34-37 หลักสูต
แสดงความเช่ือมโยงระหว*าง PLOs 
แต*ละข-อ กับองค�ประกอบ K-S-A 
และรายวิชาท่ีรองรับ  

- หลักสูตรพึงทบทวนการออกแบบ
หลักสูตรตามแนวทาง OBE โดย
การนํา K-S-A ไปบรรจุไว-ใน
คําอธิบายรายวิชา และใช-กําหนด 
CLOs ต*อไป แต*จากการสุ*ม มคอ.3 

3 
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บางรายวิชา ยังขาดความชัดเจน
เก่ียวกับการกําหนด CLOs 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- จ า ก  SAR ห น- า  3 8  แ ล ะ ก า ร
สั มภ าษณ� อ า จ า ร ย� ผู- รั บ ผิ ด ชอบ
หลักสูตร  พบว* า  มีการ นําข- อมู ล 
ปcอนกลับจากผู-มีส*วนได-ส*วนเสียมา
เพ่ิมรายวิชาท่ีเก่ียวข-องกับเทคโนโลยี
และน วัตกรรม  การ เ พ่ิม เ น้ือหา
เก่ียวกับ Smart Farm  รวมถึงการมี
แ ผ น ก า ร เ รี ย น สํ า ห รั บ ก ลุ* ม
ผู-ประกอบการ 

- 4 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is   
shown to be clear. 

- จาก SAR หน-า 38- 39 หลักสูตรมี
การแสดงรายวิชาท่ีรองรับ PLOsและ
จากเล*ม มคอ.2 หลักสูตรเช่ือมโยง 
TQF กับ PLOs   

- เมื่อพิจารณารายวิชาท่ีผลักดัน 
PLOs พบว*า ในเล*ม มคอ.2 และ
เล*ม SAR มีบางรายวิชาไม*ตรงกัน 

3 

2.5 The curriculum to show that all  its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

 - จาก SAR หน-า 40 และ มคอ.2 
พบว*า หลักสูตรมีการวางโครงสร-าง
รายวิชา และลําดับการเรียนรายวิชา
ในแต*ละช้ันป7อย*างเหมาะสมตาม
ความยาก-ง*าย มีรายวิชาบังคับร*วม 
และแยกตามกลุ*มวิชาการ และกลุ*ม
ผู-ประกอบการ 

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

- จาก SAR หน-า 41 และ มคอ.2 
พบว*า หลักสูตรมีรายวิชาเอกเลือก 
สําหรับผู- เรียนแผน ก.จํานวน 12 
หน*วยกิต และสําหรับผู-เรียนแผน ข. 
จํ านวน  18  หน* วย กิต  ท่ี ผู- เ รี ยน
สามารถเลือกได-ตามความถนัดหรือ
ความสนใจ 

- 4 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

- จาก SAR หน-า 41-42 และการ
สั มภ าษณ� อ า จ า ร ย� ผู- รั บ ผิ ด ชอบ
หลักสูตร พบว*า มีการใช-หลักสูตรมา
เพียง 2 ป7 ยังไม*ครบรอบการปรับปรุง 
แต*หลักสูตรมีการทบทวนผ*านการ
จัดทํา มคอ.5 และ มคอ.7 เพ่ือปรับ
เน้ือหาและการจัดการเรียนการสอน

- หลักสูตรสามารถวางแผน เพ่ือ
รวบรวมข-อมูลจากผู-มีส*วนได-ส*วน
เสียภายนอก โดยเฉพาะกลุ*มท่ีมี 
High Impact เพราะข-อมูลจาก
กลุ* มคนเหล* า น้ี  จะ ทํา ให- นํ ามา
ออกแบบหลักสูตรได-ตรงกับความ
ต-องการของกลุ*มเปcาหมายท่ีจะเข-า

3 
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ให-ทันสมัย  มาเรียนในอนาคต ทําให-มีจํานวน
ผู-เรียนเป5นไปตามแผน 

Overall opinion 3 

3 Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown 
to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

- จาก SAR หน-า 44 หลักสูตร
กล*าวถึงปรัชญาการจัดการศึกษาท่ี
เป5นฉบับเก*า เมื่อมีการสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตรพบว*า 
รับทราบปรัชญาการศึกษาฉบับใหม*ท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศใช- และได-มีการ
หารือร*วมกัน เพ่ือนํามาปรับใช-กับการ
จัดการเรียนการสอน 
- มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยัง
นักศึกษาปnจจุบัน ในวันปฐมนิเทศ 

- การประเมินการรับรู-/ความเข-าใจ
ของผู-มีส*วนได-ส*วนเสียโดยเฉพาะ
กลุ*มท่ีต-องนําปรัชญาการศึกษาไป
ใช-ในการจัดการเรียนการสอน  

3 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning 
process. 

- จาก SAR หน-า 44-45 และการ 
สัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า  นักศึกษา
มีส*วนร*วมในการเลือกเสนอแนะ
หัวข- อ ท่ี ใ ช- ในการ เรี ยนการสอน 
กิจกรรมของรายวิชา และการปรับ
วัน-เวลาในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเป5นวันเสาร�และอาทิตย� เพ่ือรองรับ
ผู-เรียนท่ีมีงานประจํา 

- 4 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

- จาก SAR หน-า 45 และการ 
สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน พบว*ามีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active 
Learning ในรูปแบบของ Research 
Based Learning (RBL) รวมท้ัง
โครงงานพิเศษด-านเทคโนโลยีชีวภาพ
และพันธุวิศวกรรมการเกษตร  

- การทบทวนว*ารูปแบบ Active 
Learning มีความสอดคล-องและ
เหมาะสมกับ CLOs ของวิชาน้ันๆ  
 

3 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in 
students a commitment  for life-long 
learning (e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, 

- จาก SAR หน-า 46 หลักสูตรระบุ 
Lifelong learning skill ไว- คือ 
ทักษะการคิดวิเคราะห� การคิดเชิงกล
ยุทธ� และการแก-ปnญหา และแสดง
ความเช่ือมโยงกับรายวิชาต*างๆ ท่ีจะ
ผลักดันทักษะเหล*าน้ัน 

- ก ารติ ดต ามและประ เ มิ น ว* า
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึน 
ทําให-ผู-เรียนบรรลุเปcาหมายทักษะ
การเรียนรู-ตลอดชีวิตท่ีกําหนดไว- 

3 
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and a willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- จาก SAR หน-า 46 หลักสูตรมี
รายวิชาผู-ประกอบการธุรกิจเกษตร 
รายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร ท่ีมีการผลักดันให-ผู-เรียนมี
ค ว า ม รู- พ้ื น ฐ า น เ ก่ี ย ว กั บ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทาง
การเกษตร รวมถึงวิชาเครื่องมือ
การเกษตรแม*นยํา ท่ีผลักดันความคิด
สร-างสรรค�และความคิดเชิงนวัตกรรม  

- รายวิชาท่ีส*งเสริมทักษะด-าน
นวัตกรรม หากเป5นรายวิชาเลือก 
บางครั้ง นักศึกษาอาจไม*ได-เรียน   
- การประเมินว*ากิจกรรมท่ีหลกัสูตร
จัดข้ึน มีส*วนผลักดันให-ผู-เรียนเกิด
แนวคิดใหม* มีความคิดสร-างสรรค� 
รวมถึงมี คุณลักษณะความเป5น
ผู- ประกอบการครบถ- วนตาม ท่ี
หลั กสู ตรคาดห วังหรื อ กํ าหนด
เปcาหมายไว-  

3 

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

- จาก SAR หน-า 47 และการ
สัมภาษณ� อาจารย�  พบว* า  คณะ
กําหนดให-ผู-สอนส*ง มคอ.3 และ มคอ.
5 เ พ่ือกํากับติดตามกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

- การทวนสอบกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีใช-อยู* ว*าสอดคล-อง
กับผลลัพธ�การเรียนรู-ในรายวิชา 
(CLOs) และการตอบโจทย�ภาคการ
ทํางาน ซ่ึงอาจดําเนินการโดยบุคคล
ท่ี ไ ม* ใ ช* เ จ- า ข อ ง ร า ย วิ ช า ห รื อ
กรรมการ 
- จากการสุ*ม พบว*าจัดทํา CLOs 
ของรายวิชายังไม*ชัดเจน จึงไม*อาจ
สรุปได-ว*าการจัดการเรียนการสอน
ท่ีใช-อยู* เหมาะสมและสอดคล-องกับ 
CLOs หรือไม* 

2 

Overall opinion 3 

4 Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

- จาก SAR หน-า 48การสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-สอนและนักศึกษา พบว*า 
หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย เช*น การสอบ การทํา
รายงาน การนําเสนองาน และการทํา
วิจัย 

- จากการสุ*ม มคอ.3 พบว*า การ
กําหนด CLOs แต*ละรายวิชายังไม*
เป5นระบบเดียวกัน หลายรายวิชายัง
ใช-จุดดําใน Curriculum Mapping 
และนําข-อความท้ังประโยคมาใช- จึง
ไม*สามารถพิจารณาได-ว*าวิธีการวัด
และประเมินท่ีใช-อยู*สอดคล-องกับ 
CLOs ของวิชาน้ันๆ หรือไม* 

2 
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4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

- จาก SAR หน-า 49-50 พบว*า คณะ
มีระบบอุทธรณ�ท่ีเป5นระบบกลางของ
คณะ และช*องทาง อ่ืน เช*น ผ*าน
อาจารย�ท่ีปรึกษา และโทรศัพท� โดย
อาจารย�ผู-สอนได-แจ-งระบบอุทธรณ�
ดังกล*าวให-นักศึกษาทราบในคาบแรก
ของการเรียน 

- จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
ยังไม*เคยมีการอุทธรณ� แต*หากมีข-อ
สงสัย จะสอบถามโดยตรงจาก
อาจารย�ผู-สอน 

4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- จาก SAR หน-า 50 หลักสูตร 
ใ ช- ม า ต ร ฐ าน ก า ร ติ ด ต าม คว า ม 
ก-าวหน-าของผู-เรียน และการสําเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ข- อ บั ง คั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ระบบอาจารย�ท่ีปรึกษา
วิชาการ  และอาจารย� ท่ีปรึ กษา
วิทยานิพนธ� 
- จากการสัมภาษณ�นักศึกษาทราบ
เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีจะต-อง
เรียนให-หน*วยกิตครบตามโครงสร-าง
หลักสูตร การสอบภาษาอังกฤษ และ
เ ง่ือนไขการตี พิมพ�หรื อ นํา เสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการ 

- ทบทวนระบบการกํากับติดตาม
การทําโครงร*างและวิทยานิพนธ� 
เพราะนักศึกษาท่ีสอบผ*านโครงร*าง
มีแค* 1 คน อาจทําให-นักศึกษาไม*
สามารถสําเร็จการศึกษาตามกรอบ
เวลา 

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include  rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to 
ensurevalidity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- - จาก SAR หน-า 51 หลักสูตรแจ-ง
ว*ามีการใช-เกณฑ�แบบ Rubric ใน
วิชาระเบียบวิธีวิจัย วิชาสัมมนา 
แ ล ะ วิ ช า เ ค รื่ อ ง มื อ วิ จั ย ท า ง
เทคโนโลยี และน วัตกรรมทาง
การ เกษตร  แต* ไ ม* พบรายการ
หลักฐานท้ังในไฟล�แนบ และมคอ.3  
- ทบทวนเกณฑ�การประเมินแบบ 
Rubrics ให-ครอบคลุม การนําเสนอ
งาน โครงงาน และ พฤติกรรมของ
ผู-เรียน รวมถึงการจัดทํา Marking 
Schemes  
- การทวนสอบความสอดคล-องของ
เกณฑ�การประเมินกับผลลัพธ�การ
เรียนรู-ระดับรายวิชา (CLOs) 

2 

4.5 The assessment methods are shown - - จากการสุ*ม มคอ.3 พบว*า การ 2 
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to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

ประเมินผลการเรียนรู- ในระดับ
รายวิชา (หรือ CLOs) ยังไม*เป5น
ระบบเดียวกันท้ังหลักสูตร 
- จาก SAR หน-า 32 หลักสูตรมีการ
กําหนดระดับความสําเร็จหรือการ
บรรลุผลลัพธ�การเรียนรู- PLO ข-อท่ี 
1, 2, 5 ในช้ันป7 1 และ PLO ข-อท่ี 
3, 4 ในช้ันป7 2 แต*ยังไม*ชัดเจนว*า
จะวัดหรือประเมินด-วยวิธีการใด 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- จาก SAR หน-า 52 ร*วมกับการ
สั ม ภ า ษ ณ� อ า จ า ร ย� ผู- ส อ น  แ ล ะ
นักศึกษา พบว*า อาจารย�มีการให-
ข-อมูลปcอนกลับแก*นักศึกษา ผ*านการ
พบเป5นรายบุคคล รายกลุ*ม การแจ-ง
ทางไลน� และอีเมล�  

- การติดตามว*าผู- เรียนมีการนํา
ข-อมูลปcอนกลับจากผู-สอนไปใช-ใน
การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
โดยเฉพาะการทําโครงร*างและ
วิทยานิพนธ� เพ่ือให-นักศึกษาสอบ
ผ*านและจบตามกรอบเวลาของ
หลักสูตร 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

- - หลักสูตรสร-างระบบและกลไกท่ี
เป5นการทวนสอบ เ พ่ือยืนยันว*า 
“วิธีการวัดและประเมินผลผู-เรียน” 
ท่ีใช-อยู*สอดคล-องกับผลลัพธ�การ
เรียนรู- ในระดับรายวิชา (CLOs) 
และการตอบโจทย�ภาคการทํางาน
มากน-อยเพียงใด 

2 

Overall opinion 2 

5 Academic Staff 

5.1 The programme  to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-eployment, 
termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

- จาก SAR หน-า 54 และการ
สัมภาษณ�ผู- บริ ห ารและอาจารย�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า หลักสูตร
มีแผนอัตรากําลังรองรับผู-เกษียณอายุ 
และมีการกําหนดเปcาหมายผู-ท่ีจะเข-า
สู* ตํ าแหน* งทาง วิชาการ และ วุ ฒิ
ปริญญาเอก ซ่ึงมีผลการดําเนินงานสูง
กว*าเปcาหมายท่ีกําหนดไว- 

- เ มื่ อ พิ จ ารณาการ เ ขี ยน  SAR
หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงาน
เหมือนกับหลักสูตรปริญญาตรี 
ดังน้ัน ควรทบทวนแผนอัตรากําลัง
ท่ีสอดคล-องกับบริบทของปริญญา
โท มีการวิเคราะห�ความต-องการ
จําเป5นของหลักสูตร  วิ เคราะห�
อัตรากําลังท่ีครอบคลุมการทําวิจัย 
และบริการวิชาการตามบริบทของ
หลักสูตร  และการติ ดตามการ

3 
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ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว-  

5.2 The programme  to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

- จาก SAR หน-า 55 หลักสูตรแสดง
ข-อมูลค*า FTE ในป7การศึกษา 2565 
และมีการวิเคราะห�ภาระงานสอนของ
อาจารย�ในหลักสูตร 
 

- หลักสูตรควรแสดงข-อมูลค*า FTE 
ย-อนหลังอย*างน-อย 3-5 ป7 และพึง
ทบทวนการคํานวณภาระงานท่ี
ครอบคลุมพันธกิจด-านการวิจัย 
และบริการวิชาการ เพ่ือสะท-อน
ภาระงาน ท่ีแท- จริ ง  สํ าหรั บ ใช-
ประกอบการวางแผนอัตรากําลัง ให-
เป5นไปตามความต-องการจําเป5นของ
หลักสูตร  

3 

5.3 The programme  to show that the 
competences of  the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

- จากการสัมภาษณ�อาจารย�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า มีการ
กําหนดสมรรถนะของอาจารย�ไว- 3 
ประเด็น คือ ความเข-าใจเก่ียวกับการ
เป5นผู-ประกอบการ ความเข-มแข็งด-าน
วิ จั ย  แ ล ะ ก า ร ใ ห- คํ า ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ�แก*ผู-เรียน 

- ก า รประ เ มิ นสม ร รถนะของ
บุคลากรสายวิชาการ ว*าเป5นไป
ตามท่ีกําหนดไว-หรือไม* เพ่ือจะนํา
ผลท่ีได-ไปใช-ประกอบการวางแผน
พัฒนาอาจารย�ตามข-อ 5.7 ให-
สามารถตอบความต-องการจําเป5น
ของหลักสูตรได- 

3 

5.4 The programme  to show that the 
duties allocated  to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- จาก SAR หน-า 57 และการ
สั มภ าษณ� อ า จ า ร ย� ผู- รั บ ผิ ด ชอบ
หลักสูตร พบว*า การมอบหมายภาระ
ง า น พิ จ า ร ณ า ต า ม คุ ณ ส ม บั ติ 
ประสบการณ� ความเช่ียวชาญ และ
ความถนัดของอาจารย�แต*ละคน 

- 4 

5.5 The programme  to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

- จาก SAR หน-า 57 และการ
สัมภาษณ�ผู- บริหาร  และอาจารย�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า คณะมี
ระบบการประ เมิน เ พ่ือ เลื่ อน ข้ัน
เงินเดือนป7ละ 2 รอบ โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ 
ซ่ึ ง เ ป5 น ไ ป ต า ม ข- อ บั ง คั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ  

- 4 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the academic staff, 
taking into account professional 

- จาก SAR หน-า 58 และการ
สั มภ าษณ� อ า จ า ร ย� ผู- รั บ ผิ ด ชอบ
หลักสูตร พบว*า มหาวิทยาลัยมีการ
กําหนดบทบาทหน-าท่ี จรรณยาบรรณ
วิชาชีพ ระบบสิทธิประโยชน� และ

- 4 
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ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 

สวัสดิการต*างๆ ให-กับบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เป5นไป
ตามข-อบังคับฯ ของมหาวิทยาลัย 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities 
are implemented to fulfill the 
identified needs. 

- จาก SAR หน-า 58 การสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า 
คณะมีกระบวนการในการสนับสนุน
การพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการ มีการสํารวจความต-องการใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากร และ
นําผลการสํารวจมาใช-ในการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร มีการกําหนด
แนวทางอบรมออกเป5น 2 ส*วน คือ 
การอบรมตามความต-องการของ
หลักสูตร เช*น ความรู- OBE และ 
AUN-QA และการอบรมตามความ
สนใจของแต*ละบุคคล 

- ยังไม*พบการประเมินสมรรถนะ
ของอาจารย�ท่ีกําหนดไว-ตามเกณฑ� 
5 . 3  ทํ า ใ ห- ไ ม* ท ร า บ ช* อ ง ว* า ง
สมรรถนะ และไม*อาจสรุปได-ว*า 
แผนพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ� 5.7 
สอดคล-องกับความต-องการความ
จํา เป5 นของหลั กสู ต รมากน- อย
เพียงใด 
 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

- จาก SAR หน-า 59 และการ
สัมภาษณ�ผู- บริ ห ารและอาจารย�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า คณะมี
ระบบการยกย*อง เชิดชูเกียรติ กับ
คณาจารย�ในโอกาสต*างๆ เช*น การ
ได-รับรางวัลนักวิจัยดีเด*น การสอน
ดีเด*น และการบริการวิชาการดีเด*น 
รางวัลหัวหน-างานดีเด*น เป5นต-น เพ่ือ
รองรับคุณภาพด-านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
ตามบริบทของหลักสูตร 

 4 

Overall opinion 3 

6 Student Support Services 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

- จาก SAR หน-า 61 หลักสูตรมี
นโยบาย และเกณฑ�การรับนักศึกษา
ตามแผนการรับนักศึกษาของคณะ
และมหา วิทยาลั ย  รวม ท้ังมี การ
เผยแพร*และสื่อสารประชาสัมพันธ�
หลากหลายช*องทาง 

- ทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา 
แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห� ข- อ มู ล ผ ล ก า ร
ดําเนินงานท่ีผ*านมา เพ่ือวางแผน 
กําหนดวิธีการรับนักศึกษา ในรอบป7
ก า ร ศึ กษา ต* อ ไ ป  ใ ห- มี จํ า น ว น
นักศึกษาเป5นไปตามแผน 

3 
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6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are shown 
to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- จาก SAR หน-า 62 พบว*า มีการ
ให-บริการผู- เรียนด-านวิชาการ เช*น
กิ จ ก ร รม พัฒ นา สม ร ร ถน ะด- า น
เทค โน โ ลยี ส า ร สน เทศ  ก า ร จั ด
บรรณานุกรม การสืบค-นข-อมูลในฐาน 
Scopus รวมถึงการนํานักศึกษาเข-า
ร*วมฟnงการนําเสนอในงานประชุม
วิชาการ เป5นต-น 

 

- การนํากิจกรรมท่ีให-บริการผู-เรียน
ท้ัง ท่ี เป5นด-านวิชาการและไม* ใช*
วิชาการ มากําหนดให- เป5นแผน
ระยะสั้นและแผนระยะยาว รวมท้ัง
ก า ร กํ า ห นด ก ร อ บ เ ว ล า  แ ล ะ
ผู- รับผิดชอบในการติดตามการ
ดําเนินการให-เป5นไปตามแผน 

2 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student  progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

- จาก SAR หน-า 62 พบว*า หลักสูตร
มีระบบอาจารย� ท่ีปรึกษา ในการ
กํากับติดตามความก-าวหน-าผู- เรียน 
และมีอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� ท่ี
ให-คําปรึกษาในการจัดทําโครงร*าง 
การสอบ การทําวิทยานิพนธ� และการ
ตีพิมพ�เผยแพร*ผลงาน ตามเง่ือนไขท่ี
จะสําเร็จการศึกษา 

 - ทบทวนระบบ และกลไกการให-
คําปรึกษาวิทยานิพนธ� เพราะจาก
ข-อมูลพบว*านักศึกษาไม*สามารถ
สอบโครงร*างได-ตามกรอบเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนด ทําให-นักศึกษา
สําเร็จการศึกษาช-ากว*าแผน 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

- จาก SAR หน-า 63 และการ
สั มภ าษณ� อ า จ า ร ย� ผู- รั บ ผิ ด ชอบ
หลักสูตร พบว*า มี กิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช*น กิจกรรมการฝ�กทักษะ
ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมการเข-า
ร*วมฟnงการนําเสนอในงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

- หลักสูตรพึงทบทวนว*ากิจกรรมท่ี
จัด ข้ึน  มี ส* วนส* วนผลั กดันหรื อ
ส*งเสริมการเรียนรู-ของผู-เรยีนได-มาก
น-อยเพียงใด รวมถึงการนําความรู-
ไปพัฒนาศักยภาพการทํางานของ
ผู-เรียนหลังจบการศึกษา 

3 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to   stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to 
be well- defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- จาก SAR หน-า 63 และการ
สัมภาษณ� บุคลากรสายสนับสนุน
พบว*า คณะใช-การบริหารงานแบบ
รวมศูนย� หลักสูตรต*างๆ รับบริการ
จากส*วนกลางของคณะ โดยคณะมี
การกําหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนตามตําแหน*งงาน และมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานป7ละ 
2 ครั้ง   

- หลักสูตรพึงทบทวนกระบวนการ
ประเมินสมรรถนะและช*องว*าง
สมรรถนะของสายสนับสนุน เพ่ือนํา
ข-อมูล ไปประกอบการวางแผน
พัฒนา ให- ส ามา รถรอ งรั บก า ร
ให-บริการตามความต-องการของ
ผู-เรียนและหลักสูตร 

2 
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6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- จาก SAR หน-า 65 พบว*าคณะให-
นักศึกษาประเมินการให-บริการผู-เรียน
ในด-านต*างๆ และแสดงผลการ
ประเมินในภารรวม 3.78 คะแนน 
(คะแนนเต็มเท*ากับ 5) 

- ก า ร นํ า ผลจ ากกา รประ เ มิ น
คุณภาพการให-บริการ ไปปรับการ
ดําเนินงานของหลักสูตร  
- ก า ร กํ า ห น ด คู* เ ที ย บ ท่ี มี ก า ร
ให-บริการผู- เรียนท่ีโดดเด*น การ
เรียนรู-แนวปฏิบัติ ท่ีดีของคู* เทียบ 
และการ นํ าม าปรั บ ใ ช- กั บก า ร
ดําเนินงานของหลักสูตร 

3 

Overall opinion 3 

7 Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

- จาก SAR หน-า 66 และจากการ
สัมภาษณ� นักศึกษา พบว*าคณะมี
ห-องเรียน และ study room ท่ีมี
หนังสือเพ่ือให-นักศึกษาค-นคว-า และมี
การประ เมินความพึงพอใจจาก
นักศึกษา 

- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
ม าปรั บปรุ ง ใ ห- ห- อ ง เ รี ย นแล ะ
อุปกรณ�มีความเพียงพอและพร-อม
ใช- 

3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- จาก SAR หน-า 66 พบว*า คณะมี
ห- อ งปฏิ บั ติ ก าร  ฟาร� มของคณะ
สําหรับการปฏิบัติการ และมีการ
ประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา  

- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-ห-องปฏิบัติการ ให-มี
ความพร-อมใช- และถูกใช-งานอย*างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงปรับปรุงฟาร�ม
ใ ห- ส อ ด ค ล- อ ง กั บ ก า ร เ รี ย น รู-
ภาคปฏิบัติได-ดีมากข้ึน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- จาก SAR หน-า 67 พบว*า
มหาวิทยาลัยมีหอสมุดกลาง และมี
ห-องสมุดคณะ ซ่ึงมีหนังสือ ฐานข-อมูล
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส� 
E-book รองรับการใช-งานจาก
นักศึกษา และอาจารย� รวมถึงมีการ
ประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา 

- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-สามารถตอบโจทย�
ผู-รับบริการได-มากข้ึน 

3 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

- จากการสัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน
และนักศึกษา พบว*า มหาวิทยาลัยมี
ระบบ PNUCM ท่ีรองรับการใช-งาน
ของบุคลากรและนักศึกษาและมีการ
ประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา 

- 4 
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7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

- จาก SAR หน-า 68 และจากการ
สั ม ภ า ษ ณ� อ า จ า ร ย�  พ บ ว* า 
มหา วิทยาลั ยมี ก า รติ ดตั้ ง ร ะบบ
เครือข*ายอินเตอร�เน็ต มีโครงสร-าง
เครือข*ายอินเตอร�เน็ตความเร็วสูงผ*าน
ระบบเครือข*ายไร-สาย มีระบบยืนยัน
ตัวตนสําหรับนักศึกษาท่ีต-องการ
เช่ือมต*อสัญญาณ มีระบบ Zoom 
เป5นต-น และมีการประเมินความพึง
พอใจจากนักศึกษา 

- จากการสัมภาษณ�ผู-เรียน พบว*า 
อินเตอร�เน็ตมีปnญหาใช-งานบ*อยครั้ง 
- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-สามารถตอบโจทย�
ผู-รับบริการได-มากข้ึน 

3 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

- จาก SAR หน-า 69 และการ
สัมภาษณ�อาจารย�/นักศึกษา พบว*า 
คณะมีการดูแลนักศึกษาและบุคลากร
ด-านความปลอดภัย มีกล-องวงจรป�ด 
ถังดับเพลิงและระบบเตือนอัคคีภัย 
และมีการประเมินความพึงพอใจจาก
นักศึกษา 

- การนําข-อมูลท่ีได-จากการประเมิน
มาปรับปรุงให-สามารถตอบโจทย�
ผู-รับบริการได-มากข้ึน 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
well-being. 

- จาก SAR หน-า 70 มหาวิทยาลัยมี
ร-านกาแฟ มีสนามกีฬา และมีพ้ืนท่ีสี
เขียว มุมพักผ*อนและทํางานท่ีเอ้ือต*อ
การเรียนรู-และมีการประเมินความพึง
พอใจจากนักศึกษา 

 4 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- จาก SAR หน-า 70 และการ
สัมภาษณ�สายสนับสนุน พบว*า คณะมี
ก า ร กํ าหนดสมรรถนะของสาย
ส นับส นุนตามหน- า ท่ี งาน  มี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติประจําป7  

- การกําหนดสมรรถนะของสาย
สนับสนุน โดยเพ่ิมสมรรถนะด-าน
การให-บริการผู- เรียน การสื่อสาร
สมรรถนะให-เจ-าหน-าท่ีทราบ มีการ
ประเมินสมรรถนะรวมถึงการนําผล
ท่ีได-จากการประเมินมาปรับปรุง
การให-บริการ  

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

- จาก SAR หน-า 70 และการ
สัมภาษณ�อาจารย�  พบว* า  มีการ
ประเมินความพึงพอใจต*อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู-และโครงสร-างพ้ืนฐานด-าน
ต*างๆ โดยผลการประเมินอยู*ในระดับ
ปานกลางและระดับมาก  

- หลักสูตร/คณะ พึงพิจารณาให-มี
การนําผลท่ีได-จากการประเมินมา
วิเคราะห� เพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู- สิ่งอํานวยความสะดวก การ
ให-บริการด-านต*างๆ ให-มีคุณภาพ
ตอบสนองต*อความต-องการของ

3 
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ผู-รับบริการได-ดียิ่งข้ึน 

Overall opinion 3 

8 Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน-า 74-75 หลักสูตร
แสดงข-อมูลอัตราการคงอยู* อัตราการ
ต ก อ อ ก  แ ล ะ อั ต ร า ก า ร สํ า เ ร็ จ
การศึกษาย-อนหลัง 2 ป7 มีการ
วิเคราะห�สาเหตุของการตกออก 

- การกําหนดผู-รับผิดชอบหลัก และ
นําผลการวิเคราะห�ไปประกอบการ
ว า ง แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หลักสูตร ให-นักศึกษาเป5นไปตาม
แผน 
- การกําหนดคู* เ ทียบท่ีมีผลการ
ดําเนินงานท่ีโดดเด*น การเรียนรู-
แนวปฏิ บัติ ท่ีดีของคู* เ ทียบ และ
นํามาปรับใช-กับการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- - จาก SAR หน-า 75 หลักสูตร
รายงานว*านักศึกษาในป7การศึกษา 
2564 เป5นผู-เรียนท่ีมีงานอยู*แล-ว 
การ วิ เคร าะห� จึ งควร พิจารณา
ศักยภาพในการทํางาน โดยอาจ
สอบถามจาก หั วหน- า ง านของ
นักศึกษารายน้ันๆ 
- หลักสูตรวางแผนการ จัด เ ก็บ
ข-อมูล กําหนดผู-รับผิดชอบหลัก 
แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ไ ป
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ งห ลั ก สู ต ร  ใ ห-
นักศึกษาท่ีจบมี ศักยภาพในการ
ทํา งาน  และ ทํ างาน ได- อย* า งมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
- การกําหนดคู* เ ทียบท่ีมีผลการ
ดําเนินงานท่ีโดดเด*น การเรียนรู-
แนวปฏิบัติท่ีดีของคู*เทียบ และการ
นํามาปรับใช-กับการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

2 

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 

- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ� อ า จ า ร ย�
ผู- รั บผิ ดชอบหลั กสู ต ร  พบว* า  มี

- หลักสูตรควรวางแผนการเก็บ 2 
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academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

นักศึกษาได-รับทุนการศึกษาจํานวน 1 
คน 

ข-อมูลผลงานผู-เรียนและอาจารย�

แสดงข- อมู ลย- อนหลั ง  กํ าหนด

ผู-รับผิดชอบหลัก และนําผลการ

วิเคราะห�ไปใช-ประโยชน�  

- การกําหนดคู* เ ทียบท่ีมีผลงาน
วิช าก าร ท้ั ง ขอ ง นั ก ศึ กษาและ
อาจารย�ท่ีโดดเด*น เพ่ือการเรียนรู-
แนวปฏิบัติท่ีดีของคู*เทียบ และการ
นํามาปรับใช-กับการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- - แม-ว*าหลักสูตรจะกําหนดไว-ว*าแต*
ละช้ันป7 มีเปcาหมายในการผลักดัน
ให-บรรลุ PLOs แต*ยังไม*ปรากฏ
วิ ธี การประ เมิ น  และ ไม*ทร าบ
ผลลัพธ�ว*าเมื่อมีการประเมินแล-ว 
ผู-เรียนบรรลุ PLOs เป5นไปตาม
เปcาหมายท่ีกําหนดไว-หรือไม* 
- หลักสูตรยั งขาดความชัดเจน 
เก่ียวกับผลการบรรลุ CLOs (ตาม
วิธีการประเมินท่ีได- กําหนดไว-ใน
เกณฑ� 4.5) ขณะเดียวกัน ยังไม*มี
ระบบในการกํากับติดตาม การ
วิเคราะห�ผลการดํา เ นินงานใน
ประเด็นน้ี เพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนา 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 - จาก SAR หน-า 76 พบว*า หลักสูตร
มีข-อมูลความพึงพอใจของนักศึกษา
ย-อนหลัง 2 ป7 (2564-2565) มีการ
วิเคราะห�ข-อมูลและนําผลการประเมนิ
ไปใช-ในการปรับปรุง ทําให-มี ในป7
การศึกษา 2565 มีความพึงพอใจ
เพ่ิมข้ึน 

- หลักสูตรพึงทบทวนการสํารวจ
ความพึงพอใจให-ครอบคลุมผู-มีส*วน
ได-ส*วนเสียกลุ*มอ่ืนๆ ท่ีหลากหลาย 
เพราะข-อมูลท่ีได-จากการสํารวจจะ
เป5นประโยชน� ให-หลักสูตรผลิต
บัณฑิตได-ตรงกับความต-องการของ
ผู- เ รี ยน รวมถึงภาคการทํางาน
ได-มากข้ึน 
- การกําหนดคู*เทียบท่ีมีความโดด
เด*น เพ่ือการเรียนรู-แนวปฏิบัติท่ีดี
ของคู*เทียบ และการนํามาปรับใช-

3 
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กับการดําเนินงานของหลักสูตร 

Overall opinion 2 

 
14. ปpญหา/อุปสรรค/ข/อเสนอแนะ 

14.1    การจัดเก็บข-อมูลไม*เป5นระบบ ทําให-มีการรายงานข-อมูลท่ีไม*ถูกต-อง    
14.2    บุคลากรท่ีเข-ามาใหม*ยังไม*เข-าใจเกณฑ�การประกันคุณภาพ     
14.3    ควรมีการติดตามการเขียนรายงานการประเมินตนเองอย*างต*อเนื่องและเป5นระบบ   

 
15. รูปภาพกิจกรรม (ภาพสถานท่ีจัด พิธีเป�ดงาน การลงทะเบียน บรรยากาศภายในงาน ภาพผู-เข-าร*วมอบรม 
วิทยากรถ*ายร*วมกัน ปcายไวนิล การฝ�กอบรม การประชุม การปฏิบัติการ ภายในห-อง หรือภาพอ่ืนๆ) อย*างน-อย
จํานวน 6 ภาพ **** พร/อมบรรยายใต/ภาพกิจกรรม 
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ประมวลภาพการดําเนินงาน 
โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร�  

วันท่ีจัด    6,9 สิงหาคม 2566  สถานท่ีจัด    ห/อง AG205 คณะเกษตรศาสตร'  
 

 

 

 
คณบดีกล3าวต/อนรับคณะกรรมการประเมินฯ  ประธานหลักสูตรป.ตรี นําเสนอผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 
ประธานหลักสูตร ป.โท นําเสนอผลการดําเนินงาน  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ'อาจาย' 

 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ'นักศึกษา ป.ตรี  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ'นักศึกษา ป.โท 

 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ' 

บุคลากรสายสนบันุน 
 คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลประเมินโดยวาจา

ให3แก3หลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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แบบเสนอโครงการ 
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คําส่ังแต3งตั้งคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
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คําส่ังแต3งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฯ 
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รายช่ือผู/เข/าร3วมโครงการ 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร' (ปริญญาตรี) ป�การศึกษา 2565 

คณะเกษตรศาสตร' มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร'   
วันอาทิตย' ท่ี 6 สิงหาคม  2566  

 

เวลา กิจกรรม 
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน  
08.30 – 08.45 น. พิธีเป�ด ณ ห-องประชุม AG201 ช้ัน 2 อาคารคณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร�  

- แนะนําผู-บริหารคณะ 
- แนะนําทีมประเมิน 
- ช้ีแจงกําหนดการประเมิน 
- ถ*ายรูปหมู* 

08.45 - 09.00 น. - นําเสนอผลการดาํเนินงาน  
หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 

09.00 – 09.30 น. - สัมภาษณ�ผู-บริหาร  
09.30 - 10.00 น. - สัมภาษณ�อาจารย�ผู-รับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.ตรี) 
10.00 – 10.30 น. - สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.ตรี) 
10.30 - 10.40 น.  รับประทานอาหารว*าง 
10.40 - 11.10 น. - สัมภาษณ�นักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.ตรี) 
11.10 - 11.20 น. - สัมภาษณ�ศิษย�เก*า หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.ตรี) 
11.20 - 11.30 น. - สัมภาษณ�ผู-ใช-บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.ตรี) 
11.30 - 11.45 น. - สัมภาษณ�ฝ�ายสนับสนุนท่ีเก่ียวข-องกับหลักสูตร 
11.45 – 12.00 น. - สัมภาษณ�หน*วยงานเก่ียวข-อง งานอาคาร บัณฑิตศึกษา กยศ. ห-องสมุด  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจเอกสารหลักฐาน และสรุปผลการประเมิน 
14.30 – 14.40 น. รับประทานอาหารว*าง 
14.40 – 15.30 น. คณะกรรมการตรวจเอกสารหลักฐาน และสรุปผลการประเมิน (ต*อ) 
15.30 - 16.30 น. นําเสนอ Straight และ Area for improvement ของแต*ละหลักสตูร  
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร (ปริญญาโท) 

คณะเกษตรศาสตร' มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร'  ป�การศึกษา 2565 

วันพุธ ที่ 9 สงิหาคม  2566  
 

เวลา กิจกรรม 
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน  
08.30 – 08.45 น. พิธีเป�ด ณ ห-องประชุม AG201 ช้ัน 2 อาคารคณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร�  

- แนะนําผู-บริหารคณะ 
- แนะนําทีมประเมิน 
- ช้ีแจงกําหนดการประเมิน 
- ถ*ายรูปหมู* 

08.45 - 09.00 น. - นําเสนอผลการดาํเนินงาน  
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร  

09.00 – 10.00 น. - สัมภาษณ�อาจารย�ผู-รับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตร  

10.00 - 10.30 น. - สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตร  

10.30 - 10.40 น. รับประทานอาหารว*าง  
10.40 – 11.10 น. - สัมภาษณ�นักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 
11.10 - 11.40 น. - สัมภาษณ�ฝ�ายสนับสนุนท่ีเก่ียวข-องกับหลักสูตร 
11.40 – 12.00 น. - สัมภาษณ�หน*วยงานเก่ียวข-อง งานอาคาร บัณฑิตศึกษา กยศ. ห-องสมุด 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจเอกสารหลักฐาน และสรุปผลการประเมิน 
14.30 – 14.40 น. รับประทานอาหารว*าง 
14.40 – 15.30 น. คณะกรรมการตรวจเอกสารหลักฐาน และสรุปผลการประเมิน (ต*อ) 
15.30 - 16.30 น. นําเสนอ Straight และ Area for improvement ของแต*ละหลักสตูร  
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แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจต�อการให�บริการ งานประกันคุณภาพการศึกษา  

 คณะเกษตรศาสตร# มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร# 
ประจําป*การศึกษา 2565 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการรับบริการมีวัตถุประสงค�เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและ
ข#อเสนอแนะ 
             เพ่ือเป$นประโยชน�ต(อการจัดงานดําเนินงานต(อไป  จึงขอความร(วมมือจากท(านกรอกข#อมูลตามความ
เป$นจริง   
             โดยการขีดเครื่องหมาย  √  และตอบคําถามตามหัวข#อต(างๆ 
 

แบบสอบถามวัดความพึงพอใจประกอบด#วย  3  ส(วน 
ส�วนท่ี  1  ข#อมูลท่ัวไปของผู#รับบริการ 
ส�วนท่ี  2  ความพึงพอใจต(อการรับบริการ 
ส�วนท่ี  3  ข#อคิดเห็น  และข#อเสนอแนะเพ่ิมเติม   
 

ส�วนท่ี 1  ข�อมูลท่ัวไป 
1. เพศ       � ชาย            � หญิง  
2.    สถานภาพ 

 �  ผู#บริหาร/หัวหน#าฝ9าย   �  อาจารย�  
       �  บุคลากร/เจ#าหน#าท่ี                 �  นักศึกษา           �  อ่ืน ๆ
 ……………………………………………………      
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ส�วนท่ี  2 ความพึงพอใจต(อการให#บริการ งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรศาสตร� 

 
 
ตอนท่ี 3   ข�อคิดเห็น  และข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

****************  ขอขอบคุณท่ีให�ความร�วมมือในการตอบแบบสอบถาม  **************** 
 

หัวข�อ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยท่ีสุด 
1. ปฏิทินการดําเนินงานด#านประกันคุณภาพการศึกษา มี
ความเหมาะสม ในระดับใด 

     

2. การแจ#งข#อมูลความคืบหน#าของการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับใด 

     

3. มีระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานชัดเจน มีระยะเวลาใน
การให#บริการท่ีเหมาะสม รวดเร็ว คล(องตัว 

     

4. ได#รับข#อมูลข(าวสารท่ีชัดเจน สอดคล#องกับความ
ต#องการ และนําไปสู(การแก#ไขป@ญหาของหน(วยงานได#จริง 

     

5. ติดต(อประสานงาน ข#อมูลงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ได#สะดวก ไม(มีข้ันตอนและกระบวนการท่ีซับซ#อน 

     

6. มีการรับฟ@งความคิดเห็น และข#อเสนอแนะจาก
ผู#รับบริการ 

     

7. มีเอกสาร แบบฟอร�มข#อมูลท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม      
8. มีคู(มือ/หลักเกณฑ� ข#อมูลข(าวสารท่ีทันสมัย เป$น
แนวทางการปฏิบัติท่ีสามารถนําไปปฏิบัติงานได#จริง 

     

9. ให#ความรู# ท่ัวถึง สอดคล#องกับความต#องการ และ
ครอบคลุมทุกกลุ(มเปIาหมาย (ประชุม/สัมมนา/อบรม) 

     

10. งานประกันคุณภาพการศึกษาฯ มีการ ช้ีแจงสร#าง
ความรู#ความเข#าใจ ในการดําเนินงานตามมาตรฐาน และ
นําไปสู(การปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน 

     

11. ความพึงพอใจโดยรวม      
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สรุปผลประเมินความพึงพอใจต3อการให/บริการ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2565 
คณะเกษตรศาสตร' มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร' 

________________________________________________________________________________ 
1. ข/อมูลท่ัวไป 
  จํานวนผู/ประเมิน  19 คน 
  เพศ  

ชาย  =  8    คน 
   หญิง  =  11   คน 
   
  สถานภาพ 
   ผู-บริหาร    =  2 คน 
   บุคลากรสายสอนและวิจัย  =  9 คน 
   บุคลากรสายสนับสนุน  =  8 คน 
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2. ความพึงพอใจต3อการให/บริการ งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรศาสตร' 

 
 จากข-อมูลในตารางดังกล*าว สามารถสรุปได-ว*า ผู-รับบริการต*อการให-บริการงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร� มีความพึงพอใจโดยรวมอยู*ในระดับ มาก 
คิดเป5นค*าเฉลี่ย 3.92  

 
 
 
 

หัวข/อ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง น-อย น-อย
ท่ีสุด 

x̅ 
 

SD̅ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. ปฏิทินการดําเนินงานด-านประกันคุณภาพการศึกษา มี
ความเหมาะสม ในระดับใด 

6 7 6 0 0 4.00 0.82 มาก 

2. การแจ-งข-อมูลความคืบหน-าของการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับใด 

4 10 5 0 0 3.95 0.71 มาก 

3. มีระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานชัดเจน มีระยะเวลาใน
การให-บริการท่ีเหมาะสม รวดเร็ว คล*องตัว 

5 11 3 0 0 4.11 0.66 มาก 

4. ได-รับข-อมลูข*าวสารท่ีชัดเจน สอดคล-องกับความต-องการ 
และนําไปสู*การแก-ไขปnญหาของหน*วยงานได-จริง 

5 8 4 2 0 3.84 0.96 มาก 

5. ติดต*อประสานงาน ข-อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ได-สะดวก ไม*มีข้ันตอนและกระบวนการท่ีซับซ-อน 

7 4 8 0 0 3.95 0.91 มาก 

6. มีการรับฟnงความคิดเห็น และข-อเสนอแนะจาก
ผู-รับบริการ 

5 6 7 1 0 3.79 0.92 มาก 

7. มีเอกสาร แบบฟอร�มข-อมลูท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม 4 8 7 0 0 3.84 0.76 มาก 

8. มีคู*มือ/หลักเกณฑ� ข-อมูลข*าวสารท่ีทันสมัย เป5นแนวทาง
การปฏิบัติท่ีสามารถนําไปปฏิบัติงานได-จริง 

3 12 4 0 0 3.95 0.62 มาก 

9. ให-ความรู-ท่ัวถึง สอดคล-องกับความต-องการ และ
ครอบคลมุทุกกลุ*มเปcาหมาย (ประชุม/สัมมนา/อบรม) 

4 7 7 1 0 3.74 0.87 มาก 

10. งานประกันคุณภาพการศึกษาฯ มกีาร ช้ีแจงสร-าง
ความรู-ความเข-าใจ ในการดําเนินงานตามมาตรฐาน และ

นําไปสู*การปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน 
4 10 5 0 0 3.95 0.78 มาก 

11. ความพึงพอใจโดยรวม 5 8 6 0 0 4.00 0.67 มาก 

รวม 3.92 0.12 มาก 
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3. ข/อคิดเห็น และข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
- อยากให-มีการประสานงานข-อมูล/หลักฐานจากฝ�ายสนับสนุน แม-ว*าจะไม*ใช*ตนเป5นผู-รับผิดชอบ แต*

ควรจะประสาน และอํานวยความสะดวกให-อาจารย�ผู-รับผิดชอบตัวชี้วัดให-ได-มาซ่ึงข-อมูลท่ีจะนําไปเขียน
รายงาน SAR ได-สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 
กราฟแสดงความพึงพอใจต3อการให/บริการ 

งานประกันคุณภาพการศึกษาคณะเกษตรศาสตร' มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร' 
ประจําป�การศึกษา 2565 

 

 
 
 

 
 
 

 

 


