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ค าน า 

 รายงานการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการท าวิจัยสถาบัน (IR) และการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือ
พัฒนาองค์กรให้มีความเป็นเลิศ ด้านการบริหารจัดการ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ            
ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ  รายงาน
ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การ
สรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้การรายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ ของ
ผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทาง
การศึกษา และเป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่ เกี่ยวข้องส าหรับการพัฒนาการศึกษาในด้านต่าง ๆ          
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงาน และน าผลการด าเนินงานมา
ใช้ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
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สารบัญ 

          หน้า 

ค าน า               ก  

สารบัญ               ข 

แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ                   1 - 7     

ภาคผนวก   

- แบบเสนอโครงการ/แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ส าเนา) 

- หนังสือรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม    

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ  

- แบบประเมินความพึงพอใจ (ส าเนา)  

- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  (ส าเนา)   

- หนังสือเชิญเป็นวิทยากร , เชิญผู้เข้าร่วมโครงการ , ก าหนดการ ฯลฯ 

- ผลสรุปวิเคราะห์/แบบส ารวจความพึงพอใจฯ   

- หนังสือ/เอกสาร รายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมการท าวิจัยสถาบัน (IR) และการจัดการความรู้ (KM) เพื่อพัฒนาองค์กร 

ให้มีความเป็นเลิศ ด้านการบริหารจัดการ  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการท าวิจัยสถาบัน (IR) และการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีความ

เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ 
 
2.   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    จ านวน 0 บาท  
      แหล่งงบประมาณ/ผลผลติ    ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ผลการเบิกจ่าย     จ านวน 0 บาท 
      คงเหลือ        จ านวน  -  บาท 
 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     ชื่อผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ ดร.ภณิดา   เภาประดิษฐ์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
     ส่วนราชการ (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน) คณะเกษตรศาสตร์    
     เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ : 097 279 5620  E:mail : panida.p@pnu.ac.th 
  
4.  ความเชื่อมโยงสอดคล้องของโครงการ (ระบุให้ชัดเจน) 

4.1 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569  
 ☑ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรชั้นน าโดยเน้นประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง  โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล ตัวชี้วัด 4.1.12 จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา ใช้ในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ไม่น้อยกว่า 10 
องค์ความรู้ กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนความก้าวหน้าในสายงาน สร้างขวัญก าลังใจ     

 4.2 แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569  
 ☑ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรชั้นน าโดยเน้นประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง  โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล ตัวช้ีวัด 4.1.12 จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา ใช้ในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
 
5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.1 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ในตัวบุคคลให้สามารถน ามาใช้ในการพัฒนา และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานได้ 

5.2 เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
5.3 เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
6. เป้าหมายของโครงการ  
   � เชิงปริมาณ  

- บุคลากรสายสอนและวิจัย และสายสนับสนุนคณะเกษตรศาสตร์ เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยกิจกรรม
ละ 10 คน 
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- จ านวนเรื่องท่ีมีการจัดการความรู้ อย่างน้อย 4 เรื่อง 
- รายงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) จ านวน 1 เล่ม 

   � เชิงคุณภาพ  
-  มีการเผยแพร่องค์ความรู้ให้บุคลากรและนักศึกษาน าไปปฏิบัติมีช่องทางในการเข้าถึงและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ 
- มีกิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการจัดเวทีแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ (ช่วงเวลา) พฤษภาคม 2566  สิ้นสุด 30 กันยายน  2566 
 
8. สถานที่ด าเนินการ คณะเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 
9. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสายสอนและวิจัย และสายสนับสนุนคณะเกษตรศาสตร์  อย่างน้อยจ านวน 10 คน 
 
10.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน ในการด าเนินงานโครงการด้านต่างๆ  ดังนี้ 
     (บุคคล, หน่วยงานราชการ, หน่วยงานภายนอกและชุมชน)  

- 
 

11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

- บุคลากรสายสอนและวิจัย และสายสนับสนุนคณะเกษตรศาสตร์ เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อยกิจกรรมละ 10 คน 

100 1.73 (10 คน) 

- จ านวนเรื่องท่ีมีการจัดการความรู้ อย่างน้อย 4 เรื่อง 100   50 ( 2 เรื่อง ) 
- รายงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) จ านวน 1 เล่ม 100 100 ( 1 เล่ม) 
       
12. วิธีด าเนินกิจกรรม (อธิบายให้ละเอียดตั้งแต่เริ่มด าเนินโครงการเป็นขั้นตอนว่าแต่ละกิจกรรมท าอะไร      
ที่ไหน เมื่อไร กับใคร อย่างไร) 

ล าดั
บ 

ประเด็นองค์ความรู้ ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ส่ือ

ประกอบการ
จัดกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมา
ย 

1  “AUN-QA Version 4.0 ” ผศ.ดร.สาลูมา  
สมานมาน 

เอกสาร อาจารย์ 

2 งานด้านสารสนเทศ    นางสาวดวงฤทัย  
ชายสวัสดิ ์

เอกสาร อาจารย์/
เจ้าหน้าที่ 

 
13.  ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
(สรุปผลการด าเนินการ ตามข้อที่ 12) 

13.1 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ในตัวบุคคลให้สามารถน ามาใช้ในการพัฒนา และปรับปรุง
ประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานได้ ซึ่งมีวิทยากรบรรยายโดย ผศ.ดร.สาลูมา  สมานมาน อาจารย์ประจ าคณะ
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บรรยายในประเด็นการจัดการองค์ความรู้ (KM)   “AUN-QA Version 4.0 ” ใน
การเตรียมความพร้อมการตรวจติดตามการด าเนินงานระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้
คณาจารย์ คณะเกษตรศาสตร์ เกิดความเข้าใจ และเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป นั้น 

13.2 คณะเกษตรศาสตร์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล หรือ
เอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยการส่งเสริมให้บุคลากร มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่างหน่วยงาน  จากบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ของคณะวิทยาการจัดการ ในงานด้านสารสนเทศ 
เพ่ือน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ ต่อไป    

 
14. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
           - 
 
15. รูปภาพกิจกรรม (ภาพสถานที่จัด พิธีเปิดงาน การลงทะเบียน บรรยากาศภายในงาน ภาพผู้เข้าร่วมอบรม 
วิทยากรถ่ายร่วมกัน ป้ายไวนิล การฝึกอบรม การประชุม การปฏิบัติการ ภายในห้อง หรือภาพอ่ืนๆ) อย่างน้อย
จ านวน 6 ภาพ **** พร้อมบรรยายใต้ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมโครงการการจัดการความรู้ (KM) เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ประเด็นการจัดการองค์ความรู้ (KM)   “AUN-QA Version 4.0 ” 

 

 
 

 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 15 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. ณ ห้องประชุม AG 201  
ด้วยฝ่ายวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ KM ) “AUN-QA Version 4.0” แบ่งปันแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการเตรียมความพร้อมการตรวจ
ติดตามการด าเนินงานระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยมีท่านวิทยากร ผศ.ดร.สาลูมา  สมานมาน        
อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

2. ประเด็นการจัดการองค์ความรู้ (KM) งานด้านสารสนเทศ    
 

  

 เมื่อวันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ คณะวิทยาการจัดการ   
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ด้วยคณะเกษตรศาสตร์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของงานสารสนเทศ        
จึงได้ด าเนินการส่งบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านสารสนเทศ จ านวน 1 คน คือนางสาวดวงฤทัย           
ชายสวัสดิ์ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่บุคลากรสามารถน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานได้                      
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หลักฐานอ่ืน ๆ ประกอบการรายงานผล   
 

- ประมวลภาพการด าเนินงาน (ต้องมี) 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  (ส าเนา) (ถ้ามี) 
- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี) 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี) 
- เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี) 
 

 
 












