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คํานํา 
 

 รายงานการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร�  
จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต*างๆ ท่ีเก่ียวข-องการกับการดําเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัด
กิจกรรมและการใช-จ*ายงบประมาณ  รายงานฉบับนี้ได-รวบรวมผลการดําเนินงาน การวิเคราะห�ผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ การสรุปผลความสําเร็จและความพึงพอใจของผู-ท่ีมีส*วนร*วมใน
การดําเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเก่ียวข-อง ท้ังนี้เพ่ือให-การรายงานนี้เป5นส*วนหนึ่งใน
การนําข-อมูลสําหรับการวางแผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2565  เป5น
ข-อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต*างๆ ของผู-บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให-มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนานักศึกษาให-มีมาตรฐานทางการศึกษา และเป5นข-อมูลสําหรับบุคลากรและผู-ท่ีเก่ียวข-องสําหรับ
การพัฒนาการศึกษาในด-านต*างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา สร-างความเชื่อม่ันต*อการ
ปฏิบัติงานและนําผลการดําเนินงานมาใช-ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในป7งบประมาณต*อไป 
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สารบัญ 

            หน/า 

คํานํา               ก   
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- คําสั่งแต*งต้ังคณะกรรมการประเมินฯ         71 
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- รายชื่อผู-เข-าร*วมโครงการ            85 

- หนังสือเชิญเป5นคณะกรรมการประเมินฯ         92 

- กําหนดการประเมิน           100 

- แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจ          102 

- ผลสรุปวิเคราะห�/แบบสํารวจความพึงพอใจฯ         104 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร' 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1.  ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร�    

 
2.   งบประมาณท่ีได/รับจัดสรร    จํานวน  25,000  บาท  
      แหล*งงบประมาณ/ผลผลิต  ด-านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลย ี      
      ผลการเบิกจ*าย     จํานวน  25,000  บาท  
      คงเหลือ        จํานวน         0  บาท 
 
3.  ผู/รับผิดชอบโครงการ   
     ชื่อผู-รับผิดชอบ    นางสาวดวงฤทัย  ชายสวัสด์ิ   ตําแหน*ง    นักวิชาการคอมพิวเตอร�  
     ส*วนราชการ (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน)   เกษตรศาสตร�       
     เบอร�โทรศัพท�ติดต*อ :    089-969-1439  E:mail : duangrutai.cha@gmail.com  
     Facebook :  -         
  
4.  ความเช่ือมโยงสอดคล/องของโครงการ (ระบุให/ชัดเจน) 

4.1 แผนกลยุทธ'มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร' ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

� ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการสู*องค�กรชั้นนําโดยเน-นประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
      เปbาประสงค�ท่ี 1 มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักธรรมา 

ภิบาล  ตัวชีว้ัด 4.1.7 จํานวนตัวชี้วัดด-านการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมีผลการประเมินในระดับ 5 
ตามเกณฑ� CUPT QA 

 

    4.2 แผนกลยุทธ'/แผนปฏิบัติราชการของ (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน) เกษตรศาสตร' ประจําป�งบประมาณ 

         พ.ศ. 2560-2564 

 ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี     เปbาประสงค�ท่ี      

ตัวชี้วัด       ค*าเปbาหมาย       

กลยุทธ�ท่ี        
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5.  วัตถุประสงค'ของโครงการ 
 1. พัฒนาระบบและกลไกของการประกันคุณภาพ       

2. ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร       
 
6. เปEาหมายของโครงการ  
    � เชิงปริมาณ           

    � เชิงคุณภาพ  ผลประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ อยู*ในระดับดี    
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ (ช*วงเวลา)        มีนาคม  2565  ถึง วันท่ี     สิงหาคม  2565   
    วันท่ีจัดโครงการ      19 - 20  กรกฎาคม  2565        
 
8.  สถานท่ีดําเนินการ  
     คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร�       

9.  กลุ3มเปEาหมาย   บุคลากรคณะเกษตรศาสตร�  จํานวน 40 คน     
 
10.  การมีส3วนร3วมของหน3วยงานภายนอก/ชุมชน ในการดําเนินงานโครงการด-านต*างๆ  ดังนี้ 
     (บุคคล, หน*วยงานราชการ, หน*วยงานภายนอกและชุมชน)  

 คณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป7การศึกษา 2564 
10.1   ผู-ช*วยศาสตราจารย� ดร.ธนัชสัณห� พูนไพบูลย�พิพัฒน�  ประธานกรรมการ  

 10.2   รองศาสตราจารย� ดร.อานิส พัฒนปรีชาวงศ�   กรรมการ   
 10.3   ผู-ช*วยศาสตราจารย� ดร.โรสนี จริยะมาการ   กรรมการ   
 ผู-เข-ารับการสัมภาษณ�ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป7การศึกษา 2564 
10.4   คุณวรลักษณ� บางประเสริฐ    ผู-ใช-บัณฑิต    

 10.5   คุณสัญญา ชื่นตา     ผู-ใช-บัณฑิต    
10.7   คุณมูหะหมัดซอบรี ยูโซะ    ศิษย�เก*า     

 10.8   คุณภัทรพงษ�  ห-องแซง    ศิษย�เก*า     
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ร/อยละของผลสําเร็จ 

เปEาหมาย ผลการดําเนิน 
1. ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร� 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
อยู*ในระดับดี 

ผลการประเ มินตามตัวบ* งชี้ ได-
คะแนนระดับ 4 จํานวน 8 ตัวบ*งชี้ 

ผลการประเมินตามตัวบ*งชี้  ได-
คะแนนระดับ 3 จํานวน 7 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 2 จํานวน 1 ตัวบ*งชี้ 

2. ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตร หลักสูตรใหม* 
พ.ศ. 2564 
อยู*ในระดับดี 

ผลการประเ มินตามตัวบ* งชี้ ได-
คะแนนระดับ 4 จํานวน 3 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 3 จํานวน 4 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 2 จํานวน 1 ตัวบ*งชี้ 

ผลการประเมินตามตัวบ*งชี้  ได-
คะแนนระดับ 3 จํานวน 6 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 2 จํานวน 1 ตัวบ*งชี้ 
คะแนนระดับ 1 จํานวน 1 ตัวบ*งชี้ 

       
สรุปผลสําเร็จของโครงการ (กรณีท่ีมีผลสํารวจแบบสอบถาม) 

  ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป5นร-อยละ    100  
ระดับความพึงพอใจของผู-เข-าร*วมโครงการโดยรวม  มีค*าเฉลี่ย     3.91  
      อยู*ในระดับ    มาก   
เกณฑ�การสรุปผลค*าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ค*าเฉลี่ย     4.21-5.00  หมายถึง ระดับ  มากท่ีสุด 
ค*าเฉลี่ย     3.41-4.20  หมายถึง ระดับ   มาก 
ค*าเฉลี่ย     2.61-3.40  หมายถึง ระดับ   ปานกลาง 
ค*าเฉลี่ย     1.81-2.60  หมายถึง ระดับ   น-อย 
ค*าเฉลี่ย     1.00-1.80  หมายถึง ระดับ   น-อยท่ีสุด 
 

12. วิธีดําเนินกิจกรรม (อธิบายให-ละเอียดต้ังแต*เริ่มดําเนินโครงการเป5นข้ันตอนว*าแต*ละกิจกรรมทําอะไร      
ท่ีไหน เม่ือไร กับใคร อย*างไร) 

12.1   คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือ แนวทางในการตรวจประเมินฯ    
12.2   คณบดีกล*าวต-อนรับคณะกรรมการประเมินฯ       
12.3   ประธานกรรมการประเมินฯ แนะนําคณะกรรมการประเมินฯ      



4 
 

12.4   ประธานหลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงานของหลักสูตร      
12.5   คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ�ผู-มีส*วนได-ส*วนเสีย (ศิษย�เก*า, นักศึกษาปmจจุบัน, ผู-ใช-บัณฑิต,   

อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร, บุคลากรสายสอนและวิจัย, บุคลากรสายสนับสนุน )   
12.6  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    
12.7  คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยวาจาให-แก*หลักสูตร 

 
13.  ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน'ท่ีได/รับ (สรุปผลการดําเนินการ ตามข-อท่ี 12) 

รายงานผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร� หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร หลักสูตรใหม* พ.ศ. 2564  วันท่ี 19 - 20 กรกฎาคม 2565 โดย ผู-ช*วยศาสตราจารย�           
ดร.ธนัชสัณห� พูนไพบูลย�พิพัฒน� (ประธานกรรมการ) รองศาสตราจารย� ดร.อานิส พัฒนปรีชาวงศ� (กรรมการ)  
ผู-ช*วยศาสตราจารย� ดร.โรสนี จริยะมาการ (กรรมการ) นางสาวธิดารัตน� หมวกสกุล (เลขานุการ) และนางสาวรุสมา 
ดอเลาะ (ผู-ช*วยเลขานุการ) 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 
หลักสูตรใหม* พ.ศ. 2564 ต้ังอยู*บนข-อมูลท่ีหลักสูตรได-จัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจ
ยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ�ผู-มีส*วนได-ส*วนเสียท่ีประกอบด-วยอาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทน
อาจารย�ผู-สอน ตัวแทนนักศึกษาปmจจุบัน ตัวแทนศิษย�เก*า ตัวแทนผู-ใช-บัณฑิตและตัวแทนเจ-าหน-าท่ีสาย
สนับสนุน  

การประเมินนี้ ดําเนินการภายใต-การประเมิน 2 องค�ประกอบ คือ องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบ*งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มีท้ังหมด 6 ข-อ และองค�ประกอบท่ี 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ� AUN QA Version 4.0 มีท้ังหมด 
8 ข-อ ซ่ึงประเมินด-วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร� หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร หลักสูตรใหม* พ.ศ. 2564  มีดังนี้ 

 
ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร' หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

องค'ประกอบท่ี  1  การกํากับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
ตัวบ3งช้ี ผ*าน/ไม*ผ*าน 

ตัวบ*งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ผ*าน 
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องค'ประกอบท่ี  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ' AUN QA 
 

Criteria 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 3 

 
จุดแข็ง (ภาพรวม ) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร' หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1. หลักสูตรมีการนําวิสัยทัศน�และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมาสร-าง PLOs มีการใช- taxonomy ในการสร-าง 
PLOs และการสื่อสาร PLOs แก* SHs หลากหลายช*องทาง มีการใช- PLOs ในการสร-าง CLOs ตามหลักการ 
Outcome based education มีการจําแนก PLOs เป5น GLOs และ SSLOs มีการนํา feedbacks ของ SHs 
มาสร-าง PLOs  
2. หลักสูตรมีการเผยแพร*ข-อมูลโปรแกรมหลักสูตรบางส*วนในเว็บไซต�และแหล*งประชาสัมพันธ�อ่ืนๆ มีการสร-าง
เล*มมคอ.2 โดยใช- PLOs เป5นตัวต้ังต-น ตามหลักการ Backward curriculum design มีการนํา feedbacks 
ของผู-มีส*วนได-ส*วนเสียภายนอกมาสร-างเล*มหลักสูตรและรายวิชา ทุก PLOs มีการผลักดันโดยรายวิชาบังคับ
ของหลักสูตร มีการวางลําดับรายวิชาต้ังแต*ชั้นป7ท่ี 1-4 จากง*ายไปยาก ตามระดับการเรียนรู- มีการบูรณาการ
ศาสตร�ผ*านรายวิชา เช*น สัมมนา ปmญหาพิเศษ มีการเป~ดรายวิชาเลือกให-นิสิต ทําให-นิสิตสามารถมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด-าน มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป7 มีแผนการเก็บข-อมูลท่ีสําคัญจาก SHs เพ่ือนํามา
ปรับปรุง 
3. หลักสูตรมีการถอดคําสําคัญของปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสู*แนวทางการจัดการเรียนการสอน เป~ด
โอกาสให-นักศึกษาเข-ามามีส*วนร*วมในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนท่ีกระตุ-นให-นักศึกษาเกิด promote learning, how to learn 
มีการสอดแทรกแนวคิด new ideas, creative thought, innovation, และ entrepreneurial mindset 
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4. หลักสูตรมีการวัดประเมินท่ีหลากหลาย สอดคล-องกับ PLOs และ CLOs มีนโยบายการวัดประเมินท่ีชัดเจน 
มีระบบอุทธรณ�ร-องทุกข�ในการขอดูผลคะแนน มีการใช- rubric score และ marking scheme ในการวัด
ประเมินผลนักศึกษา โดยเกณฑ�ดังกล*าวมีความชัดเจนและยุติธรรม หลักสูตรมีวิธีการวัดประเมินท่ีทําให-บรรลุ 
CLOs ของรายวิชา 
5. หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังและกําลังทดแทนการเกษียณท่ีสามารถสนับสนุนให-คณะมีการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการได- คณะฯ กําหนดภาระงานด-านการสอนของบุคลากรสายวิชาการ
ได-ชัดเจน มีการพิจารณาการสอนรายวิชาของอาจารย�เป5นไปตามคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ มี
การประเมินเลื่อนข้ันอาจารย�ตามภารกิจท่ีถูกกําหนดไว- มีการสื่อสารกฎ ระเบียบ สิทธิประโยชน� ข-อมูลต*างๆ 
ผ*านหลากหลายวิธี ได-แก* คู*มือบุคลากร การประชุม เว็บไซต� ไลน�กลุ*ม หนังสือเวียน เป5นต-น และมีการยกย*อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีได-รับรางวัลต*างๆ ผ*านเว็บไซต� เฟซบุ�ค เป5นต-น 
6. หลักสูตรมีเกณฑ�การรับเข-านักศึกษาท่ีชัดเจน สื่อสารให-นักเรียนทราบโดยช*องทางต*างๆ หลักสูตรมีระบบ
การติดตามความก-าวหน-าของนักศึกษาท้ังจากระบบมหาวิทยาลัยและระบบอาจารย�ท่ีปรึกษา มีการผลักดันให-
นักศึกษาทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรต*างๆ และส*งเสริมให-นักศึกษาเข-าร*วมการประกวดแข*งขันในเวทีต*างๆ มีการ
กําหนดสมรรถนะสายสนับสนุน และมีการประเมินสิ่งสนับสนุนโดย SHs และมีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาให-มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
7. หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล-อมท่ัวไปท่ีเอ้ือต*อการเรียน การใช-ชีวิต และความสัมพันธ�ระหว*างบุคคล 

 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได/ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร' หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 
1. taxonomy ของแต*ละ PLOs มีหลายตัวและไม*เป5น action verb ทําให-วัดประเมินได-ยาก  
2. หลักสูตรพึงพิจารณานํา point of reference ระดับชาติ อาเซียน หรือระดับโลก มาร*วมสร-าง PLOs 
3. SHs บางกลุ*มยังไม*เข-าถึง/ไม*ทราบ PLOs หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนวิธีการสื่อสาร PLOs ให-แก* SHs ให-
ครบถ-วน 
4. หลักสูตรทบทวนความเชื่อมโยงของ CLOs และ PLOs ในเล*ม มคอ.2 ให-ชัดเจน 
5. หลักสูตรพึงพิจารณาจําแนก PLO4 ให-ชัดเจนว*าเป5น SSLO หรือ GLO 
6. การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรยังไม*ชัดเจน หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดวิธีการวัดการบรรลุ PLOs ให-
ชัดเจน  
7. หลักสูตรพึงพิจารณาเผยแพร*ข-อมูลรายละเอียดของรายวิชาในแหล*งประชาสัมพันธ� 
8. ในเล*ม มคอ.2 หมวด 4 พบว*า บางรายวิชานั้นการผลักดันให-บรรลุ PLOs มีความไม*สอดคล-องกันกับ
ลักษณะรายวิชา 
9. หลักสูตรพึงพิจารณาผู-รับผิดชอบในการรวบรวมข-อมูลผลประเมิน ท่ีจะนํามาปรับปรุงหลักสูตร  
10. หลักสูตรพึงพิจารณาวิธีการได-มาของข-อมูลจากภาคตลาดแรงงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรให-ทันสมัย 
11. หลักสูตรพึงพิจารณาสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแก* SHs ท่ีเก่ียวข-อง ให-ชัดเจน 
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12. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนด Life long learning ของหลักสูตรให-ชัดเจน พึงพิจารณากําหนดวิธีการ
จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรม รวมถึงวิธีการวัดประเมินและสื่อสารให-กับท้ังผู-สอนและผู-เรียนทราบร*วมกัน  
13. หลักสูตรพึงพิจารณากระบวนการทบทวนการจัดการเรียนการสอนของทุกๆ รายวิชา โดยมีอาจารย�นอก
รายวิชาร*วมพิจารณา และพึงพิจารณานําข-อมูลจากตลาดแรงงานเข-าไปในกระบวนการทบทวน 
14. หลักสูตรพึงพิจารณาการสื่อสารระบบอุทธรณ�ร-องทุกข� การขอดูผลคะแนนให-นักศึกษาทราบโดยท่ัวถึง 
15. หลักสูตรพึงพิจารณาระยะเวลาของระบบการอุทธรณ�ให-ทันต*อการนําผลคะแนนไปปรับปรุงพัฒนา 
16. หลักสูตรพึงพิจารณาการสื่อสารมาตรฐานการเลื่อนชั้นและการสําเร็จการศึกษาให-แก*นักศึกษาทราบอย*าง
ชัดเจนและท่ัวถึง 
17. หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการวัดประเมินท่ีทําให-บรรลุ PLOs  
18. หลักสูตรพึงพิจารณากระบวนการทบทวนวิธีการวัดและประเมินของทุกๆ รายวิชา โดยมีอาจารย�นอก
รายวิชาร*วมพิจารณา และพึงพิจารณานําข-อมูลจากตลาดแรงงานในกระบวนการทบทวน 
19. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดสมรรถนะความเป5นครูให-แก*อาจารย� พิจารณาการประเมินและติดตาม
สมรรถนะ และสื่อสารสมรรถนะดังกล*าวแก*อาจารย�ผู-สอนทุกคน 
20. คณะพึงพิจารณาส*งข-อมูลปbอนกลับผลการประเมินสมรรถนะแก*คณาจารย�เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาให-ดีข้ึน 
21. หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนวิธีการสื่อสารนโยบายการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาจารย�ให-
คณาจารย�ทุกท*านทราบ 
22. คณะ/หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาอาจารย�ท่ีช*วยผลักดันให-นักศึกษาบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร 
23. หลักสูตรพึงพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติท่ีสนับสนุนให-คณะ/หลักสูตรปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยได-
อย*างมีความสุข 
24. หลักสูตรพึงพิจารณาวางแผนบริการนักศึกษาระยะสั้นและระยะยาวท้ังท่ีเป5นด-านวิชาการและไม*วิชาการ 
อย*างชัดเจน และทราบโดยท่ัวกัน 
25. คณะพึงพิจารณาสื่อสารเกณฑ�การประเมินสมรรถนะของเจ-าหน-าท่ีฝ�ายสนับสนุนให-ชัดเจนและปbอนข-อมูล
กลับเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา 
26. หลักสูตรพิจารณาการเทียบเคียงข-อมูลของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู- โดยมีการเก็บข-อมูลย-อนหลัง 3-5 ป7 
เพ่ือนํามาวิเคราะห� และพิจารณาผู-กํากับดูแลด-านนี้ 
27. หลักสูตรพึงพิจารณาเพ่ิมอุปกรณ�การเรียนการสอน วัสดุในห-องปฏิบัติการ ให-เพียงพอต*อการจัดการเรียน
การสอน  
28. หลักสูตรพึงพิจารณาปรับปรุงเครื่องมือท่ีชํารุดให-พร-อมปฏิบัติงาน 
29. หลักสูตรพึงพิจารณาปรับปรุงระบบอินเตอร�เน็ตให-สามารถใช-งานได-ท่ัวถึง 
30. หลักสูตรพึงพิจารณาปรับปรุงห-องน้ําให-พร-อมใช-งาน  
31. หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกใช- application ท่ีสามารถใช-จัดการเรียนการสอนได-อย*างต*อเนื่อง ในกรณีท่ีมี
การสอนแบบออนไลน� 
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32. หลักสูตรพึงพิจารณาจัดอุปกรณ�ปbองกันเหตุฉุกเฉินและพึงพิจาณาซ-อมแผนฉุกเฉินในอาคารเรียน  
33. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดค*าเปbาหมาย การกํากับติดตาม และการเก็บข-อมูลย-อนหลัง 3-5 ป7 ในแต*ละ
ด-าน ได-แก* อัตราเลื่อนชั้น อัตราการตกออก อัตราการสําเร็จการศึกษา ผลงานวิจัยหรืองานสร-างสรรค�ของ
อาจารย� และนักศึกษา อัตราการมีงานทําของบัณฑิต ค*าความพึงพอใจ 
34. หลักสูตรพึงพิจารณาเทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลท่ีดีกว*า โดยไม*จําเป5นต-องเป5นสถาบัน/หลักสูตรเดียวกัน 
35. หลักสูตรพึงพิจารณานําผลของคู*เทียบท่ีดีกว*า มาวางแผนการพัฒนาหลักสูตรในมิติต*างๆ   
36. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดข-อมูลท่ีแสดงถึงการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และการกํากับติดตาม 
 

ข/อเสนอแนะในการเขียน SAR  

1. หลักสูตรเขียน SAR ได-ดีแล-ว  
2. บาง requirement ยังเขียนไม*ตรงกับเกณฑ� 
3. หลักสูตรควรพิจารณาจํานวนหน-าของ SAR ไม*เกิน 80 หน-า 
 

AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 
 

Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

1. Expected learning outcome 
1.1. The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all 
stakeholders. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 33 หลักสูตรแสดง
การใช- taxonomy ในการสร-าง PLOs 
โดยมีการแบ*ง domain เป5น K, S, A 
และมี taxonomy ท่ีสอดคล-องกับ 
domain 
2. จาก SAR หน-าท่ี 29–32 พบว*า 
หลักสูตรมีการเชื่อมโยง PLOs กับ
วิสัยทัศน�และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3. จาก SAR หน-าท่ี 28 พบว*า 
หลักสูตรมีการเผยแพร* PLOs แก* SHs 
ผ*านช*องทางต*าง ๆ 
4. จาก SAR หน-า 26-27 หลักสูตร   
มีข้ันตอนในการสร-าง PLOs  
5. จากการสัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า 

1. จาก SAR พบว*า PLOs 
มีการกําหนด taxonomy 
ในข-อเดียวกันหลายตัว 
และพบว*า PLOs บางข-อ
วัดประเมินได-ยาก 
หลักสูตรพึงพิจารณา
กําหนด taxonomy       
ท่ีชัดเจน และสามารถวัด
ประเมินได- จะทําให-
หลักสูตรมีความชัดเจนใน
ทิศทางการจัดการเรียนการ
สอนและการบรรลุผลของ
นักศึกษา 
2. จาก SAR พบว*า PLO2 

3 



9 
 

Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

มีการถ*ายทอดวิสัยทัศน�และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ สู*
การสร-าง PLOs  
6. จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า หลักสูตรสื่อสาร 
PLOs แก*ผู-มีส*วนได-ส*วนเสียผ*าน
ช*องทางท่ีหลากหลาย เช*น อาจารย�
ผู-สอนผ*านการประชุม นักศึกษาผ*าน
การปฐมนิเทศ  

มีความรู-ทางวิชาการ และ
เชี่ยวชาญทักษะการ
ปฏิบัติงานด-านการผลิตพืช 
การผลิตสัตว� หรือประมง 
มีท้ังการวัด K และ S ในข-อ
เดียวกัน และไม*ระบุระดับ
การวัด หลักสูตรพึง
พิจารณากําหนด 
Taxonomy ให-สอดคล-อง
กับเปbาหมายของ PLOs 
3. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า นักศึกษา
หลายคนยังไม*ทราบและ
เข-าใจ PLOs หลักสูตรพึง
ทบทวนการสื่อสาร PLOs 
ให-นักศึกษาทราบและ
เข-าใจ เพ่ือให-ทราบว*า
นักศึกษาเข-ามาแล-วเม่ือ
สําเร็จการศึกษาใน
โปรแกรมนี้แล-วสามารถ
ปฏิบัติอะไรได-บ-าง 

1.2. The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are 
appropriately formulated 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 34–36 พบว*า 
หลักสูตรแสดงรายวิชาท่ีรับผิดชอบ   
ในแต*ละ PLOs 
2. จากการสัมภาษณ� ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า มีการใช- PLOs เป5น
ตัวต้ังต-นในการสร-าง CLOs ของ
รายวิชา 

- 4 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

1.3. The programme to 
show that the expected 
learning outcomes 
consist of both generic 
outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

- จาก SAR หน-าท่ี 37 พบว*า หลักสูตร
จําแนกแต*ละ PLO เป5น SSLOs กับ 
GLOs  

1. จาก SAR หน-าท่ี 37 
พบว*า PLO4 เป5นท้ัง 
SSLO และ GLO หลักสูตร
พึงพิจารณาทบทวน PLO 
ดังกล*าวให-ผลการเรียนรู-
อย*างใดอย*างหนึ่ง  
2. taxonomy ในแต*ละ 
PLOs    ยังไม*ชัดเจนหลาย
ตัว หลักสูตรพึงพิจารณา
กําหนด taxonomy ให-
ชัดเจน 
3. จากเล*ม มคอ.2 หมวด 
4 พบว*า หลักสูตรมีผลการ
เรียนรู-ย*อยใน   แต*ละด-าน
ของ TQF ไว-มากกว*าท่ี
รายงานใน SAR หลักสูตร
พึงพิจารณากําหนดผลการ
เรียนรู-ในเล*ม มคอ.2 ให-
สอดคล-องกับ PLOs ของ
หลักสูตร  

3 

1.4. The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external 
stakeholders, are 
gathered, and that these 
are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 29-32 พบว*า 
หลักสูตรมีการนํา requirements 
ของ SHs สะท-อนสู* PLOs 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า หลักสูตรรวบรวม
ความต-องการและความจําเป5นจากผู-มี
ส*วนได-ส*วนเสียสะท-อนใน PLOs ของ
หลักสูตร  
 

- จาก SAR พบว*า การ
เชื่อมโยง PLOs กับ 
requirements ของ SHs 
ยังไม*ชัดเจน หลักสูตรพึง
พิจารณาเชื่อมโยงใช-ให-
ชัดเจน เพ่ือท่ีจะสะท-อนให-
เห็นถึงความต-องการของ 
external SHs ในการผลิต
บัณฑิต อันจะนําไปสู*การ
ผลิตบัณฑิตท่ีตรงต*อความ

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

ต-องการของตลาดแรงงาน
และสภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต 

1.5. The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the 
students by 
the time they graduate. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 39 พบว*า 
หลักสูตรกําหนดการบรรลุแต*ละ 
PLOs ในแต*ละชั้นป7 โดยวัดประเมิน
จากรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนในแต*ละป7การศึกษา 
2. จาก SAR หน-าท่ี 66-67 หลักสูตร 
มีการประเมิน PLOs ของนักศึกษา 
โดยการสอบ exit-exam ก*อนสําเร็จ
การศึกษา 
3. จาก SAR หน-า 40-41 หลักสูตรมี
การกําหนด YLOs โดยเป5นการวัด
ประเมิน YLOs ผ*านรายวิชาท่ีเรียน 
4. จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า หลักสูตรกําหนดให-
นักศึกษาสอบ exit-exam ก*อนจบ
การศึกษา โดยเป5นการรวบรวมแนว
ข-อสอบผ*านคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  

1. หลักสูตรพิจารณา
กําหนดผู-รับผิดชอบ 
2. จากการสัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว*า วิธีการวัด PLOs 
ของหลักสูตรยังไม*ชัดเจน 
หลักสูตรพึงพิจารณา
กําหนดวิธีการวัด PLOs ใน
แต*ละชั้นป7 ให-ชัดเจน และ
หลักสูตรพึงพิจารณาการ
สอบ exit-exam ให-
สอดคล-องกับ PLOs 
 

3 

Overall opinion 3 
2. Programme Structure and Content 
2.1. The specifications of 
the programme and all 
its courses are shown to 
be comprehensive, up-
to-date, and made 
available and 
communicated to all 

1. จาก SAR หน-าท่ี 43 พบว*า 
หลักสูตรมีการเผยแพร*ข-อมูลโปรแกรม
ทางเว็บไซต� 
2. จาก SAR หน-า 44 มีการกําหนด
ช*องทางการสื่อสาร และหน-า 45      
มีการประเมินช*องทางการ
ประชาสัมพันธ� 

1. จากเว็บไซต�
ประชาสัมพันธ�ของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 
พบว*า      1) เข-าถึงข-อมูล
หลักสูตรได-ยาก    2) 
ข-อมูลหลักสูตรท่ีแสดงยังไม*
ครบตามเกณฑ� AUN QA 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

stakeholders 3. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
รับทราบข-อมูลหลักสูตรจากการ   
แนะแนวหลักสูตร จากเว็บไซต�แฟน
เพจ  

4) ไม*พบข-อมูลรายวิชา 
ดังนั้น หลักสูตรพึง
พิจารณาทบทวนการแสดง
ข-อมูลหลักสูตรและรายวิชา
ให-ครบตามเกณฑ� 
เพ่ือท่ีจะให-ผู-มีส*วนได-ส*วน
เสียทราบข-อมูลอย*าง
ละเอียด สามารถ
ประกอบการตัดสินใจใน
การสมัครเรียนต*อได- 
2. จากการสัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว*า หลักสูตรควร
พิจารณาระบุช*องทางการ
สื่อสาร  ท่ีกําหนดต-องการ
สื่อสารกับใคร เพ่ือให-ผู-มี
ส*วนได-ส*วนเสียทราบข-อมูล
หลักสูตรและรายวิชาท่ี
สําคัญ 

2.2. The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively aligned 
with achieving the 
expected learning 
outcomes. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 45 พบว*า 
หลักสูตรได-ใช- PLOs เป5นตัวต้ัง และ
ใช- BCD ในการจัดทําหลักสูตรและ
รายวิชา 
2. จาก SAR หน-า 47-48 มีการแสดง
ความเชื่อมโยงระหว*าง PLOs กับ
รายวิชา 
3. จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า หลักสูตรสร-าง
รายวิชาและเล*มหลักสูตรโดยหลัก 
BCD โดยใช- PLOs เป5นตัวต้ังต-น 

- จากเล*ม มคอ.2 หลักสูตร
พึงพิจารณาความเชื่อมโยง 
1 รายวิชาตอบได-มากกว*า 
1 PLO เช*น วิชาการ
ค-นคว-าสารสนเทศฯ ตอบ 
PLO1 กับ PLO3 

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

2.3. The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

- จาก SAR หน-าท่ี 49 และจากการ
สัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า 
หลักสูตรมีการนํา feedback ของ 
external SHs มาสะท-อนในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- จากการสัมภาษณ�ศิษย�
เก*า พบว*า หลักสูตรมีการ
เข-ามาสอบถาม       มีการ
ให-ข-อมูลปbอนกลับแก*
หลักสูตรเพ่ือให-หลักสูตรได-
นําไปปรับปรุงพัฒนา 
หลักสูตรพึงพิจารณาการ
เชื่อมโยงข-อมูลจากศิษย�เก*า
สู*การปรับปรุงหลักสูตรให-
ชัดเจน เพ่ือนําผลสะท-อน
มาสร-างหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต*อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและ
ความต-องการของ
ตลาดแรงงาน 

3 

2.4. The contribution 
made by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

- จาก SAR หน-าท่ี 51-52 และ เล*ม 
มคอ.2 พบว*า ทุก PLOs ของหลักสูตร
ถูกผลักดันโดยวิชาบังคับ  
 

1. จาก SAR และ เล*ม 
มคอ.2 พบว*า หลักสูตรควร
ตรวจสอบความเชื่อมโยงใน
บางรายวิชา เช*น ฝ�กปฏิบัติ
ด-านพืช 1 และ 2 รายวิชา
ท่ีไม*ได-วัด PLO2 
2. จาก เล*ม มคอ.2 พบว*า 
รายวิชาบางรายวิชาถูก
ผลักดัน PLOs ไม*
สอดคล-องกับเล*ม SAR 
และ พบว*าบางรายวิชามี
ความไม*สอดคล-องกันของ
การผลักดัน PLOs และชื่อ
รายวิชา หลักสูตรพึง
พิจารณากําหนดรายวิชาท่ี

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

ผลักดัน PLOs ให-
สอดคล-องกัน 
3. จากการสัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว*า หลักสูตรกําหนดจุด
ดําจุดขาวในเล*ม มคอ.2 ไว-
เฉพาะจุดดํา โดยจุดขาว
ไม*ได-วัดประเมิน หลักสูตร
พึงพิจารณากําหนดความ
รับผิดชอบของรายวิชาให-
สอดคล-องกับการจัดการ
เรียนการสอนและการวัด
ประเมินผล 

2.5. The curriculum to 
show that all its courses 
are logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic 
to intermediate to 
specialized courses), and 
are integrated. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 52-53 พบว*า 
โครงสร-างเป5นไปตามเกณฑ� 
2. มีการลําดับรายวิชาจาก Basic to 
Advance ตามชั้นป7ท่ีสูงข้ึน 
3. จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า หลักสูตรกําหนดให-
รายวิชาปmญหาพิเศษ และสัมมนาเป5น
รายวิชาบูรณาการ 
4. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
หลักสูตรมีการจัดลําดับรายวิชาท่ี
เหมาะสมเรียงลําดับต้ังแต*วิชาท่ีง*ายไป
ยาก 

- 4 

2.6. The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue 
major and/or minor 
specializations. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 55-56 พบว*า 
หลักสูตรมีวิชาเลือกให-นักศึกษาเป5น
วิชาชีพเลือก จํานวน 12 หน*วยกิต 
และเลือกเสรี จํานวน 6 หน*วยกิต 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบ

- 4 



15 
 

Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

หลักสูตร พบว*า หลักสูตรเป~ดโอกาส
ให-นักศึกษาเลือกรายวิชาตามวิชาชีพ 
ท่ีนักศึกษาอยากเป5น  
3. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
หลักสูตรมีการเป~ดรายวิชาเลือกท่ีตรง
กับความต-องการเรียนของนักศึกษา 
ทําให-นักศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด-าน 

2.7.The programme to 
show that its curriculum 
is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 57 พบว*า 
หลักสูตรมีการกําหนดวงรอบการ
ปรับปรุงทุก 5 ป7 
2. จาก SAR หน-า 56-57 หลักสูตรมี
กระบวนการในการทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 
3. จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร มีแผนการเก็บ
ข-อมูลท่ีสําคัญจากผู-มีส*วนได-ส*วนเสีย
เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 
4. จากการสัมภาษศิษย�เก*า พบว*า 
หลักสูตรมีการเข-ามาสอบถาม เก็บ
ข-อมูลหลังสําเร็จการศึกษา และมีการ
ให-ข-อมูลปbอนกลับแก*หลักสูตรเพ่ือให-
หลักสูตรได-นําไปปรับปรุงพัฒนา 
 

- หลักสูตรพิจารณา
กระบวนการทบทวน
หลักสูตรท่ีชัดเจน โดยนํา
ข-อมูลจากตลาดแรงงาน
มาร*วมด-วย จะทําให-
หลักสูตรมีความทันสมัยต*อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลก 
- หลักสูตรพิจารณาการ
กําหนดข-อมูลและเก็บ
ข-อมูลท่ีสําคัญในการมา
ปรับปรุงหลักสูตร 
- หลักสูตรพิจารณา
ผู-รับผิดชอบท่ีชัดเจนใน
กระบวนการปรับปรุง
หลักสูตร 
 

3 

Overall opinion 3 
3. Teaching and Learning Approach 
3.1.The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 

1. จาก SAR หน-า 60 หลักสูตรมีการ
สื่อสารปรัชญาของหลักสูตรให-กับ SHs 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-บริหารและ

- จากการสัมภาษณ�
นักศึกษาและอาจารย�
ผู-สอน พบว*า ยังขาดการ

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and 
learning activities. 

ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า หลักสูตร
ถอดปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยเน-นการสร-าง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการ
นําไปใช-ในชุมชนและสังคมของ 3 
จังหวัดชายแดน โดยนําไปใช-ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเป5นด-านการลง
สู*ชุมชนผ*านกิจกรรมการเรียนการสอน 

รับทราบและความเข-าใจ
เรื่องปรัชญาการศึกษา 
หลักสูตรพึงพิจารณา
สื่อสารให-กับผู-มีส*วนได-ส*วน
เสียท่ีสําคัญให-ชัดเจน เพ่ือ
หลักสูตรสามารถจัดการ
เรียนการสอนให-เป5นไปตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

3.2.The teaching and 
learning activities are 
shown to allow students 
to participate 
responsibly in the 
learning process. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 61 พบว*า 
หลักสูตรมีรายวิชาท่ีเป~ดโอกาสให-
นักศึกษามีส*วนร*วมในการจัดการเรียน
การสอน  
2. จากการสัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน 
พบว*า หลักสูตรเป~ดโอกาสให-นักศึกษา
เข-ามามีส*วนร*วมในการจัดการเรียน
การสอน เช*น รายวิชา Post-harvest 
ท่ีเป~ดโอกาสให-นิสิตสอบถามเนื้อหา 
เลือกรูปแบบการเรียนการสอน  
3. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
นักศึกษามีส*วนร*วมในการจัดการเรียน
การสอนหลายรายวิชา เช*น ต้ังกติกา
ร*วมกัน ต้ังหลักเกณฑ�การให-คะแนน 
การเก็บคะแนนต*างๆ เป5นต-น ทําให-
นักศึกษาเกิดความผูกพันท่ีดีต*อ
รายวิชาและหลักสูตร 

- 4 

3.3.The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 
learning by the students. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 62 พบว*า 
หลักสูตรมีการเรียนการสอนแบบ 
active learning ทุกรายวิชา 
2. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
ไม*มีรายวิชาไหนท่ีมีการสอนแบบ

 4 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

บรรยายอย*างเดียว โดยส*วนใหญ*เป5น
การสอนแบบปฏิบัติจริง การทํางาน
กลุ*ม เป5นต-น การเรียนการสอนแบบ 
active learning จะกระตุ-นการเรียนรู-
ให-กับนิสิต 

3.4.The teaching and 
learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to 
experiment with new 
ideas and practices). 

1. จาก SAR หน-าท่ี 63 พบว*า 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ี
กระตุ-นให-นักศึกษาเกิด promote 
learning, how to learn 
2. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
รายวิชาปmญหาพิเศษ การทําวิจัย    
เป5นรายวิชาท่ีกระตุ-นให-นักศึกษาเกิด
การสร-างไอเดียใหม* เกิดกระบวนการ
เรียนรู-  

1. จาก SAR และ จากการ
สัมภาษณ� พบว*า การ
กําหนด life- long 
learning ของหลักสูตรยัง
ไม*ชัดเจนว*าจะสร-าง
อะไรบ-าง สร-างอย*างไร 
หลักสูตรพิจารณาแผนการ
สร-างและวัดประเมิน life-
long learning ให-ชัดเจน 
สื่อสารให-อาจารย�ผู-สอน/
ประจําหลักสูตรทราบโดย
ท่ัวกัน   
2. จากการสัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย�ผู-สอน พบว*า 
วิธีการเรียนการสอนท่ีให-
นักศึกษาเกิด promote 
learning, how to learn 
ยังไม*ชัดเจน หลักสูตรพึง
พิจารณากําหนดวิธีการ
จัดการเรียนรู-ให-นักศึกษา
เกิด promote learning, 
how to learn และ
พิจารณาวิธีการวัดประเมิน 

2 

3.5.The teaching and 1. จาก SAR หน-าท่ี 63-64 พบว*า - 4 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

หลักสูตร (2559) ได-ให-นักศึกษาได-มี
โอกาสไปฝ�กงาน/ทํางานในสถาน
ประกอบการ และมีโครงการหารายได-
ระหว*างเรียน เป5นการส*งเสริมให-
นักศึกษาเกิด new ideas, creative 
thought, innovation, 
entrepreneurial 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า หลักสูตรสอดแทรก
แนวคิด new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset ไว-ใน
รายวิชาปmญหาพิเศษ หัวข-อเฉพาะทาง 
สัมมนา เป5นต-น 

3.6.The teaching and 
learning processes are 
shown to be 
continuously improved 
to ensure their relevance 
to the needs of industry 
and are aligned to the 
expected learning 
outcomes 

- จาก SAR หน-าท่ี 56 พบว*า          
มีกระบวนการประเมินผลของรายวิชา
ซ่ึงประกอบไปด-วยการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน โดยมี
คณะกรรมการนิเทศการสอนท่ีแต*งต้ัง
โดยมหาวิทยาลัย  

1. หลักสูตรพึงพิจารณานํา
บุคคลภายนอกรายวิชาเข-า
มามีส*วนร*วมในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 
2. หลักสูตรพึงพิจารณา
กําหนดผู-รับผิดชอบใน
กระบวนการนี้ 
3. หลักสูตรพึงพิจารณาหา
แนวทางนําข-อมูลจาก
ตลาดแรงงานเข-ามาร*วม
การประเมิน เพ่ือท่ีจะทําให-
การจัดการเรียนการสอน
ตอบโจทย�ภาคการทํางาน 
4. จากการสัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

พบว*า กระบวนการทวน
สอบของหลักสูตร ยังไม*ได-
มีการประเมินความ
สอดคล-องของการจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรพึง
พิจารณาการประเมิน
รายวิชาด-านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอดคล-อง
กับ CLOs และ PLOs ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย�
ภายนอก (นอกรายวิชา) 
เข-ามามีส*วนร*วมในการ
ประเมิน และพึงพิจารณา
นําข-อมูลจากภาค
ตลาดแรงงานเข-ามา
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนให-ทันสมัยและ
ตอบภาคการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน  

Overall opinion 3  
4. Student Assessment  
4.1. A variety of 
assessment methods are 
shown to be used and 
are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and 
the teaching and 
learning objectives. 

1. จาก มคอ.3 ท่ีนําแบบมาให- พบว*า 
รายวิชาส*วนใหญ* มีการวัดประเมินโดย
ข-อสอบ การสังเกต และการ
ปฏิบัติการ 
2. จากการสัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน 
พบว*า หลักสูตรมีการวัดประเมินท่ี
หลากหลาย ท้ังการสอบ การประเมิน
กิจกรรม โครงงาน  

- หลักสูตรพึงพิจารณาการ
วัดประเมินให-สอดคล-องกับ
กิจกรรมการเรียนสอน 

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

4.2. The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 67-68 พบว*า 
หลักสูตรมีนโยบายการประเมินผล
รายวิชาให-สอดคล-องกับ PLOs ของ
หลักสูตรและวัตถุประสงค�รายวิชา     
มีการแจ-งให-นักศึกษาทราบในสัปดาห�
แรก 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-บริหารและ
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า หลักสูตร
มีระบบอุทธรณ�ร-องทุกข� โดยมีข้ันตอน
การพิจารณาการอุทธรณ�ร-องทุกข�ท่ี
ปbองกันการกระทบกันระหว*างผู-สอน
และนักศึกษา  

- จากการสัมภาษณ�
ผู-บริหารและผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า ระบบ
อุทธรณ�ร-องทุกข�มี
ระยะเวลาดําเนินการท่ี
ยาวนาน หลักสูตรพึง
พิจารณาลดระยะเวลาการ
อุทธรณ�เพ่ือให-เกิด
ประโยชน�ต*อการปรับปรุง
ของนักศึกษา 

3 

4.3. The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown 
to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 68 พบว*า 
หลักสูตรมีระบบการติดตาม
ความก-าวหน-านักศึกษาผ*านระบบ
อาจารย�ท่ีปรึกษา 
2. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
มีการพบอาจารย�ท่ีปรึกษาเป5นระยะๆ 
เพ่ือติดตามความก-าวหน-าของ
นักศึกษาและติดตามด-านอ่ืนๆ เช*น 
ด-านชีวิต การเงิน ครอบครัว และ
สังคม เป5นต-น 

- 4 

4.4. The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these 
are shown to ensure 
validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 69 และการ
สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน พบว*า 
หลักสูตรมีการใช- rubric score และ 
marking scheme ในการวัด
ประเมินผลนักศึกษา 
2. จาก SAR หน-าท่ี 70 พบว*า 
หลักสูตรได-กําหนดระยะเวลาท่ี
อาจารย�ผู-สอนควรแจ-งการประเมินให-

- 4 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

นักศึกษาทราบ ได-แก* ก*อนกลางภาค 
หลังกลางภาค และก*อนปลายภาค 

4.5. The assessment 
methods are shown to 
measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 69 พบว*า วิธีการ
วัดและประเมินผลสามารถผลักดันให-
นักศึกษาบรรลุ PLOs และ CLOs ได- 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า หลักสูตรมีการวัด 
CLOs ท่ีสอดคล-องกับรายวิชา 

- จากการสัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว*า หลักสูตรยังไม*
ชัดเจนถึงวิธีการวัดการ
บรรลุ PLOs   

3 

4.6. Feedback of student 
assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner. 

- จาก SAR หน-าท่ี 70-71 พบว*า 
หลักสูตรมีนโยบายการสะท-อนผล
คะแนนสอบต*างๆ ให-กับนักศึกษา    
ทุกการสอบ 
 

- จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า บางวิชา
ทราบผลคะแนนท่ีช-ามาก 
ทําให-ไม*ทันต*อการนําผล
คะแนนไปปรับปรุงพัฒนา 
หลักสูตรพิจารณาทบทวน
การให-ผลสะท-อนกลับของ
คะแนน/เกรดของแต*ละ
รายวิชาให-แก*นิสิต ในระยะ
ท่ีทันต*อการไปปรับปรุง
พัฒนา 

3 

4.7. The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously 
reviewed and improved 
to ensure their relevance 
to the needs of industry 
and alignment to the 
expected learning 

- จาก SAR หน-าท่ี 56 พบว*า มี
กระบวนการประเมินผลของรายวิชา
ซ่ึงประกอบไปด-วยประเมินการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีคณะกรรมการ
นิเทศการสอนท่ีแต*งต้ังโดย
มหาวิทยาลัย 

1. หลักสูตรพึงพิจารณานํา
บุคคลภายนอกรายวิชาเข-า
มามีส*วนร*วมในการ
ปรับปรุงการวัดประเมินผล
รายวิชา 
2. หลักสูตรพึงพิจารณา
กําหนดผู-รับผิดชอบใน
กระบวนการนี้ 
3. หลักสูตรพึงพิจารณาหา

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

outcomes. แนวทางนําข-อมูลจาก
ตลาดแรงงานเข-ามาร*วมใน
การประเมิน เพ่ือท่ีจะทําให-
การวัดประเมินผลตอบ
โจทย�ภาคการทํางาน 

Overall opinion 3 
5. Academic Staff  
5.1 The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the academic 
staff fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 73 พบว*า 
หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังและ
กําลังทดแทนเกษียณท่ีสามารถ
สนับสนุนให-คณะมีการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
ได- 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า 
หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังของ
บุคลากร 10 ป7ล*วงหน-า เพ่ือให-
สามารถผลักดันให-หลักสูตรสามารถ
จัดการเรียนการสอนได-ต*อเนื่อง 

- 4 

5.2 The programme to 
show that staff workload 
is measured and 
monitored to improve 
the quality of education, 
research, and service. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 75 พบว*า คณะ 
กําหนดภาระงานด-านการสอนของ
บุคลากรสายวิชาการได-ชัดเจน 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า 
คณะมีการประเมินและกํากับภาระ
งานของอาจารย�ท้ังทางด-านการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ 

1. จาก SAR ไม*พบตาราง
แสดงค*า FTEs ของ
อาจารย�ผู-สอน หลักสูตร
พิจารณาแสดงข-อมูลใน
ตารางบังคับ เรื่อง FTEs 
ของอาจารย� 
2. หลักสูตรพิจารณา
กําหนดภาระงานด-านวิจัย
และบริการวิชาการของ
อาจารย�ให-ชัดเจน เพ่ือให-

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

บุคลากรสายวิชาการ
สามารถปฏิบัติภารกิจได-
ครบตามท่ี สป.อว. กําหนด 

5.3 The programme to 
show that the 
competencies of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

- - จาก SAR และจากการ
สัมภาษณ�ผู-บริหารและ
อาจารย�ผู-สอน ยังไม*พบ
การกําหนดสมรรถนะความ
เป5นครูของบุคลากรสาย
วิชาการ หลักสูตรพึง
พิจารณากําหนดสมรรถนะ
ความเป5นครู พิจารณา
ติดตามสมรรถนะ และ
สื่อสารสมรรถนะดังกล*าว
แก*อาจารย�ผู-สอน เพ่ือช*วย
ผลักดันให-การจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร
สามารถบรรลุผลตาม
เปbาหมายได- 

1 

5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

- จาก SAR หน-าท่ี 77-78 และจาก
การสัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า 
หลักสูตรพิจารณาการสอนรายวิชา
ของอาจารย�เป5นไปตามคุณวุฒิและ
ความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 

- 4 

5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit system 

1. จาก SAR หน-าท่ี 78 พบว*า มีการ
ประเมินเลื่อนข้ันอาจารย�ตามภารกิจ  
ท่ีถูกกําหนดไว- 
2. จาก SAR หน-าท่ี 78 และจากการ

- 4 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

which accounts for 
teaching, research, and 
service. 

สัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า หลกัสูตร   
มีการสนับสนุนบุคลาการในการขอ
ตําแหน*งทางวิชาการ 

5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking 
into account 
professional ethics and 
their academic freedom, 
are well defined and 
understood. 

- จาก SAR หน-าท่ี 79 และจากการ
สัมภาษณ�ผู-บริหารและอาจารย�ผู-สอน 
พบว*า คณะฯ มีการสื่อสารกฎ 
ระเบียบ สิทธิประโยชน� ข-อมูลต*างๆ 
ผ*านหลากหลายวิธี  ได-แก* คู*มือ
บุคลากร การประชุม เว็บไซต�       
ไลน�กลุ*ม หนังสือเวียน เป5นต-น 

- 4 

5.7 The programme to 
show that the training 
and developmental 
needs of the academic 
staff are systematically 
identified, and that 
appropriate training and 
development activities 
are implemented to 
fulfil the identified 
needs. 

- จาก SAR หน-าท่ี 79 พบว*า คณะฯ  
มีนโยบายให-อาจารย�เข-าอบรม 2 ด-าน 
คือ 1) พ้ืนฐานคือให-เข-าอบรมทุกคน 
และ 2) คือสมัครใจ 

1. จากการสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-สอน พบว*า มี
อาจารย�บางท*านยังไม*
ทราบแนวทางการพัฒนา
อาจารย� คณะ/หลักสูตรพึง
พิจารณาทบทวนวิธีการ
สื่อสารให-อาจารย�ทุกท*าน
ได-ทราบถึงนโยบาย 
2. จากการสัมภาษณ�
ผู-บริหาร พบว*า คณะยังไม*
กําหนดกรอบ  แนว
ทางการพัฒนาอาจารย�ท่ี
ชัดเจน หลักสูตรพึง
พิจารณาทบทวนกําหนด
กรอบแนวทางการพัฒนา
อาจารย�ท่ีช*วยผลักดันให-

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

นักศึกษาบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร 

5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

- จาก SAR หน-าท่ี 80 พบว*า คณะมี
การยกย*องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ได-รับรางวัลต*างๆ ผ*านเว็บไซต� เฟซบุ�ค 
เป5นต-น  

- จากการสัมภาษณ�
ผู-บริหาร พบว*า คณะยังไม*
มีรางวัลยกย*องเชิดชูภายใน
คณะ หลักสูตรพึงพิจารณา
รางวัลเชิดชูเกียรติท่ี
สนับสนุนให-คณะ/หลักสูตร
ปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยได-อย*างมี
ความสุข 

3 

Overall opinion 3 
6. Student Support Services  
6.1. The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission 
procedures to the 
programme are shown 
to be clearly defined, 
communicated, 
published, and up-to-
date. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 84 พบว*า 
หลักสูตรมีเกณฑ�การรับเข-านักศึกษาท่ี
ชัดเจน สื่อสารให-นักเรียนทราบโดย
ช*องทางต*างๆ 
2. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
ทราบเกณฑ�การรับนักศึกษาผ*านทาง
เว็บไซด�ของคณะ รุ*นพ่ีจากโรงเรียน
ท่ีมาเรียนต*อท่ีคณะวิศวะฯ และจาก
การแนะแนวของทางคณะ  

- 4 

6.2. Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 

1. จาก SAR หน-าท่ี 85 พบว*า 
หลักสูตรมีกิจกรรมบริการนักศึกษา 
ด-านต*างๆ ท้ังท่ีเป5นวิชาการ เช*น 
กิจกรรมปรับความรู-พ้ืนฐาน เป5นต-น 
และบริการนักศึกษาท่ีไม*เป5นวิชา เช*น 
การกํากับกู-ยืม กยศ. เป5นต-น 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า 
ทางหลักสูตรมีการจัดผู-รับผิดชอบ     

- หลักสูตรพึงพิจารณา
วางแผนบริการนักศึกษา
ระยะสั้นและระยะยาวท้ังท่ี
เป5นด-านวิชาการและไม*
วิชาการอย*างชัดเจน และ
ทราบโดยท่ัวกัน  

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

teaching, research, and 
community service. 

ในการบริการนักศึกษา เช*น งาน
อาจารย�ท่ีปรึกษา ทําหน-าท่ีให-
คําแนะนํากับนักศึกษา งานทุน      
งานการจัดค*าย การทํานุบํารุงศิลปะฯ 
การพัฒนาชุมชน เป5นต-น 

6.3. An adequate system 
is shown to exist for 
student progress, 
academic performance, 
and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and 
workload are shown to 
be systematically 
recorded and monitored.  
Feedback to students 
and corrective actions 
are made where 
necessary. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 85 พบว*า 
หลักสูตรมีระบบ PNUCM ท่ีคอย
ติดตามกํากับความก-าวหน-าของ
นักศึกษาตลอด 4 ป7  
2. หลักสูตรมีนโยบายควบคุมกํากับ
ไม*ให-นักศึกษาลงทะเบียนเกิน 22 
หน*วยกิต/ภาคการศึกษา 
3. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
มีการติดตามความก-าวหน-าทางการ
เรียนโดยอาจารย�ท่ีปรึกษา 

- 4 

6.4. Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support services 
are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 86 พบว*า 
หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรต*างๆ 
2. หลักสูตรมีการส*งเสริมให-นักศึกษา
เข-าร*วมงานประชุมวิชาการ 
3. หลักสูตรส*งเสริมให-นักศึกษาเข-า
ร*วมการประกวดแข*งขัน Startup 
Thailand League และสามารถคว-า
รางวัลมาได- 
4. จากการสัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า 
ทางหลักสูตรมีการส*งเสริมด-านการ

- 4 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

สื่อสารและพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยมี
แผนการเสริมภาษาอังกฤษ ให-เป5น
กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการนํา
นักศึกษาไปดูงาน และเชิญ
ผู-ประกอบการมาพูดคุยเพ่ือเป5นแรง
บันดาลใจ และส*งเสริมให-นักศึกษาทํา 
start up เพ่ือส*งเสริมให-เป5น
ผู-ประกอบการ 

6.5. The competences of 
the support staff 
rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to 
ensure their continued 
relevance to 
stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 90–91 พบว*า 
หลักสูตรมีการกําหนดสมรรถนะสาย
สนับสนุน 
2. จากการสัมภาษณ�เจ-าหน-าท่ีฝ�าย
สนับสนุน พบว*า ผู-ท่ีเก่ียวข-องได-แจ-ง
ภาระงานให-ทราบต้ังแต*วันแรกท่ีเข-า
ทํางาน และทราบกําหนดระยะเวลาใน
การประเมิน 
3. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
พ่ีๆ เจ-าหน-าท่ีให-คําแนะนําเป5นอย*างดี 
นอกจากนี้ นักศึกษา ชั้นป7ท่ี 1 จะมี
กลุ*มไลน�เพ่ือส*งข*าวสารและข-อมูล
ต*างๆ ของคณะ  
 

- จากการสัมภาษณ�
เจ-าหน-าท่ีฝ�ายสนับสนุน 
พบว*า ยังไม*ทราบเกณฑ�
ประเมิน แต*ใส*ข-อมูลตาม
แบบฟอร�มท่ีกําหนด การ
ไปพัฒนาตนเองไม*ได-ไป
อบรมตามท่ีตนเองต-องการ 
แต*มีการ KM ภายในคณะ 
โดยการเชิญวิทยากรจาก 
สนอ. และในการประเมินท่ี
ผ*านมา ยังไม*ทราบ 
feedback และไม*ทราบ
คะแนน  
 

3 

6.6. Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

- จาก SAR หน-าท่ี 93–95 พบว*า 
หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจ
ของการให-บริการนักศึกษาต*างๆ โดย
นักศึกษาและอาจารย�ผู-สอน 

1. หลักสูตรพิจารณา
กําหนดค*าความพึงพอใจ 
2. หลักสูตรพิจารณากํากับ
ดูแลด-านนี้ 
3. หลักสูตรพิจารณาการ
เทียบเคียงข-อมูลในด-านนี้ 

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

4. การเก็บข-อมูลย-อนหลัง 
3-5 ป7 เพ่ือนํามาวิเคราะห�  

Overall opinion  3 
7. Facilities and Infrastructure  
7.1. The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, 
and information 
technology, are shown 
to be sufficient. 

- จาก SAR หน-าท่ี 96 พบว*า หลักสูตร
มีอาคารสถานท่ี และสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีพร-อมต*อการจัดการเรียนการ
สอน 

- จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า วัสดุ
อุปกรณ�สําหรับการเรียน
การสอนในห-องเรียนไม*พี
ยงพอ  

3 

7.2. The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

- จาก SAR หน-าท่ี 97 พบว*า หลักสูตร
มีห-อง lab ห-องปฏิบัติการ หน*วยฝ�ก
ต*างๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

- จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า อุปกรณ�ใน
ห-อง lab ไม*เพียงพอ ต-อง
สลับกันทํา ทําให-เสียเวลา
ในการเรียน อุปกรณ�
บางอย*างใช-มาเป5นระยะ
เวลานานทําให-เสียบ*อยจน
ไม*สามารถนํามาใช-ในการ
จัดการเรียนการสอน เช*น 
รถแทรกเตอร� เป5นต-น  
 

3 

7.3. A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 99 พบว*า คณะมี
ห-องสมุดของคณะเอง  
2. คณะมีการวางแผนติดต้ังลิงค�ระบบ
สืบค-นวารสารออนไลน�ให-แก*นักศึกษา 
3. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
ห-องสมุดและห-องคอมพิวเตอร�
สามารถเข-าไปใช-งานได- 

- 4 

7.4. The information 1. จาก SAR หน-าท่ี 99 พบว*า - 4 



29 
 

Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

หลักสูตรมีระบบสารสนเทศ PNUCM 
สําหรับอาจารย�และนักศึกษา  
2. มีระบบ E-doc ไว-ส*งข-อมูลข*าวสาร 

7.5. The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and network 
infrastructure that 
enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

- จาก SAR หน-าท่ี 100 พบว*า คณะมี
บริการเครื่องคอมพิวเตอร� และ
สัญญาณอินเตอร�เน็ตท่ีท่ัวถึง 

1. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า สัญญาณ
อินเตอร�เน็ตไม*ค*อยเสถียร
โดยเฉพาะชั้น 3-4 
สัญญาณไม*แรง 
2. จากการสัมภาษณ�
เจ-าหน-าท่ีฝ�ายสนับสนุน 
พบว*า สัญญาณ
อินเตอร�เน็ตไม*เสถียร 

3 

7.6. The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 100 พบว*า คณะ
มีมาตรฐานความปลอดภัยสําหรับ
นักศึกษาและบุคลากร 
2. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
ในห-อง lab มีการบอกข-อปฏิบัติใน
การใช-ห-อง และมีอุปกรณ�ปฐม
พยาบาลเบ้ืองต-น 

- จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า ทาง
หลักสูตรไม*มีการซ-อมหนี
ไฟ และไม*ทราบท่ีวาง
อุปกรณ�ดับเพลิง 
ไม*มีลานกิจกรรมเป5นของ
ตัวเอง เนื่องจากเวลาฝนตก
ไปรวมตัวท่ีฟาร�มไม*ได- และ
ห-องน้ําบางห-องใช-ไม*ได- 
 

3 

7.7. The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 

1. จาก SAR หน-าท่ี 101 พบว*า คณะ
จัดสถานท่ี และบรรยากาศท่ีเอ้ือต*อ
การให-นักศึกษาได-เรียนรู- วิจัย และ
สร-างความสัมพันธ�ระหว*างบุคคล 
2. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 

- 4 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

conducive for education, 
research, and personal 
well-being. 

บรรยากาศโดยรวมของคณะและ
มหาวิทยาลัยเหมาะสมและเอ้ือต*อการ
เรียนรู-ของนักศึกษา 

7.8. The competences of 
the support staff 
rendering services 
related to facilities are 
shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 101 พบว*า 
หลักสูตรกําหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีดูแลด-านสิ่ง
อํานวยความสะดวกต*างๆ ท่ีตอบสนอง
ต*อความต-องการของ SHs 
2. จากการสัมภาษณ�เจ-าหน-าท่ีฝ�าย
สนับสนุน พบว*า ผู-ท่ีเก่ียวข-องได-แจ-ง
ภาระงานให-ทราบต้ังแต*วันแรกท่ีเข-า
ทํางาน และทราบกําหนดระยะเวลา 
ในการประเมิน 
3. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า 
พ่ีๆ เจ-าหน-าท่ีให-คําแนะนําท่ีดี 
นอกจากนี้ นักศึกษา ชั้นป7ท่ี 1 จะมี
กลุ*มไลน�เพ่ือส*งข*าวสารและข-อมูล
ต*างๆ ของคณะ  

- จากการสัมภาษณ�
ผู-บริหาร พบว*า การ
สนับสนุนให-ก-าวสู*ตําแหน*ง
ท่ีสูงข้ึนของฝ�ายสนับสนุน 
อยู*ในระหว*างการ
ดําเนินการ 

3 

7.9. The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 96 พบว*า 
หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจ
ของอาคารเรียน มีการรวบรวมข-อมูล
เพ่ือนําไปปรับปรุง 
2. จาก SAR หน-าท่ี 96 พบว*า 
หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจ
คุณภาพของห-องสมุด  
3. จาก SAR หน-าท่ี 97 พบว*า ในรอบ
ป7 2564 หลักสูตรมีการจัดซ้ือเครื่อง 
PCR ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 
4. จาก SAR หน-าท่ี 101–104 พบว*า 
หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจ

- การเก็บข-อมูลย-อนหลัง 
3-5 ป7 เพ่ือนํามาวิเคราะห�  

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู-ต*างๆ  
 

Overall opinion 3 
8. Output and Outcomes  
8.1. The pass rate, 
dropout rate, and 
average time to graduate 
are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หน-าท่ี 106–108 พบว*า 
1) หลักสูตรแสดงค*าอัตราการเลื่อนชั้น 
อัตราการตกออก และอัตราการสําเร็จ
การศึกษา 2) หลักสูตรมีการ
เทียบเคียงกับ ม.มอ วิทยาเขตปmตตานี 

1. หลักสูตรพิจารณา
กําหนด (establish) ค*า
เปbาหมายของอัตราการคง
อยู* อัตราการลาออก และ
อัตราการสําเร็จการศึกษา 
ให-ชัดเจน 
2. หลักสูตรพิจารณาหา
ผู-รับผิดชอบด-านการกํากับ
ดูแลข-อมูล 
3. หลักสูตรพิจารณา
แผนการปรับปรุงพัฒนาให-
ชัดเจน 
4. หลักสูตรพิจารณา
เทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลดีกว*า 
5. การเก็บข-อมูลย-อนหลัง 
3-5 ป7 เพ่ือนํามาวิเคราะห� 

2 

8.2. Employability as 
well as self-
employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หน-าท่ี 108-110 พบว*า 
หลักสูตรมีการสํารวจอัตราการมีงาน
ทําของบัณฑิต 3 ป7ย-อนหลัง  

1. หลักสูตรพิจารณา
กําหนดค*าภาวะการมีงาน
ทํา 
2. หลักสูตรพิจารณา
เทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลดีกว*า 
3. หลักสูตรพิจารณาหา
ผู-รับผิดชอบด-านการกํากับ
ดูแลข-อมูล 
4. หลักสูตรพิจารณาแผน/
แนวทางการปรับปรุง

2 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

พัฒนา 
5. การเก็บข-อมูลย-อนหลัง 
3-5 ป7 เพ่ือนํามาวิเคราะห� 

8.3. Research and 
creative work output 
and activities carried out 
by the academic staff 
and students, are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 110-111 พบว*า 
หลักสูตรมีการกํากับ ควบคุม ดูแล 
และติดตามผลงานนักศึกษา  
2. ในป7 2564 นักศึกษาได-นําเสนอ
ผลงานในท่ีประชุมวิชาการ 9 ผลงาน  
3. หลักสูตรมีการเทียบเคียงกับ ม.มอ
วิทยาเขตปmตตานี โดยมีผลงาน
มากกว*า  

1. หลักสูตรพิจารณา
กําหนดค*าของผลงานวิจัย
และสร-างสรรค�ของอาจารย�
และนักศึกษา  
2. หลักสูตรพิจารณา
เทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลดีกว*า 
3. หลักสูตรพิจารณา แผน/
แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 
4. หลักสูตรพิจารณาหา
ผู-รับผิดชอบด-านการกํากับ
ดูแลข-อมูล 
5. การเก็บข-อมูลย-อนหลัง 
3-5 ป7 เพ่ือนํามาวิเคราะห� 
 

3 

8.4. Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

 6. หลักสูตรพึงพิจารณา
กําหนดข-อมูลท่ีบ*งบอกถึง
การบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษา 
7. หลักสูตรพึงพิจารณา
กํากับดูแลข-อมูลชุดนี้ให-มี
คุณภาพดีข้ึน 
8. หลักสูตรพิจารณาหา
ผู-รับผิดชอบด-านการกํากับ
ดูแลข-อมูล 

1 

8.5. Satisfaction level of 
the various stakeholders 

1. จาก SAR หน-าท่ี 112-115 พบว*า 
หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจ

1. หลักสูตรพิจารณา
เทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลดีกว*า 

3 
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Criterion Strengths 
Areas for 

Improvement 
Score 

are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement 

ของ SHs 6 กลุ*ม  
2. หลักสูตรมีระบบและกลไกการ
รวบรวมข-อมูลความพึงพอใจของ
หลักสูตร 
- หลักสูตรมีการเทียบเคียงกับ ม.มอ 
วิทยาเขตปmตตานี  

2. หลักสูตรพิจารณาหา
ผู-รับผิดชอบด-านการกํากับ
ดูแลข-อมูล 
3. การเก็บข-อมูลย-อนหลัง 
3-5 ป7 เพ่ือนํามาวิเคราะห� 

Overall opinion 2 
 

 
ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

หลักสูตรใหม3 พ.ศ. 2564 
 

องค'ประกอบท่ี  1  การกํากับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558  
ตัวบ3งช้ี ผ*าน/ไม*ผ*าน 

ตัวบ*งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ผ*าน 

 
องค'ประกอบท่ี  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ' AUN QA 

Criteria 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร  

หลักสูตรใหม* พ.ศ. 2564 
Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 
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Criteria 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร  

หลักสูตรใหม* พ.ศ. 2564 
Score 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 1 

Overall Score 3 

 
จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการนําวิสัยทัศน�และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมาสร-าง PLOs มีการใช- taxonomy ในการสร-าง 
PLOsและการสื่อสาร PLOs แก* SHs หลากหลายช*องทาง มีการใช- PLOs ในการสร-าง CLOs ตามหลักการ 
Outcome based education มีการจําแนก PLOs เป5น GLOs และ SSLOs มีการนํา feedbacks ของ SHs 
มาสร-าง PLOs  
2. หลักสูตรมีการเผยแพร*ข-อมูลโปรแกรมหลักสูตรบางส*วนในเว็บไซต�และแหล*งประชาสัมพันธ�อ่ืนๆ มีการสร-าง
เล*มมคอ.2 โดยใช- PLOs เป5นตัวต้ังต-น ตามหลักการ Backward curriculum design มีการนํา feedbacks 
ของผู-มีส*วนได-ส*วนเสียภายนอกมาสร-างเล*มหลักสูตรและรายวิชา ทุก PLOs มีการผลักดันโดยรายวิชาบังคับ
ของหลักสูตรมีการวางลําดับรายวิชาต้ังแต*ชั้นป7ท่ี 1 ถึง 4 จากง*ายไปยาก ตามระดับการเรียนรู- มีการบูรณาการ
ศาสตร�ผ*านรายวิชา เช*น สัมมนา ปmญหาพิเศษ มีการเป~ดรายวิชาเลือกให-นักศึกษา ทําให-นักศึกษาสามารถมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด-าน มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป7 มีแผนการเก็บข-อมูลท่ีสําคัญจาก SHs เพ่ือ
นํามาปรับปรุง 
3. หลักสูตรมีการถอดคําสําคัญของปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสู*แนวทางการจัดการเรียนการสอน เป~ด
โอกาสให-นักศึกษาเข-ามามีส*วนร*วมในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนท่ีกระตุ-นให-นักศึกษาเกิด promote learning, how to learn 
มีการสอดแทรกแนวคิดnew ideas, creative thought, innovation, และ entrepreneurial mindset 
4. หลักสูตรมีการวัดประเมินท่ีหลากหลาย สอดคล-องกับ PLOs และ CLOs มีนโยบายการวัดประเมินท่ีชัดเจน 
มีระบบอุทธรณ�ร-องทุกข�ในการขอดูผลคะแนน มีการใช- rubric score และ marking scheme ในการวัด
ประเมินผลนักศึกษา โดย เกณฑ�ดังกล*าวมีความชัดเจนและยุติธรรม หลักสูตรมีการวิธีการวัดประเมินท่ีทําให-
บรรลุ CLOs ของรายวิชา 
5. หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังและกําลังทดแทนเกษียณท่ีสามารถสนับสนุนให-คณะมีการจัดการเรียน
การสอนการวิจัย และบริการวิชาการได- คณะฯ กําหนดภาระงานด-านการสอนของบุคลากรสายวิชาการได-
ชัดเจน มีการพิจารณาการสอนรายวิชาของอาจารย�เป5นไปตามคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ มีการ
ประเมินเลื่อนข้ันอาจารย�ตามภารกิจท่ีถูกกําหนดไว- มีการสื่อสารกฎ ระเบียบ สิทธิประโยชน� ข-อมูลต*างๆ ผ*าน
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หลากหลายวิธี ได-แก* คู*มือบุคลากร การประชุม เว็บไซต� ไลน�กลุ*ม หนังสือเวียน เป5นต-น และมีการยกย*องเชิดชู
เกียรติบุคลากรท่ีได-รับรางวัลต*างๆ ผ*านเว็บไซต� เฟคบุ�ค  
6. หลักสูตรมีเกณฑ�การรับเข-านักศึกษาท่ีชัดเจน สื่อสารให-นักเรียนทราบโดยช*องทางต*างๆ หลักสูตรมีระบบ
การติดตามความก-าวหน-าของนักศึกษาท้ังจากระบบมหาวิทยาลัยและระบบอาจารย�ท่ีปรึกษา มีการผลักดันให-
นักศึกษาทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรต*างๆ และส*งเสริมให-นักศึกษาเข-าร*วมการประกวดแข*งขันในเวทีต*างๆ มีการ
กําหนดสมรรถนะสายสนับสนุน และมีการประเมินสิ่งสนับสนุนโดย SHs และมีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาให-มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
7. หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล-อมท่ัวไปท่ีเอ้ือต*อการเรียน การใช-ชีวิต และความสัมพันธ�ระหว*างบุคคล 
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได/ของหลักสูตร 

1. taxonomy ของแต*ละ PLOs มีหลายตัวและไม*เป5น action verb ทําให-วัดประเมินได-ยาก  
2. หลักสูตรพึงพิจารณานํา point of reference ระดับชาติ อาเซียน หรือระดับโลก มาร*วมสร-าง PLOs 
3. SHs บางกลุ*มยังไม*เข-าถึง/ไม*ทราบ PLOs หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนวิธีการสื่อสาร PLOs ให-แก* SHs ให-
ครบถ-วน 
4. หลักสูตรทบทวนความเชื่อมโยงของ CLOs และ PLOs ในเล*ม มคอ.2 ให-ชัดเจน 
5. หลักสูตรพึงพิจารณาจําแนก PLO4 ให-ชัดเจนว*าเป5น SSLO หรือ GLO 
6. การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรยังไม*ชัดเจน หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดวิธีการวัดการบรรลุ PLOs ให-
ชัดเจน  
7. หลักสูตรพึงพิจารณาเผยแพร*ข-อมูลรายละเอียดของรายวิชาในแหล*งประชาสัมพันธ� 
8. ในเล*ม มคอ.2 หมวด 4 พบว*า บางรายวิชาการผลักดันให-บรรลุ PLOs มีความไม*สอดคล-องกันกับลักษณะ
รายวิชา 
9. หลักสูตรพึงพิจารณาผู-รับผิดชอบในการรวบรวมข-อมูลผลประเมิน ท่ีจะนํามาปรับปรุงหลักสูตร  
10. หลักสูตรพึงพิจารณาวิธีการได-มาของข-อมูลจากภาคตลาดแรงงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรให-ทันสมัย 
11. หลักสูตรพึงพิจารณาสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแก* SHs ท่ีเก่ียวข-องให-ชัดเจน 
12. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนด life-long learning ของหลักสูตรให-ชัดเจน พึงพิจารณากําหนดวิธีการจัดการ
เรียนหรือกิจกรรม รวมถึงวิธีการวัดประเมินและสื่อสารให-ท้ังผู-สอนและผู-เรียนทราบร*วมกัน 
13. หลักสูตรพึงพิจารณากระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอนของทุกๆ รายวิชา โดยมีอาจารย�นอก
รายวิชาร*วมพิจารณา และพึงพิจารณานําข-อมูลจากตลาดแรงงานในกระบวนการทบทวน 
14. หลักสูตรพึงพิจารณาสื่อสารระบบอุทธรณ�ร-องทุกข�การขอดูผลคะแนนให-นักศึกษาทราบโดยท่ัวถึง 
15. หลักสูตรพึงพิจารณาระยะเวลาของระบบการอุทธรณ�ให-ทันต*อการนําผลคะแนนไปปรับปรุงพัฒนา 
16. หลักสูตรพึงพิจารณาการสื่อสารมาตรฐานการเลื่อนชั้นและการสําเร็จการศึกษาให-แก*นักศึกษาทราบอย*าง
ชัดเจนและท่ัวถึง 
17. หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการวัดประเมินท่ีทําให-บรรลุ PLOs  
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18. หลักสูตรพึงพิจารณากระบวนการทบทวนวิธีการวัดและประเมินของทุกๆ รายวิชา โดยมีอาจารย�นอก
รายวิชาร*วมพิจารณา และพึงพิจารณานําข-อมูลจากตลาดแรงงานในกระบวนการทบทวน 
19. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดสมรรถนะความเป5นครูให-แก*อาจารย� พิจารณาประเมินและติดตามสมรรถนะ 
และสื่อสารสมรรถนะดังกล*าวแก*อาจารย�ผู-สอนทุกคน 
20. คณะพึงพิจารณาส*งข-อมูลปbอนกลับผลการประเมินสมรรถนะแก*คณาจารย�เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาให-ดีข้ึน 
21. หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนวิธีการสื่อสารนโยบายการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาจารย�ให-
คณาจารย�ทุกท*านทราบ 
22. คณะ/หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาอาจารย�ท่ีช*วยผลักดันให-นักศึกษาบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร 
23. หลักสูตรพึงพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติท่ีสนับสนุนให-คณะ/หลักสูตรปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยได-
อย*างมีความสุข 
24. หลักสูตรพึงพิจารณาวางแผนบริการนักศึกษาระยะสั้นและระยะยาวท้ังท่ีเป5นด-านวิชาการและไม*วิชาการ 
     อย*างชัดเจน และทราบโดยท่ัวกัน 
25. คณะพึงพิจารณาสื่อสารเกณฑ�การประเมินสมรรถนะของเจ-าหน-าท่ีฝ�ายสนับสนุนให-ชัดเจนและปbอนข-อมูล
กลับเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา 
26. หลักสูตรพิจารณาการเทียบเคียงข-อมูลของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู- โดยมีการเก็บข-อมูลย-อนหลัง 3-5 ป7 
เพ่ือนํามาวิเคราะห� และพิจารณาผู-กํากับดูแลด-านนี้ 
27. หลักสูตรพึงพิจารณาเพ่ิมอุปกรณ�การเรียนการสอน วัสดุในห-องปฏิบัติการ ให-เพียงพอต*อการจัดการเรียน
การสอน  
28. หลักสูตรพึงพิจารณาปรับปรุงเครื่องมือท่ีชํารุดให-พร-อมปฏิบัติงาน 
29. หลักสูตรพึงพิจารณาปรับปรุงระบบอินเตอร�เน็ตให-สามารถใช-งานได-ท่ัวถึง 
30. หลักสูตรพึงพิจารณาปรับปรุงห-องน้ําให-พร-อมใช-งาน  
31. หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกใช- application ท่ีสามารถใช-จัดการเรียนการสอนได-อย*างต*อเนื่อง ในกรณีท่ีมี
การสอนแบบออนไลน� 
32. หลักสูตรพึงพิจารณาจัดอุปกรณ�ปbองกันเหตุฉุกเฉินและพึงพิจาณาซ-อมแผนฉุกเฉินในอาคารเรียน  
33. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดค*าเปbาหมาย การกํากับติดตาม และการเก็บข-อมูลย-อนหลัง 3-5 ป7 ในแต*ละ
ด-าน ได-แก*อัตราเลื่อนชั้น อัตราการตกออก อัตราการสําเร็จการศึกษา ผลงานวิจัยหรือสร-างสรรค�ของอาจารย�
และนักศึกษาอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ค*าความพึงพอใจ 
34. หลักสูตรพึงพิจารณาเทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลท่ีดีกว*า โดยไม*จําเป5นต-องเป5นสถาบัน/หลักสูตรเดียวกัน 
35. หลักสูตรพึงพิจารณานําผลของคู*เทียบท่ีดีกว*า มาวางแผนการพัฒนาหลักสูตรในมิติต*างๆ   
36. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดข-อมูล ท่ีแสดงถึงการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และการกํากับติดตาม 
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ข/อเสนอแนะในการเขียน SAR  
1. หลักสูตรเขียน SAR ได-ดีแล-ว  
2. มีบาง requirement ท่ีเขียนไม*ตรงเกณฑ� 
3. หลักสูตรพิจารณาจํานวนหน-าของ SAR ไม*เกิน 80 หน-า 
 

AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 
Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The 
programme to 
show that the 
expected 
learning 
outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance 
with an 
established 
learning 
taxonomy, are 
aligned to the 
vision and 
mission of the 
university, and 
are known to 
all 
stakeholders. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
25–31 พบว*า       - 
หลักสูตรแสดงการ
ใช- taxonomy ใน
การสร-าง PLOs โดย
มีการแบ*ง domain 
เป5น K, S, A และมี 
taxonomy ท่ี
สอดคล-องกับ 
domain 
- หลักสูตรมีการ
เชื่อมโยง PLOs กับ
วิสัยทัศน�และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรมีการ
เผยแพร* PLOs แก* 
SHs ผ*านช*องทาง
ต*างๆ 
2. จากการสัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า 
PLO3 และ 4 ตอบ
วิสัยทัศน�และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 
 

1. จาก SAR พบว*า PLOs มีการกําหนด taxonomy ใน
ข-อเดียวกันหลายตัว และพบว*า PLOs บางข-อวัด
ประเมินได-ยาก หลักสูตรพิจารณากําหนด taxonomy 
ท่ีชัดเจน และสามารถวัดประเมินได- จะทําให-หลักสูตรมี
ความชัดเจนในทิศทางการจัดการเรียนการสอนและการ
บรรลุผลของนักศึกษา 
2. จาก SAR และจากการสัมภาษณ� พบว*า หลักสูตรพึง
พิจารณานํา point of reference ระดับชาติ อาเซียน 
หรือระดับโลก มาสร-าง PLOs  
3. จาก SAR หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน PLO2 ให-
ชัดเจนตาม taxonomy สามารถวัดประเมินได-  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
1.2 The 
programme to 
show that the 
expected 
learning 
outcomes for 
all courses are 
appropriately 
formulated and 
are aligned to 
the expected 
learning 
outcomes of 
the 
programme. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
29 และจากการ
สัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า 
หลักสูตรมีการ
กําหนด PLOs แล-ว
จึงสร-าง CLOs 
ข้ึนมาให-สอดคล-อง
กับ PLOs  

- 4 

1.3 The 
programme to 
show that the 
expected 
learning 
outcomes 
consist of both 
generic 
outcomes 
(related to 
written and 
oral 
communication
, problem 
solving, 
information 
technology, 

- จาก SAR หน-าท่ี 
35 และจากการ
สัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า 
หลักสูตรมีการ
จําแนกแต*ละ PLO 
เป5น SSLOs ได-แก* 
PLO2, PLO3, 
PLO3.1, PLO3.2, 
PLO4, PLO4.1, 
PLO4.2 และ GLOs 
ได-แก* PLO1, PLO5  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
teambuilding 
skills, etc) and 
subject specific 
outcomes 
(related to 
knowledge and 
skills of the 
study 
discipline). 
1.4 The 
programme to 
show that the 
requirements 
of the 
stakeholders, 
especially the 
external 
stakeholders, 
are gathered, 
and that these 
are 
reflected in the 
expected 
learning 
outcomes. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
27-28 ตารางท่ี 
1.1.3 และจากการ
สัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า 
หลักสูตรมีการนํา 
requirements ของ 
SHs สะท-อนสู* 
PLOs 

- จาก SAR พบว*า การเชื่อมโยง PLOs กับ 
requirements ของ SHs ยังไม*ชัดเจน หลักสูตรพึง
พิจารณาเชื่อมโยงใช-ให-ชัดเจน เพ่ือท่ีจะสะท-อนให-เห็น
ถึงความต-องการของ external SHs ในการผลิตบัณฑิต  
อันจะนําไปสู*การผลิตบัณฑิตท่ีตรงต*อความต-องการของ
ตลาดแรงงานและสภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

3 

1.5 The 
programme to 
show that the 
expected 
learning 
outcomes are 
achieved by 

- จาก SAR หน-าท่ี 
37 พบว*า หลักสูตร
กําหนดการบรรลุ 
PLO1, 2, 5 ในป7ท่ี 
1 และ การบรรลุ 
PLO3 และ 4 ในป7ท่ี 
2 

- จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบหลักสูตรและ
ผู-รับผิดชอบหลักสูตรกําหนดพึงพิจารณาแนวทางการวัด
ประเมินท่ีชัดเจนและพิจารณาผู-รับผิดชอบในประเด็นนี้ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
the students 
by 
the time they 
graduate. 

Overall opinion 2 
2. Programme Structure and Content  
2.1 The 
specifications 
of the 
programme 
and all its 
courses are 
shown to be 
comprehensive
, up-to-date, 
and made 
available and 
communicated 
to all 
stakeholders 

- จาก SAR หน-าท่ี 
40 พบว*า หลักสูตร
มีการเผยแพร*ข-อมูล
โปรแกรมทาง
เว็บไซต� 

- จากเว็บไซต�ประชาสัมพันธ�ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
พบว*า 1) เข-าถึงข-อมูลหลักสูตรได-ยาก 2) ข-อมูล
หลักสูตรท่ีแสดงยังไม*ครบตามเกณฑ� AUNQA 3) ไม*พบ
ข-อมูลรายวิชา และจากการสัมภาษณ�นักศึกษาปmจจุบัน 
พบว*า รับทราบข-อมูลหลักสูตรจากเว็บไซต� แต*ไม*ทราบ
ข-อมูลรายวิชา ดังนั้น หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการ
แสดงข-อมูลหลักสูตรและรายวิชาให-ครบตามเกณฑ� 
เพ่ือท่ีจะให-ผู-มีส*วนได-ส*วนเสียทราบข-อมูลอย*างละเอียด 
สามารถประกอบการตัดสินใจในการสมัครเรียนต*อได- 
 
 

2 

2.2 The design 
of the 
curriculum is 
shown to be 
constructively 
aligned with 
achieving the 
expected 
learning 
outcomes. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
40–41 และจากการ
สัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า 
หลักสูตรได-ใช- PLOs 
เป5นตัวต้ัง และใช- 
BCD ในการจัดทํา
หลักสูตรและ
รายวิชา 

- จากการสัมภาษณ�ผู-รับผิดชอบหลักสูตร พบว*า 
หลักสูตรพึงพิจารณาความเชื่อมโยงรายวิชากับ PLOs 
เช*น วิชาสัมมนาวิชาการ 1 และ 2 เป5นต-น 

3 

2.3 The design 
of the 

- จาก SAR หน-าท่ี 
27 ตารางท่ี 1.1.3 

- หลักสูตรพิจารณานํา feedbacks ของแต*ละ SHs มา
สะท-อนในการสร-างหลักสูตรให-ชัดเจน  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
curriculum is 
shown to 
include 
feedback from 
stakeholders, 
especially 
external 
stakeholders. 

พบว*า หลักสูตรมี
การนํา feedback 
ของ external SHs    
มาสะท-อนในการ
สร-างหลักสูตร 

2.4 The 
contribution 
made by each 
course in 
achieving the 
expected 
learning 
outcomes is 
shown to be 
clear. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
45 พบว*า หลักสูตร
แสดงรายวิชาท่ี
รับผิดชอบแต*ละ 
PLO  

- 4 

2.5 The 
curriculum to 
show that all 
its courses are 
logically 
structured, 
properly 
sequenced 
(progression 
from basic to 
intermediate to 
specialized 
courses), and 
are integrated. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
46 และ มคอ.2 
โครงสร-างหลักสูตร
และแผนการเรียน 
พบว*า 
- หลักสูตรมี
โครงสร-างตามเกณฑ� 
- หลักสูตรมีการ
ลําดับรายวิชาจาก
ง*ายไปยาก 
2. จากการสัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า 
รายวิชาสัมมนาและ

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
วิทยานิพนธ�จัดเป5น
รายวิชาท่ีมีการบูร
ณาการกันระหว*าง
วิชาท่ีเป5นพ้ืนฐาน 
ระดับกลาง และวิชา
ระดับสูง 

2.6 The 
curriculum to 
have option(s) 
for students to 
pursue major 
and/or minor 
specializations. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
47 และจากการ
สัมภาษณ�
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า 
หลักสูตรมีวิชาเลือก
ให-นักศึกษา โดย
แบ*งเป5นสายวิชาการ 
และสาย
ประกอบการ มี
รายวิชาเลือก 9 
กลุ*ม  
2. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษาปmจจุบัน 
พบว*า สามารถเลือก
รายวิชาเลือกได-
ตามท่ีตนเองอยาก
เรียน 
 
 

 4 

2.7 The 
programme to 
show that its 
curriculum is 
reviewed 
periodically 

- จาก SAR หน-าท่ี 
47 พบว*า หลักสูตร
มีการกําหนดวงรอบ      
การปรับปรุงทุก 5 ป7 

1. หลักสูตรพึงพิจารณากระบวนการทบทวนหลักสูตรท่ี
ชัดเจน โดยนําข-อมูลจากตลาดแรงงานมาร*วมด-วย จะ
ทําให-หลักสูตรมีความทันสมัยต*อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก 
2. หลักสูตรพึงพิจารณาการกําหนดข-อมูลและเก็บข-อมูล
ท่ีสําคัญในการมาปรับปรุงหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
following an 
established 
procedure and 
that it remains 
up-to-date and 
relevant to 
industry. 

3. หลักสูตรพึงพิจารณาผู-รับผิดชอบท่ีชัดเจนใน
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
4. หลักสูตรพึงพิจารณาการได-มาของข-อมูลความ
ต-องการของภาคการทํางานในการทบทวนปรับปรุง
หลักสูตร 

Overall opinion 3 
3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The 
educational 
philosophy is 
shown to be 
articulated and 
communicated 
to all 
stakeholders. It 
is also shown 
to be reflected 
in the teaching 
and learning 
activities. 

- จากการสัมภาษณ�
ผู-บริหารและ
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว*า 
หลักสูตรถอด
ปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
โดยเน-นการสร-าง
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และการ
นําไปใช-ในชุมชน
และสังคมของ 3 
จังหวัดชายแดน โดย
นําไปใช-ในการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีเป5นด-านการลงสู*
ชุมชนผ*านกิจกรรม
การเรียนการสอน  

- จากการสัมภาษณ�นักศึกษาและอาจารย�ผู-สอน พบว*า 
ยังขาดการรับทราบและความเข-าใจเรื่องปรัชญา
การศึกษา หลักสูตรพึงพิจารณาสื่อสารให-กับผู-มีส*วนได-
ส*วนเสียท่ีสําคัญให-ชัดเจน เพ่ือหลักสูตรสามารถจัดการ
เรียนการสอนให-เป5นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

3 

3.2 The 
teaching and 
learning 
activities are 
shown to allow 

- จาก SAR หน-าท่ี 
51 และจากการ
สัมภาษณ�นักศึกษา
ปmจจุบัน พบว*า 
หลักสูตรให-นักศึกษา

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
students to 
participate 
responsibly in 
the learning 
process. 

มีส*วนร*วมในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.3 The 
teaching and 
learning 
activities are 
shown to 
involve active 
learning by the 
students. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
51-52 พบว*า 
หลักสูตรมีการใช- 
research based 
learning ในการ
จัดการเรียนการสอน  

- จาก มคอ.3 รายวิชา เครื่องมือวิจัยทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร และรายวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร พบว*า     ยังไม*ได-ระบุวิธีการ
จัดการเรียนให-เป5น active learning หลักสูตรพึง
พิจารณาจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ให-
ครบทุกรายวิชา เพ่ือเป5นการกระตุ-นให-นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู- 

3 

3.4 The 
teaching and 
learning 
activities are 
shown to 
promote 
learning, 
learning how to 
learn, and 
instilling in 
students a 
commitment 
for life-long 
learning (e.g., 
commitment 
to critical 
inquiry, 
information-
processing 

- จาก SAR หน-าท่ี 
52 พบว*า หลักสูตร
มีการจัดการเรียน
การสอนท่ีกระตุ-นให-
นักศึกษาเกิด 
promote 
learning, how to 
learn 

1. หลักสูตรพิจารณากําหนด       life-long learning 
ให-ชัดเจน 
2. หลักสูตรพิจารณาแผนการสร-างและวัดประเมิน life-
long learning ให-ชัดเจน สื่อสารให-อาจารย�ผู-สอน/
ประจําหลักสูตรทราบโดยท่ัวกัน   

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
skills, and a 
willingness to 
experiment 
with new ideas 
and practices). 
3.5 The 
teaching and 
learning 
activities are 
shown to 
inculcate in 
students, new 
ideas, creative 
thought, 
innovation, and 
an 
entrepreneurial 
mindset. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
53 พบว*า หลักสูตร
มีปรัชญา คือการใช-
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
การเกษตร ผ*าน
รายวิชา แนวคิดด-าน
ผู-ประกอบการ ผ*าน
วิชาผู-ประกอบการ
ธุรกิจเกษตร  

- หลักสูตรพิจารณากําหนดวิชาเรียนกิจกรรมการเรียน
หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส*งเสริมให-นักศึกษาเกิด 
new ideas, creative thought, innovation, 
entrepreneurial อย*างชัดเจน สามารถวัดประเมินได- 

3 

3.6 The 
teaching and 
learning 
processes are 
shown to be 
continuously 
improved to 
ensure their 
relevance to 
the needs of 
industry and 
are aligned to 
the expected 
learning 

- จาก SAR หน-าท่ี 
47 พบว*า        มี
กระบวนการ
ประเมินผลของ
รายวิชาซ่ึงไป
ประกอบไปด-วย
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน โดยมี
คณะกรรมการนิเทศ
การสอน  ท่ีแต*งต้ัง
โดยมหาวิทยาลัย  

1. หลักสูตรพึงพิจารณานําบุคคลภายนอกรายวิชาเข-า
มามีส*วนร*วมในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
2. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดผู-รับผิดชอบใน
กระบวนการนี้ 
3. หลักสูตรพึงพิจารณาหาแนวทางนําข-อมูลจาก
ตลาดแรงงานเข-ามาร*วมการประเมิน เพ่ือท่ีจะทําให-การ
จัดการเรียนการสอนตอบโจทย�ภาคการทํางาน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
outcomes 

Overall opinion 3 
4. Student Assessment  
4.1 A variety of 
assessment 
methods are 
shown to be 
used and are 
shown to be 
constructively 
aligned to 
achieving the 
expected 
learning 
outcomes and 
the teaching 
and learning 
objectives. 

- จากการสัมภาษณ�
อาจารย�ผู-สอนและ
นักศึกษา พบว*า แต*
ละรายวิชามีการวัด
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย เช*น 
การสอบข-อเขียน 
การสอบปฏิบัติ การ
นําเสนอโครงงาน 
เป5นต-น 

- จาก มคอ.3 ยังไม*พบวิธีการประเมินอย*างชัดเจนใน
หลายๆ รายวิชา หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการวัด
ประเมินท่ีสอดคล-องกับ PLOs ท่ีตั้งไว- ให-สอดคล-องกับ
วิธีการประเมินผลการเรียนตามท่ีปฏิบัติจริง 
 

2 

4.2 The 
assessment 
and 
assessment-
appeal policies 
are shown to 
be explicit, 
communicated 
to students, 
and applied 
consistently. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
56 พบว*า หลักสูตร
มีระบบการอุทธรณ�
ร-องทุกข�และ
กระบวนการจัดการ
ข-อร-องทุกข� 

- จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า ไม*ทราบระบบ
อุทธรณ�ร-องทุกข� หลักสูตรพิจารณากําหนดระบบ
อุทธรณ�ร-องทุกข�โดยมีบุคคลท่ีสาม เพ่ือท่ีจะลด
ผลกระทบกระท่ังระหว*างอาจารย�และผู-เรียน 
 

2 

4.3 The 
assessment 
standards and 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
57–58 พบว*า 
หลักสูตรกําหนด

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
procedures for 
student 
progression 
and degree 
completion, 
are shown to 
be explicit, 
communicated 
to students, 
and applied 
consistently. 

มาตรฐานการเลื่อน
ชั้นผ*านรายวิชา และ
เกณฑ�สําเร็จ
การศึกษา 
2. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า ทุก
คนทราบถึงระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย
เก่ียวกับการผ*านแต*
ละชั้นป7 การฝ�กงาน 
การจบการศึกษา 

4.4 The 
assessments 
methods are 
shown to 
include rubrics, 
marking 
schemes, 
timelines, and 
regulations, 
and these are 
shown to 
ensure validity, 
reliability, and 
fairness in 
assessment. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
58–59 พบว*า 
หลักสูตรใช-เกณฑ� 
rubric ในการ
ประเมินการนําเสนอ
โครงงาน     การ
อภิปราย 
2. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า 
เกณฑ�ในการ
ประเมินโดยใช- 
rubric มีความ
ยุติธรรม 

- จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า บางรายวิชาไม*มี
การทําเฉลยในการสอบปลายภาค หลักสูตรพึงพิจารณา
ทบทวนการทําเฉลยทุกรายวิชาเพ่ือให-นิสิตทราบและ
เข-าใจเกณฑ�การวัดประเมินผล 

3 

4.5 The 
assessment 
methods are 
shown to 
measure the 
achievement of 

- - จาก มคอ.3 ยังไม*พบวิธีการประเมินอย*างชัดเจนใน
หลายๆ รายวิชา หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการวัด
ประเมินท่ีสอดคล-องกับ PLOs ท่ีตั้งไว- 
 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
the expected 
learning 
outcomes of 
the programme 
and its courses. 
 
 
 
4.6 Feedback 
of student 
assessment is 
shown to be 
provided in a 
timely manner. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
59 พบว*า หลักสูตร
มีการให-ข-อมูล
ปbอนกลับนักศึกษา
หลากหลายทาง เช*น     
ด-วยวาจาทันที ทาง
ไลน� และทางอีเมลล� 

- จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า ไม*ทราบผลคะแนน
สอบปลายภาคของบางรายวิชา หลักสูตรพึงพิจารณาให-
ทุกรายวิชามีการปbอนกลับผลคะแนน เพ่ือให-นิสิตได-ทัน
ต*อการนําไปปรับปรุง และทันต*อการตรวจสอบ 

3 

4.7 The 
student 
assessment 
and its 
processes are 
shown to be 
continuously 
reviewed and 
improved to 
ensure their 
relevance to 
the needs of 
industry and 
alignment to 
the expected 
learning 
outcomes. 

-  จาก SAR หน-าท่ี 
47-48 พบว*า    มี
กระบวนการ
ประเมินผลของ
รายวิชาซ่ึงไป
ประกอบไปด-วย
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน โดยมี
คณะกรรมการนิเทศ
การสอนท่ีแต*งต้ัง
โดยมหาวิทยาลัย 

1. หลักสูตรพึงพิจารณานําบุคคลภายนอกรายวิชาเข-า
มามีส*วนร*วมในการปรับปรุงการวัดประเมินผลรายวิชา 
2. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดผู-รับผิดชอบใน
กระบวนการนี้ 
3. หลักสูตรพึงพิจารณาหาแนวทางนําข-อมูลจาก
ตลาดแรงงานเข-ามาร*วมการประเมิน เพ่ือท่ีจะทําให-การ
วัดประเมินผลตอบโจทย�ภาคการทํางาน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
Overall opinion 3 

5. Academic Staff  
5.1 The 
programme to 
show that 
academic staff 
planning 
(including 
succession, 
promotion, re-
deployment, 
termination, 
and retirement 
plans) is carried 
out to ensure 
that the quality 
and quantity of 
the academic 
staff fulfil the 
needs for 
education, 
research, and 
service. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
61-62 พบว*า 
หลักสูตรมีการ
วางแผนอัตรากําลัง
และกําลังทดแทน
เกษียณท่ีสามารถ
สนับสนุนให-คณะมี
การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และ
บริการวิชาการได- 
2. จากการสัมภาษณ�
ผู-บริหาร พบว*า 
หลักสูตรมีการ
วางแผนอัตรากําลัง
ของบุคลากร 10 ป7
ล*วงหน-า เพ่ือให-
สามารถผลักดันให-
หลักสูตรสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ได-ต*อเนื่อง 

- 4 

5.2 The 
programme to 
show that staff 
workload is 
measured and 
monitored to 
improve the 
quality of 
education, 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
63 พบว*า คณะฯ 
กําหนดภาระงาน
ด-านการสอนของ
บุคลากรสาย
วิชาการได-ชัดเจน 
2. จากการสัมภาษณ�
ผู-บริหาร พบว*า 
คณะมีการประเมิน

1. จาก SAR ไม*พบตารางแสดงค*า FTEs ของอาจารย�
ผู-สอน หลักสูตรพิจารณาแสดงข-อมูลในตารางบังคับ 
เรื่อง FTEs ของอาจารย� 
2. หลักสูตรพิจารณากําหนดภาระงานด-านวิจัยและ
บริการวิชาการของอาจารย�ให-ชัดเจนเพ่ือให-บุคลากร
สายวิชาการสามารถปฏิบัติภารกิจได-ครบตามท่ี สป.อว. 
กําหนด 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
research, and 
service. 

และกํากับภาระงาน
ของอาจารย�ท้ัง
ทางด-านการสอน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการ 

5.3 The 
programme to 
show that the 
competencies 
of the 
academic staff 
are 
determined, 
evaluated, and 
communicated. 

- - จาก SAR และจากการสัมภาษณ�ผู-บริหารและอาจารย�
ผู-สอน ยังไม*พบการกําหนดสมรรถนะความเป5นครูของ
บุคลากรสายวิชาการ หลักสูตรพึงพิจารณากําหนด
สมรรถนะความเป5นครู พิจารณาติดตามสมรรถนะ และ
สื่อสารสมรรถนะดังกล*าวแก*อาจารย�ผู-สอน เพ่ือช*วย
ผลักดันให-การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสามารถ
บรรลุผลตามเปbาหมายได- 

1 

5.4 The 
programme to 
show that the 
duties 
allocated to 
the academic 
staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, 
and aptitude. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
65 พบว*า หลักสูตร
พิจารณาการสอน
รายวิชาของอาจารย�
เป5นไปตามคุณวุฒิ
และความเชี่ยวชาญ
ในสาขานั้นๆ 

- 4 

5.5 The 
programme to 
show that 
promotion of 
the academic 
staff is based 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
65 พบว*า มีการ
ประเมินเลื่อนข้ัน
อาจารย�ตามภารกิจ
ท่ีถูกกําหนดไว- 
2. จาก SAR หน-า 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
on a merit 
system which 
accounts for 
teaching, 
research, and 
service. 

65 และจากการ
สัมภาษณ�ผู-บริหาร 
พบว*า หลักสูตรมี
การสนับสนุนบุคลา
การในการขอ
ตําแหน*งทางวิชาการ 

5.6 The 
programme to 
show that the 
rights and 
privileges, 
benefits, roles 
and 
relationships, 
and 
accountability 
of the 
academic staff, 
taking into 
account 
professional 
ethics and their 
academic 
freedom, are 
well defined 
and 
understood. 
 
 
 

- จาก SAR หน-าท่ี 
66 พบว*า คณะฯ มี
การสื่อสารกฎ 
ระเบียบ สิทธิ
ประโยชน� ข-อมูล
ต*างๆ ผ*าน
หลากหลายวิธี ได-แก* 
การประชุม เว็บไซต� 
ไลน�กลุ*ม 
หนังสือเวียน    เป5น
ต-น 
 

- 4 

5.7 The 
programme to 

- จาก SAR หน-าท่ี 
66 พบว*า     คณะฯ 

1. จากการสัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน พบว*า มีอาจารย�
บางท*านยังไม*ทราบแนวทางการพัฒนาอาจารย� คณะ/

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
show that the 
training and 
developmental 
needs of the 
academic staff 
are 
systematically 
identified, and 
that 
appropriate 
training and 
development 
activities are 
implemented 
to fulfil the 
identified 
needs. 

มีนโยบายให-อาจารย�
เข-าอบรม 2 ด-าน 
คือ 1) พ้ืนฐานคือให-
เข-าอบรมทุกคน 
และ 2) คือสมัครใจ 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนวิธีการสื่อสารให-อาจารย�
ทุกท*านได-ทราบถึงนโยบาย 
2. จากการสัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า คณะยังไม*กําหนด
กรอบแนวทางการพัฒนาอาจารย�ท่ีชัดเจน หลักสูตรพึง
พิจารณาทบทวนกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนา
อาจารย�ท่ีช*วยผลักดันให-นักศึกษาบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร 

5.8 The 
programme to 
show that 
performance 
management 
including 
reward and 
recognition is 
implemented 
to assess 
academic staff 
teaching and 
research 
quality. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
67 พบว*า คณะฯมี
การยกย*องเชิดชู
เกียรติบุคลากรท่ี
ได-รับรางวัลต*างๆ 
ผ*านเว็บไซต� เฟซบุ�ค  

- จากการสัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า คณะยังไม*มีรางวัล
ยกย*องเชิดชูภายในคณะ หลักสูตรพึงพิจารณารางวัล
เชิดชูเกียรติท่ีสนับสนุนให-คณะ/หลักสูตรปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยได-อย*างมีความสุข 

3 

Overall opinion 3 
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6. Student Support Services  
6.1 The 
student intake 
policy, 
admission 
criteria, and 
admission 
procedures to 
the programme 
are shown to 
be clearly 
defined, 
communicated, 
published, and 
up-to-date. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
69 พบว*า หลักสูตร
มีเกณฑ�การรับเข-า
นักศึกษาท่ีชัดเจน 
สื่อสารให-นักเรียน
ทราบโดยช*องทาง
ต*างๆ 
2. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า 
ทราบข-อมูลจากทาง
เว็บไซด�ของคณะ 
และทราบจาก
อาจารย�ท่ีปรึกษา 
เนื่องจากทํางานอยู*
ท่ีมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราช
นครินทร�อยู*แล-ว 

- 4 

6.2 Both short-
term and long-
term planning 
of academic 
and non-
academic 
support 
services are 
shown to be 
carried out to 
ensure 
sufficiency and 
quality of 
support 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
69-70 พบว*า 
หลักสูตรมีกิจกรรม
บริการนักศึกษา 
ด-านต*างๆ ท้ังท่ีเป5น
วิชาการ เช*น การ
สืบค-นข-อมูลในฐาน 
Scopus เป5นต-น  
2. จากการสัมภาษณ�
ผู-บริหาร พบว*า ทาง
หลักสูตรมีการจัด
ผู-รับผิดชอบ ในการ
บริการนักศึกษา เช*น 
งานอาจารย�ท่ี

- หลักสูตรพึงพิจารณาวางแผนบริการนักศึกษาระยะสั้น
และระยะยาวท้ังท่ีเป5นด-านวิชาการและไม*วิชาการอย*าง
ชัดเจน และทราบโดยท่ัวกัน  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
services for 
teaching, 
research, and 
community 
service. 

ปรึกษา ทําหน-าท่ีให-
คําแนะนํากับ
นักศึกษา งานทุน    
งานการจัดค*าย การ
ทํานุบํารุงศิลปะฯ 
การพัฒนาชุมชน 
เป5นต-น 

6.3 An 
adequate 
system is 
shown to exist 
for student 
progress, 
academic 
performance, 
and workload 
monitoring. 
Student 
progress, 
academic 
performance, 
and workload 
are shown to 
be 
systematically 
recorded and 
monitored.  
Feedback to 
students and 
corrective 
actions are 
made where 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
70 พบว*า หลักสูตร
มีระบบท่ีคอย
ติดตามกํากับ
ความก-าวหน-า
นักศึกษา ตลอด 2 ป7  
2. หลักสูตรมีระบบ
การประเมิน
ความก-าวหน-าทาง
วิทยานิพนธ� 
3. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า มี
การติดตาม
ความก-าวหน-า
ทางการเรียนโดย
อาจารย�ท่ีปรึกษา 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
necessary. 
6.4 Co-
curricular 
activities, 
student 
competition, 
and other 
student 
support 
services are 
shown to be 
available to 
improve 
learning 
experience and 
employability. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
71 พบว*า หลักสูตร
มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรต*างๆ 
2. หลักสูตรมีการ
ส*งเสริมให-นักศึกษา
เข-าร*วมงานประชุม
วิชาการ และ
นักศึกษาได-รับ
รางวัล Bronze 
Award 
3. หลักสูตร
สนับสนุนให-
นักศึกษาเข-าร*วม
แข*งขัน 3 Minutes 
International 
Thesis  
4. จากการสัมภาษณ�
ผู-บริหาร พบว*า ทาง
หลักสูตรมีการ
ส*งเสริมด-านการ
สื่อสารและพัฒนา
ภาษาอังกฤษ   โดย
มีแผนการเสริม
ภาษาอังกฤษ  ให-
เป5นกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
และส*งเสริมให-
นักศึกษาทํา start 
up เพ่ือส*งเสริมให-
เป5นผู-ประกอบการ 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
 
 
 

6.5 The 
competences 
of the support 
staff rendering 
student 
services are 
shown to be 
identified for 
recruitment 
and 
deployment. 
These 
competences 
are shown to 
be evaluated 
to ensure their 
continued 
relevance to 
stakeholders 
needs. Roles 
and 
relationships 
are shown to 
be well-
defined to 
ensure smooth 
delivery of the 
services. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
71-72 พบว*า 
หลักสูตรมีการ
กําหนดสมรรถนะ
สายสนับสนุน 

- จากการสัมภาษณ�เจ-าหน-าท่ีฝ�ายสนับสนุน พบว*า ยังไม*
ทราบเกณฑ�ประเมิน แต*ใส*ข-อมูลตามแบบฟอร�ม ท่ี
กําหนด การไปพัฒนาตนเองไม*ได-ไปอบรมตามท่ีตนเอง
ต-องการ แต*มีการ KM ภายในคณะ โดยการเชิญ
วิทยากรจากสํานักงานอธิการบดี และในการประเมินท่ี
ผ*านมา ไม*ทราบ feedback ไม*ทราบคะแนน  
 

3 

6.6 Student - จาก SAR หน-าท่ี 1. หลักสูตรพิจารณากําหนดค*าความพึงพอใจ 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
support 
services are 
shown to be 
subjected to 
evaluation, 
benchmarking, 
and 
enhancement. 

72-73 พบว*า 
หลักสูตรมีการ
ประเมินความพึง
พอใจของบริการ
นักศึกษาต*างๆ   
โดยนักศึกษาและ
อาจารย�ผู-สอน 

2. หลักสูตรพิจารณากํากับดูแลด-านนี้ 
3. หลักสูตรพิจารณาการเทียบเคียงข-อมูลในด-านนี้ 
4. การเก็บข-อมูลย-อนหลัง 3-5 ป7 เพ่ือนํามาวิเคราะห�  

Overall opinion 3 
7. Facilities and Infrastructure  
7.1 The 
physical 
resources to 
deliver the 
curriculum, 
including 
equipment, 
material, and 
information 
technology, are 
shown to be 
sufficient. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
74 พบว*า หลักสูตร
มีอาคารสถานท่ี 
และสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีพร-อมต*อ
การจัดการเรียนการ
สอน 
2. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า 
เรียนเสาร�-อาทิตย�มี
เจ-าหน-าท่ีดูแล
ตลอดเวลา 

- 4 

7.2 The 
laboratories 
and equipment 
are shown to 
be up-to-date, 
readily 
available, and 
effectively 
deployed. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
74-75 พบว*า 
หลักสูตรมีห-องแลบ 
ห-องปฏิบัติการ 
หน*วยฝ�กต*างๆ ท่ี
สนับสนุนการเรียน
การสอนในหลักสูตร 

- จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า อุปกรณ�ยังไม*
เพียงพอ เช*น อุปกรณ�การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ เป5นต-น 
 

3 

7.3 A digital 1. จาก SAR หน-าท่ี - 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
library is shown 
to be set-up, in 
keeping with 
progress in 
information 
and 
communication 
technology. 

75 พบว*า   คณะมี
ห-องสมุดของคณะ
เอง  
2. คณะมีการ
วางแผนติดต้ังลิงค�
ระบบสืบค-นวารสาร
ออนไลน�ให-นักศึกษา 
3. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า 
ห-องสมุดมีหนังสือ
เพียงพอให-สืบค-น 
สามารถใช-ได-ท้ังเสาร�
อาทิตย� 

7.4 The 
information 
technology 
systems are 
shown to be 
set up to meet 
the needs of 
staff and 
students. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
76 พบว*า หลักสูตร
มีระบบสารสนเทศ 
PNUCM สําหรับ
อาจารย�และ
นักศึกษา  
 

- 3 

7.5 The 
university is 
shown to 
provide a 
highly 
accessible 
computer and 
network 
infrastructure 
that enables 

- จาก SAR หน-าท่ี 
76 พบว*า คณะมี
บริการเครื่อง
คอมพิวเตอร� และ
สัญญาณ
อินเตอร�เน็ตท่ีท่ัวถึง 

1. จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า สัญญาณ
อินเตอร�เน็ตไม*ดี 
2. จากการสัมภาษณ�เจ-าหน-าท่ีฝ�ายสนับสนุน พบว*า 
สัญญาณอินเตอร�เน็ตไม*เสถียร 

3 
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the campus 
community to 
fully exploit 
information 
technology for 
teaching, 
research, 
service, and 
administration. 
7.6 The 
environmental, 
health, and 
safety 
standards and 
access for 
people with 
special needs 
are shown to 
be defined and 
implemented. 

- จาก SAR หน-าท่ี 
77 พบว*า คณะมี
มาตรฐานความ
ปลอดภัยสําหรับ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

- จากการสัมภาษณ�นักศึกษา พบว*า ทางหลักสูตรไม*มี
การซ-อมหนีไฟ 

3 

7.7 The 
university is 
shown to 
provide a 
physical, social, 
and 
psychological 
environment 
that is 
conducive for 
education, 
research, and 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
77 พบว*า   คณะจัด
สถานท่ี และ
บรรยากาศท่ีเอ้ือให-
นักศึกษาได-เรียนรู- 
วิจัย และสร-าง
ความสัมพันธ�
ระหว*างบุคคล  
2. จากการสัมภาษณ�
นักศึกษา พบว*า 
บรรยากาศโดยรวม
ของคณะและ

- 4 
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personal well-
being. 

มหาวิทยาลัย
เหมาะสมและเอ้ือ
ต*อการเรียนรู-ของ
นักศึกษา 

7.8 The 
competences 
of the support 
staff rendering 
services related 
to facilities are 
shown to be 
identified and 
evaluated to 
ensure that 
their skills 
remain 
relevant to 
stakeholder 
needs. 

1. จาก SAR หน-าท่ี 
78 พบว*า หลักสูตร
กําหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีดูแลด-าน  
สิ่งอํานวยความ
สะดวกต*างๆ         
ท่ีตอบสนองต*อ
ความต-องการของ 
SHs 
2. จากการสัมภาษณ�
เจ-าหน-าท่ีฝ�าย
สนับสนุน พบว*า ผู-ท่ี
เก่ียวข-องได-แจ-ง
ภาระงานให-ทราบ
ต้ังแต*วันแรกท่ีเข-า
ทํางาน และทราบ
กําหนดระยะเวลาใน
การประเมิน 

- จากการสัมภาษณ�ผู-บริหาร พบว*า การสนับสนุนให-
ก-าวสู*ตําแหน*งท่ีสูงข้ึนของฝ�ายสนับสนุน อยู*ในระหว*าง
การดําเนินการ 

3 

7.9 The quality 
of the facilities 
(library, 
laboratory, IT, 
and student 
services) are 
shown to be 
subjected to 
evaluation and 

- จาก SAR หน-าท่ี 
78-92 พบว*า 
หลักสูตรมีการ
ประเมินความพึง
พอใจของอาคาร
เรียน 
ห-องปฏิบัติการ 
ระบบสารเสนเทศ 
บริการเจ-าหน-าท่ี 

- การเก็บข-อมูลย-อนหลัง 3-5 ป7 เพ่ือนํามาวิเคราะห�  3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
enhancement. ระบบ PNUCM เป5น

ต-น โดยมีการ
รวบรวมข-อมูลเพ่ือ
นําไปปรับปรุง 
  

Overall opinion 3 
8. Output and Outcomes  
8.1 The pass 
rate, dropout 
rate, and 
average time to 
graduate are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked 
for 
improvement. 

- 1. หลักสูตรพิจารณากําหนด (establish) ค*าเปbาหมาย
ของอัตราการคงอยู* อัตราการลาออก และอัตราการ
สําเร็จการศึกษาให-ชัดเจน 
2. หลักสูตรพิจารณาหาผู-รับผิดชอบด-านการกํากับดูแล
ข-อมูล 
3. หลักสูตรพิจารณาแผนการปรับปรุงพัฒนาให-ชัดเจน 
4. หลักสูตรพิจารณาเทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลดีกว*า 

1 

8.2 
Employability 
as well as self-
employment, 
entrepreneursh
ip, and 
advancement 
to further 
studies, are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked 
for 

- 1. หลักสูตรพิจารณากําหนดค*าภาวะการมีงานทํา 
2. หลักสูตรพิจารณาเทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลดีกว*า 
3. หลักสูตรพิจารณาหาผู-รับผิดชอบด-านการกํากับดูแล
ข-อมูล 
4. หลักสูตรพิจารณา แผน/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
improvement. 
8.3 Research 
and creative 
work output 
and activities 
carried out by 
the academic 
staff and 
students, are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked 
for 
improvement. 

- 1. หลักสูตรพิจารณากําหนดค*าของผลงานวิจัยและ
สร-างสรรค�ของอาจารย�และนักศึกษา  
2. หลักสูตรพิจารณาเทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลดีกว*า 
3. หลักสูตรพิจารณา แผน/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
4. หลักสูตรพิจารณาหาผู-รับผิดชอบด-านการกํากับดูแล
ข-อมูล 

1 

8.4 Data are 
provided to 
show directly 
the 
achievement of 
the programme 
outcomes, 
which are 
established 
and monitored. 

- 1. หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดข-อมูลท่ีบ*งบอกถึงการ
บรรลุ PLOs ของนักศึกษา 
2. หลักสูตรพึงพิจารณากํากับดูแลข-อมูลชุดนี้ให-มี
คุณภาพดีข้ึน 
3. หลักสูตรพิจารณาหาผู-รับผิดชอบด-านการกํากับดูแล
ข-อมูล 

1 

8.5 Satisfaction 
level of the 
various 
stakeholders 
are shown to 
be established, 
monitored, and 

 1. หลักสูตรพิจารณาเทียบเคียงกับผู-ท่ีมีผลดีกว*า 
2. หลักสูตรพิจารณาหาผู-รับผิดชอบด-านการกํากับดูแล
ข-อมูล 
 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
benchmarked 
for 
improvement 

Overall opinion 1 
 
14. ปpญหา/อุปสรรค/ข/อเสนอแนะ 

14.1    การจัดเก็บข-อมูลไม*เป5นระบบ ทําให-มีการรายงานข-อมูลท่ีไม*ถูกต-อง    
14.2    บุคลากรท่ีเข-ามาใหม*ยังไม*เข-าใจเกณฑ�การประกันคุณภาพ     
14.3    ควรมีการติดตามการเขียนรายงานการประเมินตนเองอย*างต*อเนื่องและเป5นระบบ   

 
15. รูปภาพกิจกรรม (ภาพสถานท่ีจัด พิธีเป~ดงาน การลงทะเบียน บรรยากาศภายในงาน ภาพผู-เข-าร*วมอบรม 
วิทยากรถ*ายร*วมกัน ปbายไวนิล การฝ�กอบรม การประชุม การปฏิบัติการ ภายในห-อง หรือภาพอ่ืนๆ) อย*างน-อย
จํานวน 6 ภาพ **** พร/อมบรรยายใต/ภาพกิจกรรม 
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ประมวลภาพการดําเนินงาน 
โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร�  

วันท่ีจัด    19 - 20 สิงหาคม 2565  สถานท่ีจัด    ห/องส่ือสารทางไกล ช้ัน 1 คณะศิลปศาสตร'  
 

 

 

 
คณบดีกล3าวต/อนรับคณะกรรมการประเมินฯ  ประธานหลักสูตรป.ตรี นําเสนอผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 
ประธานหลักสูตร ป.โท นําเสนอผลการดําเนินงาน  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ'อาจาย' 

 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ'นักศึกษา ป.ตรี  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ'นักศึกษา ป.โท 

 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ' 

บุคลากรสายสนบันุน 
 คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลประเมินโดยวาจา

ให3แก3หลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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แบบเสนอโครงการ 

 



67 
 



68 
 



69 
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คําส่ังแต3งตั้งคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
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74 
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คําส่ังแต3งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฯ 
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77 
 



78 
 



79 
 

 
 
 



80 
 



81 
 



82 
 



83 
 



84 
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รายช่ือผู/เข/าร3วมโครงการ 
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88 
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หนังสือเชิญเปsนคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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94 
 



95 
 



96 
 



97 
 



98 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป7การศึกษา 2564  
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร� 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

ระหว*างวันท่ี 19 - 20 กรกฎาคม 2565 
ผ*านระบบ Zoom Meeting ณ ห-องสื่อสารทางไกล ชั้น 1 อาคารศิลปศาสตร� 

วันท่ี/เวลา กิจกรรม 

19 กรกฎาคม 2565 

08.00 - 08.45 น. ลงทะเบียน  

08.45 - 09.00 น. พิธีเป~ด ณ ห-องสื่อสารทางไกล ชั้น 1 อาคารคณะศิลปศาสตร� มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร� (คณะกรรมการรวมทุกหลักสูตร)  
- แนะนําผู-บริหารคณะ 
- แนะนําทีมประเมิน 
- ชี้แจงกําหนดการประเมิน 
- ถ*ายรูปหมู* 

09.00 - 10.20 น. - สัมภาษณ�ผู-บริหาร (คณะกรรมการรวมทุกหลักสูตร)  
(คณบดี, รองคณบดี,ผู-ช*วยคณบดี,หัวหน-าภาควิชา,หวัหน-าสาํนักงาน, อ่ืน ๆ) 

10.20 - 10.30 น. - พักรับประทานอาหารว*าง 

10.30 – 10.45 น. - นําเสนอวิดีโอผลการดําเนินงาน  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร�  

10.45 – 11.00 น. - นําเสนอวิดีโอผลการดําเนินงาน  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

11.00 - 12.00 น. - สัมภาษณ�อาจารย�ผู-รับผิดชอบ หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเกษตร (ป.โท) 

12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.25 น. - สัมภาษณ�อาจารย�ผู-รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.
ตรี) 
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วันท่ี/เวลา กิจกรรม 

14.25 - 15.15 น. - สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.ตรี) 

15.15 - 15.50 น. - สัมภาษณ�อาจารย�ผู-สอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร (ป.โท) 

15.50 - 16.00 น. - ทีมผู-ประเมินประชุมผล วันท่ี 1 
20 กรกฎาคม 2565 

08.00 - 08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45 - 09.50 น. - สัมภาษณ�นักศึกษาปmจจุบัน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.

ตรี) 
(จํานวน 8 คน) 

09.50 - 10.00 น. - พักรับประทานอาหารว*าง 

10.00 - 11.00 น. - สัมภาษณ�นักศึกษาปmจจุบัน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตร (ป.โท) (จํานวน 3 คน) 

11.00 - 11.30 น. - สัมภาษณ�ศิษย�เก*า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.ตรี)  
(จํานวน 2 คน) 

11.30 - 12.00 น. - สัมภาษณ�ผู-ใช-บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� (ป.ตรี) 
(จํานวน 2 คน) 

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 13.35 น. - สัมภาษณ�ฝ�ายสนับสนุนท่ีเก่ียวข-องกับหลักสูตร (จํานวน 3 คน) 

13.35 – 15.15 น. - คณะกรรมการตรวจเอกสารหลักฐาน และสรุปผลการประเมิน 
15.15 – 16.30 น. - นําเสนอ Straight และ Area for improvement ของแต*ละหลักสูตร 
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แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจต�อการให�บริการ งานประกันคุณภาพการศึกษา  

 คณะเกษตรศาสตร# มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร# 
ประจําป*การศึกษา 2564 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการรับบริการมีวัตถุประสงค�เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและ
ข#อเสนอแนะ 
             เพ่ือเป$นประโยชน�ต(อการจัดงานดําเนินงานต(อไป  จึงขอความร(วมมือจากท(านกรอกข#อมูลตามความ
เป$นจริง   
             โดยการขีดเครื่องหมาย  √  และตอบคําถามตามหัวข#อต(างๆ 
 

แบบสอบถามวัดความพึงพอใจประกอบด#วย  3  ส(วน 
ส�วนท่ี  1  ข#อมูลท่ัวไปของผู#รับบริการ 
ส�วนท่ี  2  ความพึงพอใจต(อการรับบริการ 
ส�วนท่ี  3  ข#อคิดเห็น  และข#อเสนอแนะเพ่ิมเติม   
 

ส�วนท่ี 1  ข�อมูลท่ัวไป 
1. เพศ       � ชาย            � หญิง  
2.    สถานภาพ 

 �  ผู#บริหาร/หัวหน#าฝ9าย   �  อาจารย�  
       �  บุคลากร/เจ#าหน#าท่ี                 �  นักศึกษา           �  อ่ืน ๆ
 ……………………………………………………      
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ส�วนท่ี  2 ความพึงพอใจต(อการให#บริการ งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรศาสตร� 

 
 
ตอนท่ี 3   ข�อคิดเห็น  และข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

****************  ขอขอบคุณท่ีให�ความร�วมมือในการตอบแบบสอบถาม  **************** 

หัวข�อ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยท่ีสุด 
1. ปฏิทินการดําเนินงานด#านประกันคุณภาพการศึกษา มี
ความเหมาะสม ในระดับใด 

     

2. การแจ#งข#อมูลความคืบหน#าของการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับใด 

     

3. มีระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานชัดเจน มีระยะเวลาใน
การให#บริการท่ีเหมาะสม รวดเร็ว คล(องตัว 

     

4. ได#รับข#อมูลข(าวสารท่ีชัดเจน สอดคล#องกับความ
ต#องการ และนําไปสู(การแก#ไขป@ญหาของหน(วยงานได#จริง 

     

5. ติดต(อประสานงาน ข#อมูลงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ได#สะดวก ไม(มีข้ันตอนและกระบวนการท่ีซับซ#อน 

     

6. มีการรับฟ@งความคิดเห็น และข#อเสนอแนะจาก
ผู#รับบริการ 

     

7. มีเอกสาร แบบฟอร�มข#อมูลท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม      
8. มีคู(มือ/หลักเกณฑ� ข#อมูลข(าวสารท่ีทันสมัย เป$น
แนวทางการปฏิบัติท่ีสามารถนําไปปฏิบัติงานได#จริง 

     

9. ให#ความรู# ท่ัวถึง สอดคล#องกับความต#องการ และ
ครอบคลุมทุกกลุ(มเปIาหมาย (ประชุม/สัมมนา/อบรม) 

     

10. งานประกันคุณภาพการศึกษาฯ มีการ ช้ีแจงสร#าง
ความรู#ความเข#าใจ ในการดําเนินงานตามมาตรฐาน และ
นําไปสู(การปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน 

     

11. ความพึงพอใจโดยรวม      
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สรุปผลประเมินความพึงพอใจต3อการให/บริการ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2564 
คณะเกษตรศาสตร' มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร' 

________________________________________________________________________________ 
 

1. ข/อมูลท่ัวไป 
  จํานวนผู/ประเมิน  14 คน 
  เพศ  

ชาย  =  6    คน 
   หญิง  =  8   คน 
   
  สถานภาพ 
   ผู-บริหาร    =  1 คน 
   บุคลากรสายสอนและวิจัย  =  7 คน 
   บุคลากรสายสนับสนุน  =  6 คน 
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2. ความพึงพอใจต3อการให/บริการ งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรศาสตร' 

 
 จากข-อมูลในตารางดังกล*าว สามารถสรุปได-ว*าผู-รับบริการต*อการให-บริการงานประกันคุณภาพการศึกษา    
คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร� มีความพึงพอใจโดยรวมอยู*ในระดับ มาก คิดเป5นค*าเฉลี่ย 
3.91  

 
3. ข/อคิดเห็น และข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- กําหนดตารางการดําเนินงานและประชาสัมพันธ�สมํ่าเสมอ 

หัวข/อ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง น-อย น-อย
ท่ีสุด 

x̅ 
 

SD̅ ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. ปฏิทินการดําเนินงานด-านประกันคุณภาพการศึกษา มี
ความเหมาะสม ในระดับใด 

4 5 5 0 0 3.93 0.83 มาก 

2. การแจ-งข-อมูลความคืบหน-าของการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับใด 

3 7 4 0 0 3.93 0.73 มาก 

3. มีระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานชัดเจน มีระยะเวลาใน
การให-บริการท่ีเหมาะสม รวดเร็ว คล*องตัว 

3 9 2 0 0 4.07 0.62 มาก 

4. ได-รับข-อมลูข*าวสารท่ีชัดเจน สอดคล-องกับความต-องการ 
และนําไปสู*การแก-ไขปmญหาของหน*วยงานได-จริง 

4 6 3 1 0 3.93 0.92 มาก 

5. ติดต*อประสานงาน ข-อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ได-สะดวก ไม*มีข้ันตอนและกระบวนการท่ีซับซ-อน 

5 3 6 0 0 3.93 0.92 มาก 

6. มีการรับฟmงความคิดเห็น และข-อเสนอแนะจาก
ผู-รับบริการ 

4 3 7 0 0 3.79 0.89 มาก 

7. มีเอกสาร แบบฟอร�มข-อมลูท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม 3 6 5 0 0 3.86 0.77 มาก 

8. มีคู*มือ/หลักเกณฑ� ข-อมูลข*าวสารท่ีทันสมัย เป5นแนวทาง
การปฏิบัติท่ีสามารถนําไปปฏิบัติงานได-จริง 

2 9 3 0 0 3.93 0.62 มาก 

9. ให-ความรู-ท่ัวถึง สอดคล-องกับความต-องการ และ
ครอบคลมุทุกกลุ*มเปbาหมาย (ประชุม/สัมมนา/อบรม) 

3 4 7 0 0 3.71 0.83 มาก 

10. งานประกันคุณภาพการศึกษาฯ มกีาร ช้ีแจงสร-าง
ความรู-ความเข-าใจ ในการดําเนินงานตามมาตรฐาน และ
นําไปสู*การปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน 

4 5 5 0 0 3.93 0.83 มาก 

11. ความพึงพอใจโดยรวม 3 8 3 0 0 4.00 0.68 มาก 

รวม 3.91 0.11 มาก 
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กราฟแสดงความพึงพอใจต3อการให/บริการ 
งานประกันคุณภาพการศึกษาคณะเกษตรศาสตร' มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร' 

ประจําป�การศึกษา 2564 
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