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ส่วนที่ 1 

ส่วนนำ (Introduction) 
 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive summary) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้รับความเห็นชอบ
จากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์ในการประชุม ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ.2564 
และสภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 16 มกราคม 
2564 และได้เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 12 
คน ได้แก่ อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 คน จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 4 คน 
และจบการศึกษาระดับปริญญาโท 1 คน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 เป็นไปตามตามเกณฑ์  Asean University Network Quality Assurance Version 4 
(AUN-QA V.4) ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาในกลุ่มที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) และที่
ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทอมก.) จากการประชุม ทปอ. ครั้งที่ 6/2557 วันที่ 21 ธันวาคม 
2557 มีมติอนุมัติ ให้สถาบันอุดมศึกษาในทปอ. ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA ที่พัฒนาขึ้น
สำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและเพื่อรับการรับรองการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกเป็นชุด
เดียวกัน เพื่อสถาบันอุดมศึกษาได้ลดภาระที่เกิดจากการทำงานซ้ำซ้อนและได้ใช้เกณฑ์ที่เหมาะสมหรือบูรณาการ
กับการพัฒนาตามพันธกิจตามแนวทาง EdPEx อย่างเต็มรูปแบบต่อไปในปีการศึกษา 2568 ผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์  Asean University Network Quality Assurance (AUN QA V.4) 
โดยมีเกณฑ์ AUN 1 ถึง AUN 8  โดยพิจารณาแยกตามตัวบ่งชี้ดังนี้ 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
2. โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหาของหลักสูตร 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 
4. การประเมินผู้เรียนของหลักสูตร 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียนของหลักสูตร 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานของหลักสูตร 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ของหลักสูตร 

 
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย (University in Brief) 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์เป็นมหาวิทยาลัยที่ตั้งขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ พุทธศักราช 2558 โดยการหลอมรวมสถาบันการศึกษาในจังหวัดนราธิวาส 4 สถาบัน คือ 
วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนราธิวาส วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส และ
วิทยาลัยการอาชีพตากใบ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์จึงมีลักษณะเฉพาะที่เป็นเอกลักษณ์ต่างจาก
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ทั้ งยังคงทำหน้าที่จัดการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีอันเป็น พันธกิจเดิมของ
วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส และวิทยาลัยการอาชีพตากใบ และพัฒนาการ
จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่ตอบสนองกับความต้องการของพื้นที่เพื่อการเข้าถึงการศึกษาของประชาชนใน
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จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการทำหน้าที่ตามพันธกิจอื่น ๆ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น จากการเริ่ม
ก่อตั้งมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์เมื่อปี 2548 จนถึงปัจจุบัน จึงเป็นระยะแห่งการเปลี่ยนแปลงจากบริบท
เดิมของสถาบันการศึกษาที่เข้ามาหลอมรวมสู่การทำงานในบทบาทหน้าที่ใหม่ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งผู้นำต้องหลอมรวมใจบุคลากร เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ พัฒนาบุคลากร สร้างความเข้มแข็งและความโดด
เด่นของมหาวิทยาลัยให้เกิดการยอมรับ 

• ปรัชญา (Philosophy) 
ศึกษา วิจัย วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพและสังคมศาสตร์เป็นรากฐานในการ

พัฒนาคน ชุมชน สังคมของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  

• วิสัยทัศน์ (Vision) 
มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เข้าถึงชุมชนและชุมชนเข้าถึง 

 

• พันธกิจ (Missions) 
1. ผลิตบัณฑิตทุกระดับที่มีคุณภาพ 
2. ผลิตผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์และงานวจิยั 
3. บริการวิชาการและวชิาชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพทุกภาคส่วน 
4. ทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
5. การบริหารและการจดัการ 

ประวัติความเป็นมาของคณะ (Faculty and Department Brief)  

คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  เป็นคณะเกษตรศาสตร์แห่งแรกของ
สถาบันอุดมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยในปี พ.ศ.2549 ได้มีประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 คณะเกษตรศาสตร์
นับเป็นส่วนราชการใหม่ที่ ได้จัดตั้ งขึ้นพร้อม  ๆ กับการจัดตั้ งมหาวิทยาลัยฯ ในระยะแรกของการจัดตั้ ง 
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์ เพื่อวางแผนกรอบอัตรากำลัง การ
พัฒนาหลักสูตร และจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาคณะ โดยมีรองศาสตราจารย์ เสาวนิต คูประเสริฐ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ และ ดร.จงรัก พลาศัย อธิการบดีในสมัยนั้น เป็นที่
ปรึกษา การดำเนินงานในระยะแรก 

• ปรัชญา (Philosophy) 
 “มุ่งมั่นผลิตกำลังคนด้านการเกษตรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งวิชาการ ทักษะ และเทคโนโลยี มุ่งมั่นศึกษาวิจัย
เพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่สู่การคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาภาคการเกษตรของสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้” 
  

• วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ผู้นำด้านการจดัการศึกษา การวจิัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เพื่อพัฒนาภาค

การเกษตรของสามจังหวดัชายแดนภาคใต้”  
• พันธกิจ (Missions) 

เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ คณะเกษตรศาสตร์  จึงได้กำหนดพันธกิจ 5 
ด้าน เพื่อใช้เป็นกรอบของการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.  ผลติบัณฑิต/ผู้สำเร็จการศกึษา 
2.  ผลติผลงานทางวิชาการ งานสรา้งสรรค์ และงานวิจัย 
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3.  บริการวิชาการและวชิาชีพ 
4.  ทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
5.  การบริหารและการจดัการ 

 

ภาพรวมของหลักสตูร  (The Program in Brief) 
• ความเป็นมาของหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีเป้าหมายในการผลิต

บัณฑิตด้านการเกษตร ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญทักษะ เก่งคิด เก่งปฏิบัติและเก่งรู้เรียนเพื่อต่อยอด และเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาภาคการเกษตรของประเทศไปสู่การทำการเกษตรแบบสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยี (Smart Farming) โดยใช้กระบวนจัดการการเรียนการสอนแบบบูรณาการและสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษาด้วยสถานการณ์จริงจากแหล่งฝึก สถานประกอบการและชุมชน เพื่อสร้างบัณฑิตด้าน
การเกษตรที่มีสมรรถนะสูง มีแนวคิดเป็นผู้ประกอบการในภาคการเกษตร และเป็นสมาร์ทฟาร์มเมอร์  (Smart 
Farmer) ตามความต้องการของประเทศ ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาวอันจะนำไปสู่การพัฒนา
และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน  

• ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีปรัชญาการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน หรือ WiL (Work-integrated Learning) ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ และการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพได้จริงเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยการบูรณาการวิชา
ต่างๆ เข้ากับการทำงานจริงในชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสในการประยุกต์ ความรู้ ทักษะ
การทำงาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ทั้งการเรียนรู้ การสื่อสาร ภาษา เทคโนโลยี และการฝึกทักษะ
ใหม่ ๆ ที่สัมพันธ์กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ได้รู้จักชีวิตการทำงานที่แท้จริง  ควบคู่กับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มีวินัย เป็นพลเมืองดีของชาติ รู้จักเสียสละ มุ่งทำประโยชน์ให้สังคม เข้าใจความหลากหลายทาง
พหุวัฒนธรรม มีหลักคิดที่ถูกต้อง ซึ่งทำให้ประเทศมีทรัพยากรมนุษย์ในภาคการเกษตรที่มีสมรรถนะสูงและเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

• วัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีวตัถุประสงค์ เพื่อผลิต

บัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้  
(1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นำ มีหลักคิดที่ถูกต้อง และดำรงตนเป็นตัวอย่าง

ที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม 
(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และเชี่ยวชาญทกัษะการปฏิบัติงานด้านการเกษตร 
(3) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการการเรียนรู้เพื่อนำไปแก้ไขปัญหาทางเกษตรและการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
(4) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวติประจำวันและการ

ประกอบอาชีพได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
(5) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการประกอบอาชีพ และสามารถประยุกต์ใชอ้งค์

ความรูด้้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาอาชีพได้ 
• ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes ; PLOs) 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเมื่อบัณฑิตจบการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จะต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือ คุณลักษณะดังต่อไปน้ี 
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ตามมคอ.2 
(1) มีความเป็นผู้นำ ซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและเป็นพลเมืองที่ดีของ

สังคมพหุวัฒนธรรม 
(2) มีความรู้ทางวิชาการ และเชี่ยวชาญทักษะการปฏิบัติงานด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือ

ประมง  
(3) มีทักษะการคิด การวางแผน และการเรียนรู้ด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือประมง เพื่อนำไป

ประยุกต์ในการใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
(4) มีทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้า การวิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือประมง เพื่อนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) มีทักษะการเป็นเกษตรกรยุคใหม่ ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือ
ประมง และสามารถประยุกต์องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร
ในการพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 

 
ปรับเปลี่ยนใหม่ 

PLO1 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม มีวินัย มีความซื่อสัตย์และมีจิตสาธารณะใน
สังคมพหุวัฒนธรรม  

PLO2 อธิบายความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรได้ 
PLO3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลทางการเกษตรได้ 
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรได้  
PLO5 ปฏิบัติหรือสาธิตงานด้านการเกษตรได้ 
PLO6 วิเคราะห์ปัญหาทางการเกษตรได้ 
PLO7 วางแผนการผลิตทางการเกษตรได้ 
PLO8 ประยุกต์องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการประกอบการด้าน

การเกษตรได้ 
• ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลกัสูตร 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร   
ภาษาไทย   : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Agriculture 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   
ภาษาไทย  : ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) 
    ชื่อย่อ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม Bachelor of Science (Agriculture) 
    ชื่อย่อ  B.Sc. (Agriculture) 

3.  วิชาเอก 
3.1 พืชศาสตร์ (Plant Science)  
3.2 สัตวศาสตร์ (Animal Science)  
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3.3 ประมง (Fisheries)  
 

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
     จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  140 หน่วยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หลักสตูรทางวชิาการ 
5.2 ภาษาที่ใช ้
ภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตา่งชาติที่สามารถพูด อา่น และเขียนภาษาไทยได้ดี             

      5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
          เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ทีจ่ดัการเรียนการสอนโดยตรง  

 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.  สถานภาพทางหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์)หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
6.2 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  
ครั้งที่   1   เมื่อวันที่     5  เดือน มกราคม     พ.ศ. 2564   
6.3 สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1  /2564  
วันที่ 16  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2564  
6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
ครั้งที่   6/2565  เมื่อวันที่     21  เดือน ธันวาคม     พ.ศ. 2565   

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566   
  

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
     8.1 สามารถประกอบอาชีพในสายงานที่เกี่ยวข้องทั้งในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เช่น 

8.1.1 นักวิชาการเกษตร  
8.1.2 นักวิชาการสัตวบาล  
8.1.3 นักวิชาการประมง  
8.1.4 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  
8.1.5 นักวิทยาศาสตร์การเกษตร  
8.1.6 วิทยากรทางการเกษตร 
8.1.7 นักวิจัย 

     8.2 สามารถประกอบอาชีพอิสระ เกี่ยวกับพืช  ปศุสัตว์ และประมง  
8.2.1 เกษตรอัจฉริยะ  
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8.2.2 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ในภาคการเกษตรทั้งภาคการผลิต การแปรรูป และการจำหน่ายสินค้าที่
เกี่ยวข้อง 

9.  ระบบการจัดการศึกษา 
9.1  ระบบ 

  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2557 ใช้
ระบบภาคการศึกษาแบบทวิภาค ใน 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา โดย 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   
     9.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน 1 ภาคการศึกษา ภาคละไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
      

9.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2557  
10.  การดำเนินการหลักสูตร  

10.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  จัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

ภาคการศึกษาต้น  เดือนมิถุนายน  ถึง  เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย  เดือนพฤศจิกายน ถึง  เดือนพฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน   เดือนเมษายน  ถึง  เดือนมิถุนายน 

10.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
10.2.1 เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
10.2.2 เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ด้านการเกษตรหรือ

เทียบเท่า (เทียบโอน) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
10.2.3 คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วย การศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ง) 
10.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
10.3.1 มีข้อจำกัดทางด้านภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
10.3.2 มีพื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศแตกต่างกัน 
10.3.3 มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาค่อนข้างช้า  
10.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  
10.4.1 ปรับความรู้พื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
10.4.3 อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอนช่วยดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำ และกำกับอย่างใกล้ชิด  
10.4.4 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำแนวทางการศึกษา เทคนิคการเรียน และการแบ่งเวลาใน

การเรียนมหาวิทยาลัย  
10.4.5 มีคณะกรรมการ พัฒนากิจกรรมนักศึกษา ทำหน้าที่แนะแนวการเรียน การดำเนินชีวิต การทำ

กิจกรรมให้แก่นักศึกษา 
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โครงสร้างหลักสูตร  
1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 31 หน่วยกิต 
 1.1) กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ 12  หน่วยกิต 
 1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9           หน่วยกิต   
 1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9  หน่วยกิต   
 1.4) กลุ่มวิชาพลศึกษา 1  หน่วยกิต 
2)  หมวดวิชาเฉพาะ  จำนวนไม่น้อยกว่า          103 หน่วยกิต 
 2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 27 หน่วยกิต 
 2.2) กลุ่มวิชาแกน 22 หน่วยกิต 
 2.3) กลุ่มวิชาชีพ 54-56 หน่วยกิต 
  2.3.1 วิชาชีพบังคับ 42-44 หน่วยกิต 
  2.3.1 วิชาชีพเลือก 12 หน่วยกิต 
3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  จำนวนไม่น้อยกว่า                     6 หน่วยกิต 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

คณะเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

ผ่าน/ไม่
ผ่าน 

เกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

ผ่าน 1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 
คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอด ระยะเวลาที่ 
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

หลั กสู ต รวิทยาศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิ ช า 
เกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 9 คน 
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
และไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 
1 หลักสูตร 

ผ่าน 2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี  
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มี
ผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร 
บัณ ฑิ ตสาขาวิ ชา เกษตรศาสตร์หลั กสู ต ร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ทุกคนมีคุณวุฒิ ตามเกณฑ์
ที่กำหนด และตรงกับสาขาวิชา ที่เปิดสอน โดย
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และมีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 
5 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .นราธิษณ์  
หมวกรอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .จักรพันธ์  
พิชญพิพัฒน์กุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนเสฏฐ์ 
ทองใสเกลี้ยง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี  
ศรีมีเทียน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุไลมาน 
เจ๊ะอาบู เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 คน คือ  
อาจารย์จักรพงศ์ จิระแพทย์ อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก จำนวน 2 คน คือ  อาจารย์ ดร .
กนก เชาวภาษี  และอาจารย์  ดร .นิฟารีซา 
เจ๊ะเล๊าะ และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท 
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ผ่าน/ไม่
ผ่าน 

เกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 1 คน คือ  ตาวฟิก หะยีหมัด  และมี
ผลงาน ตีพิมพ์ ผลงานทางวิชาการ 1 รายการ 
ใน 5 ปี ย้อนหลัง 

ผ่าน 3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิ  
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทาง 
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงาน 
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 
2564 ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑ์ ที่กำหนด และ
ตรงกับสาขาวิชาที่ เปิดสอน โดยมีอาจารย์  
ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 8 คน คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายทอง แก้วฉาย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ดร .ราฮีมา วาแมดีซา ผู้ช่วย
ศ าสต ราจ ารย์  ด ร .ซารีน า  สื อ แม  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร .จักรพันธ์  พิชญพิพัฒน์กุล 
ผู้ช่วย ศาสตราจารย์ ดร.ธนเสฏฐ์ ทองใสเกลี้ยง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ภัทราวดี  ศรีมีเทียน 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุไลมาน เจ๊ะอาบู
เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน คือ  อาจารย์จักร
พงศ์ จิระแพทย์ อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก 
จำนวน 2 คน คือ  อาจารย์ ดร.กนก เชาวภาษี 
และอาจารย์ ดร.นิฟารีซา เจ๊ะเล๊าะ และอาจารย์
ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 1 คน คือ  ตาว
ฟิก หะยีหมัด และมีผลงาน ตีพิมพ์ ผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการ ใน 5 ปี ย้อนหลัง 

ผ่าน 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ ประจำ 
มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรง ตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชา ที่สัมพันธ์กันหรือ สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอนรายละเอียด 

อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 
2564 มีทั้งหมด 21 คน  
ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และจบ
การศึกษา  ระดับปริญญาเอก  9 คน ดำรง
ตำแหน่ ง  ผู้ ช่ วยศ าสตราจารย์  1 คน  จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 8 คน จบการศึกษา
ระดับปริญญาโท 3 คน และ จบการศึกษาระดับ
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ผ่าน/ไม่
ผ่าน 

เกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

ปริญญาตรี 1 คน (กำลังศึกษาระดับปริญญาโท
ควบเอก อยู่ 1 คน และเข้ารับราชการสายสอน
และวิจั ย  ตั้ งแต่  1 ธันวาคม 2549 ซึ่ งตาม
ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
ข้อ 10.1.3 อาจารย์ผู้ สอนอาจเป็นอาจารย์
ประจำหรืออาจารย์พิ เศษที่ มีคุณวุฒิ ขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าและทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 จะประกาศใช้ให้สามารถทำหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้) 

ผ่าน 5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ  มี
คุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรี  หรือ
เทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชา
ที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอน ไม่เกินร้อย
ละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ  เป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

- 
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ผ่าน/ไม่
ผ่าน 

เกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

ผ่าน 6. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/
ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใชใ้นปีที่ 8) 

- ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที ่1 คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบการให้ 
ความเห็นชอบหลักสูตรนีเ้มื่อวันที่ 7 กันยายน 
2554 

- ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที ่2 คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศกึษา รับทราบการ ให้
ความเห็นชอบหลักสูตรนีเ้มื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 
2559 

- ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที ่3 คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบการ ให้
ความเห็นชอบหลักสูตรนีเ้มื่อวันที่ 30 ธันวาคม 
2564 

 

หมายเหตุ   1. ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผา่นเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง 
ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” 

รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 

สกอ. 1-1 แฟ้มประวัติอาจารย์ (มคอ 2; หน้า 169-196) 
สกอ. 1-2 ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สกอ. 1-3 การรับรองหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  

ในระบบ Checo 
สกอ.1-4 รายงานการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่ 6/2565 พิจารณาเห็นชอบ

และอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาเกษตรศาสตร์ หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  

     เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 

     ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ.................... 
 

ผลการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

1. รายชื่อและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เกณฑ์ข้อ 1,ข้อ 2) 
ตาม มคอ. 2 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ หมายเหต ุ

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุไลมาน 
เจ๊ะอาบู 

ปร.ด. พืชไร่      Cheabu S, Musigkain A, Promsataporn 
A, Vanavichit A. Chlorophyll Fluorescence 
of Rainbow Rice Phyllosphere. 19th 
International Symposium on Rice 
Functional Genomics; 2022 Nov 4-7 ; Le 
Meridien Beach Resort Hotel, Phuket, 
Thailand. 74 p. 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพงศ์ จริะ
แพทย ์

วท.ม. พืชศาสตร ์      จักรพงศ์ จิระแพทย์, ธิดาพร ศรีขวัญ และนู
รูลอัสมีรา อาบะ. 2565. ผลของวัสดุเพาะต่อการ
งอกและการผลิตต้นอ่อนของบรอคโคลีพันธุ์
การค้า. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
วันที่ 8-9 ธันวาคม 2565. หน้า 2547-2557.. 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นราธษิณ์ 
หมวกรอง 

ปร.ด. ปรับปรุงพันธุ์พืช Phithakhongsa P, Tanya P,Arunyanark A, 
Phetcharat C, Muakrong N,Srinives P 
(2023). Discovery of male sterilityfrom an 
interspecificcross between Jatrophacurcas 
and J.integerrima.Plant GeneticResources: 
Characterization and Utilization21,497–
504.https://doi.org/10.1017/S1479262123
001016 

 

4. อาจารย์ ดร.กนก เชาวภาษี ปร.ด. สัตวศาสตร์      Chaovapasee, K., Nakdaeng, N.  2021. 
Effect of storage period in rafrigerator on 
mortality rate and hatchability rate of 
fertile chicken egg. Princess of Naradhiwas 
University Journal: 13(3) : 1-8. 

 

 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพนัธ์ 
พิชญพิพัฒน์กุล 

ปร.ด. สัตวศาสตร์ Pitchayapipatkul, J. 2021. Effects of 
pretreating in vitro matured of native Thai 
cattle oocyte with docetaxel before 

 

✓ 
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ หมายเหต ุ

vitrification on their viability. Earth 
Environ. Sci. DOI:10.1088/1755-
1315/756/1/012032 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนเสฏฐ์ 
ทองใสเกลี้ยง 

ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร 

     ธนเสฏฐ์ ทองใสเกลี้ยง. 2565. โครโมโซม: 
สัญญาณเบ้ืองต้นในการกำหนดเพศแมลง. 
วารสารเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์.1(2): 21-34.
เผยแพร่บนเว็บ 9 มี.ค. 2566 

 

7. อาจารย์ ดร.นิฟารีซา เจ๊ะเล๊าะ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การเกษตร 
วิทยาศาสตร์การประมง 

     Nifareesa Chealoh, L. Buerahang and 
Muhammadzamree Buerahang. (2022) 
Identifying Feasibility of Giant Freshwater 
Prawn (Macrobrachium rosenbergii) and 
Red Tilapia (Oreochromis niloticus-
mossambicus) Polyculture Integrated 
with Vegetables in Recirculating System. 
The 2nd International Undergraduate 
Conference on Agriculture & Life Science  
(Online Conference). P41. 

 

8. อาจารย์ตาวฟิก หะยีหมัด M.Sc. Marine Science 
(Toxicology) 

Hafis Datumada, T. hayimad, T. 
Thongsaiklaing. (2022). Ultrasonic-Assisted 
Solvent Extraction (USE) of Stingless Bee 
Honey from Heterotrigona itama and LC 
MS/MS Identification of Chemical 
Compounds. The 2nd International 
Undergraduate Conference on Agriculture 
& Life Science  (Online Conference). P40. 

 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี 
ศรีมีเทียน 

ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร 

     ภัทราวดี ศรีมีเทียน. 2566. ชนิดและสัดส่วน
ของปูเศรษฐกิจที่ได้จากการทำประมงพื้นบ้าน
บริ เวณ ท่ าเที ยบ เรือ บ้ านทอน อำเภอเมื อง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส และท่าเทียบเรือบ้าน
ป่าไหม้ อำเภอไม้แก่น จังหวัดปัตตานี.วารสาร
วิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร.40(1):79-90. 
(TCI1) 
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ปัจจุบัน 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผลงานทางวิชาการ 

หมายเหต ุ
ระบุวันที่สภา
อนุมัติ(กรณีมี

การ 
เปลี่ยนแปลง) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุไลมาน 
เจ๊ะอาบู 

ปร.ด. พืชไร่ 3 ธันวาคม 2561 
ถึงปัจจุบัน 

Peeranut Thongyos, Possawat 
Narumol, Uthomphon Saichompoo, 
Sulaiman Cheabu, Teerarat 
Ittisoponkul, Tosapol Pornprom, Witit 
Chai-Arree, Chanate Malumpong. 
(2023). Efficiency of short-grain rice 
breeding program between pedigree 
and single seed descent methods for 
yield, biotic resistance and cooking 
quality derived from indica × 
japonica. Agriculture and Natural 
Resources. Volume 057, Issue 2, Page 
233 - 248. 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์ จิ
ระแพทย ์

วท.ม. พืชศาสตร ์ 1 ธันวาคม 2549 
ถึงปัจจุบัน 

จักรพงศ์ จิระแพทย,์ ธิดาพร ศรีขวัญ 
และนูรูลอัสมีรา อาบะ. 2565. ผลของวัสดุ
เพาะต่อการงอกและการผลิตต้นอ่อนของบ
รอคโคลีพันธุ์การค้า. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
กำแพงแสน วันที่ 8-9 ธันวาคม 2565. หน้า 
2547-2557. 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นราธษิณ์ 
หมวกรอง 

ปร.ด. ปรับปรุงพันธุ์พืช 12 มีนาคม 
2559 ถึงปัจจุบัน 

Phithakhongsa P, Tanya P,Arunyanark 
A, Phetcharat C, Muakrong N,Srinives 
P (2023). Discovery of male 
sterilityfrom an interspecificcross 
between Jatrophacurcas and 
J.integerrima.Plant GeneticResources: 
Characterization and 
Utilization21,497–
504.https://doi.org/10.1017/S147926
2123001016 

 

4. อาจารย์ ดร.กนก เชาวภาษี ปร.ด. สัตวศาสตร์ 12 พฤษภาคม 
2552 ถึงปัจจุบัน 

     Chaovapasee, K., Nakdaeng, N.  
2021. Effect of storage period in 
rafrigerator on mortality rate and 
hatchability rate of fertile chicken 
egg. Princess of Naradhiwas 
University Journal: 13(3) : 1-8. 

 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพนัธ์ 
พิชญพิพัฒน์กุล 

ปร.ด. สัตวศาสตร์ 1 ธันวาคม 2549 
ถึงปัจจุบัน 

     Pitchayapipatkul, J. 2021. Effects 
of pretreating in vitro matured of 
native Thai cattle oocyte with 
docetaxel before vitrification on their 
viability. Earth Environ. Sci.  
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

ผลงานทางวิชาการ 

หมายเหต ุ
ระบุวันที่สภา
อนุมัติ(กรณีมี

การ 
เปลี่ยนแปลง) 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนเสฏฐ์ 
ทองใสเกลี้ยง 

ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร 

3 กรกฎาคม 
2560 ถึงปัจจุบัน 

     ธ น เส ฏ ฐ์  ท อ ง ใส เก ลี้ ย ง . 2565. 
โครโมโซม: สัญญาณเบ้ืองต้นในการกำหนด
เพศแมลง. วารสารเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์.1(2): 21-34.เผยแพร่บนเว็บ 9 
มี.ค. 2566 

 

7. อาจารย์ ดร.นิฟารีซา เจ๊ะเล๊าะ ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การเกษตร วิทยาศาสตร์
การประมง 

22 สิงหาคม 
2560 ถึงปัจจุบัน 

     Nifareesa Chealoh, L. Buerahang 
and Muhammadzamree Buerahang. 
(2022) Identifying Feasibility of Giant 
Freshwater Prawn (Macrobrachium 
rosenbergii) and Red Tilapia 
(Oreochromis niloticus-mossambicus) 
Polyculture Integrated with 
Vegetables in Recirculating System. 
The 2nd International Undergraduate 
Conference on Agriculture & Life 
Science  (Online Conference). P41. 

 

8. อาจารย์ ดร.ภณิดา เภาประดิษฐ์ ปร.ด. จุลชีววิทยา 12 ธันวาคม 
2562 ถึงปัจจุบัน 

Panida Paopradit, Tittita Aksonkird, 
Pimonsri Mittraparp-arthorn. Indole 
inhibits quorum sensing-dependent 
phenotypes and virulence of acute 
hepatopancreatic necrosis disease-
causing Vibrio parahaemolyticus. 
Aquaculture Research. Volume 5 3 , 
Issue 10, Pages: 3586-3597 

 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี 
ศรีมีเทียน 

ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร 

3 ตุลาคม 2559 
ถึงปัจจุบัน 

     ภัทราวดี ศรีมีเทียน. 2566. ชนิดและ
สัดส่วนของปูเศรษฐกิจที่ ได้จากการทำ
ประมงพื้นบ้านบริเวณท่าเทียบเรือบ้านทอน 
อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส และ
ท่าเทียบเรือบ้านป่าไหม้ อำเภอไม้แก่น 
จังหวัดปัตตานี.วารสารวิจัยและส่งเสริม
วิชาการเกษตร.40(1):79-90. (TCI1) 

 

 
หมายเหตุ : 1. ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2566 

 ผลงานวิจัยต้องตีพิมพ์ระหว่าง 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2566    
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2.  รายชื่อและคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร (เกณฑ์ข้อ 3) 
ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ หมายเหต ุ

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราฮีมา 
วาแมดีซา 

Ph.D. in Agriculture Raheema Wamaedeesa, 
Sitdoerotunmuntaha Doloh, Nuriyah Mamah. 
(2022). Effect of Table Sugar on the Growth 
of Chrysanthemum in Aseptic Condition. The 
2nd International Undergraduate Conference 
on Agriculture & Life Science  (Online 
Conference). P77. 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ซารีนา  

สือแม 

ปร.ด. สัตวศาสตร์ Sareena Semae, Nurhafizi Chepo, and 
Muhammad Ikram. (2022). The Quality of 
Durian Peel Fermented Waste Product as 
High-Quality Animal Feed Source. The 2nd 
International Undergraduate Conference on 
Agriculture & Life Science  (Online 
Conference). P25. 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายทอง 
แก้วฉาย 

Ph.D. Biotechnology in 
Plant Pathology 

Sulkiflee Dasae, F. Ibrohim, Saithong 
Kaewchai. (2022). Effect of the Crude Extract 
from Melaleuca cajuputi to Control 
Colletotrichum sp. Causing Agent of Fallen 
leave Disease of Para Rubber. The 2 nd 
International Undergraduate Conference on 
Agriculture & Life Science  (Online 
Conference). P75. 

 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุไลมาน 
เจ๊ะอาบู 

ปร.ด. พืชไร่ Peeranut Thongyos, Possawat Narumol, 
Uthomphon Saichompoo, Sulaiman Cheabu, 
Teerarat Ittisoponkul, Tosapol Pornprom, Witit 
Chai-Arree, Chanate Malumpong. (2023). 
Efficiency of short-grain rice breeding program 
between pedigree and single seed descent 
methods for yield, biotic resistance and 
cooking quality derived from indica × japonica. 
Agriculture and Natural Resources. Volume 057, 
Issue 2, Page 233 - 248. 

 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์      
จิระแพทย ์

วท.ม. พืชศาสตร ์ จักรพงศ์ จิระแพทย์, ธิดาพร ศรีขวัญ และนูรูลอัสมีรา 
อาบะ. 2565. ผลของวัสดุเพาะต่อการงอกและการผลิต
ต้นอ่อนของบรอคโคลีพันธุ์การค้า. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน วันที่ 8-9 ธันวาคม 2565. หน้า 
2547-2557. 
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ หมายเหต ุ

 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นราธษิณ์ 
หมวกรอง  

ปร.ด. ปรับปรุงพันธุ์พืช อนุรักษ์ อรัญญนาค, จิราพร เชื้อกูล, นราธิษณ์ หมวก
รอง,พัชรินทร์ ตัญญะ,พรศิริ เลี้ยงสกุล และ พีระศักดิ์ 
ศรีนิเวศน์. 2564. อิทธิพลของพ่อแม่ต่อลักษณะใบและ
ความสัมพันธ์กับผลผลิตในลูกผสมกลับข้ามชนิดของสบู่
ดำ. วารสารแก่นเกษตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 1313-
1323. 

 

7. อาจารย์ ดร.กนก  เชาวภาษี ปร.ด. สัตวศาสตร์ Chaovapasee, K., Nakdaeng, N.  2021. Effect of 
storage period in rafrigerator on mortality rate 
and hatchability rate of fertile chicken egg. 
Princess of Naradhiwas University Journal: 13(3) 
: 1-8. 

 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพนัธ์ 
พิชญพิพัฒน์กุล 

ปร.ด. สัตวศาสตร์ Pitchayapipatkul, J. 2021. Effects of 
pretreating in vitro matured of native Thai 
cattle oocyte with docetaxel before vitrification 
on their viability. Earth Environ. Sci. 
DOI:10.1088/1755-1315/756/1/012032 

 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนเสฏฐ์ 
ทองใสเกลี้ยง  

ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร 

ธนเสฏฐ์ ทองใสเกลี้ยง. 2565. โครโมโซม: สัญญาณ
เบ้ืองต้นในการกำหนดเพศแมลง. วารสารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการเกษตร มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์.1(2): 21-34.เผยแพร่บนเว็บ 9 มี.ค. 2566 

 

10. อาจารย์ ดร.นิฟารีซา เจ๊ะเล๊าะ  ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การเกษตร วิทยาศาสตร์
การประมง 

Nifareesa Chealoh, L. Buerahang and 
Muhammadzamree Buerahang. (2022) 
Identifying Feasibility of Giant Freshwater 
Prawn (Macrobrachium rosenbergii) and Red 
Tilapia (Oreochromis niloticus-mossambicus) 
Polyculture Integrated with Vegetables in 
Recirculating System. The 2nd International 
Undergraduate Conference on Agriculture & 
Life Science  (Online Conference). P41. 

 

11. อาจารย์ ดร.ภณิดา เภาประดิษฐ์
  

 

ปร.ด. จุลชีววิทยา      Panida Paopradit, Tittita Aksonkird, 
Pimonsri Mittraparp-arthorn. Indole inhibits 
quorum sensing-dependent phenotypes and 
virulence of acute hepatopancreatic necrosis 
disease-causing Vibrio parahaemolyticus. 
Aquaculture Research. Volume 53, Issue 10, 
Pages: 3586-3597 

 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี 
ศรีมีเทียน  

ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร 

     ภัทราวดี ศรีมีเทียน . 2563. อนุมูลอิสระและสาร
ต้านอนุมูลอิสระในปู. สัตวแพทย์มหานครสาร. 15(2): 
245-257 
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หมายเหตุ :  ผลงานวิจัยต้องตีพิมพ์ระหวา่ง 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2566   

3. รายช่ือและคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ (เกณฑ์ข้อ 4 ,ข้อ 5) 

อาจารย์ประจำ 

ชื่อ สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหต ุ

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ พิชญพพิัฒน์กุล ปร.ด. สัตวศาสตร์  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายทอง แก้วฉาย Ph.D. Biotechnology in Plant Pathology  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ซารีนา สือแม  ปร.ด. สัตวศาสตร์  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราฮีมา วาแมดีซา  Ph.D. in Agriculture  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร หนักแดง วท.ม. โภชนาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารสัตว์  
6. อาจารย์ ดร.กนก เชาวภาษี  ปร.ด. สัตวศาสตร์  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงศ์ จิระแพทย ์ วท.ม. พืชศาสตร์  
8. อาจารย์ ดร.ณัฐพัชรากานต์ แก้วพลอย ปร.ด. การศึกษาเกษตร  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง  ปร.ด. ปรับปรุงพันธุพ์ืช  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนเสฏฐ์ ทองใสเกลี้ยง ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร  
11. อาจารย์ ดร.นิฟารีซา เจ๊ะเล๊าะ   ปร.ด. วิทยาศาสตร์การเกษตร  

วิทยาศาสตร์การประมง 
 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี ศรีมีเทียน  ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุไลมาน เจ๊ะอาบู ปร.ด. พืชไร่  
14. อาจารย์ตาวฟิก หะยีหมดั  M.Sc. Marine Science (Toxicology)  
15. อาจารย์ ดร.โรสลาวาตี โตะแอ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ  
16. อาจารย์ ดร.เปล้ือง บุญแก้ว ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน  
17. อาจารย์ ดร.ภณิดา เภาประดิษฐ์ ปร.ด. จุลชีววิทยา  
18. อาจารย์ ดร.สัญทัศน์ สินจรูญศักดิ์ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ  
19. อาจารย์นุร์ซานีซา เจะดาโอะ วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตพืช (บรรจุปี พ.ศ. 2549 ได้รับ

การยกเว้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ือง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีพ.ศ.2558 
ข้อ 10.1.3) 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา นิยมเดชา ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน                                                                                                                                                                                                                                                                          
21. อาจารย์วัฒนา เต็มดี วท.ม. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร  
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4. การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (เกณฑ์ ข้อ 6) 
1. เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. พ.ศ. 2551 โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

 การให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2553 
2. ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 

- ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 2 คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 

- ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3 คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผ่านสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ และ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว 
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ส่วนที่ 3  

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 
 

 เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินการในหลักสูตรได้อย่างต่อเน่ือง การประเมินหลักสูตรจะใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 
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Report Summary 

The AUN-QA assessment at programme level covers eight criteria. Each criterion is 
assessed based on a seven-point scale. A summary of the assessment results for the 
……………………programme at Prince of Naradhiwas university, is as follows: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 4 
5. Academic Staff 4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 4 
Overall Verdict 4 
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  AUN-QA Criterion 1  
Expected Learning Outcomes 

 
ผลการดำเนินงาน  
1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์ เปิดสอนครั้งแรกเมื่อปี 2551 และได้ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 5 ปี ในปี พ.ศ 2563 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุม
วางแผนเพื่อร่วมกันกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (expected learning outcomes, ELO) ให้มีความทันสมัย 
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน การประกอบธุรกิจในอนาคต สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตรปีการศึกษา 2564      
โดยดำเนินงานดังนี้ 

ขั้นตอนที่1 คณะกรรมการหลักสูตรดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders 
need) โดยพิจารณาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยการสอบถามความคิดเห็นครั้งนี้ ได้ประเมิน
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางตรง ได้แก่ 

- ผู้ประกอบการ 
- ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
- ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน 
- อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 
- ผู้ปกครอง 

ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมวางแผนร่วมกันในระดับคณะและระดับหลักสูตร เพื่อนำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มากำหนดและสร้างเป็น PLO ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการหลักสูตรกำหนดรูปแบบการจัดทำร่าง PLO 
ประกอบด้วย knowledge, skill และ competency และสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy ซึ่งสามารถวัด
และประเมินผลได้ 

- กำหนดกรอบทิศทางของสมรรถนะบัณฑิตและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยพิจารณาควบคู่กับเกณฑ์
ดังต่อไปน้ี 
o วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะ 
o กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (Thailand Qualifications Framework, TQF) 
o คุณสมบัติบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ของคณะฯ 
o แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ 2560-พ.ศ. 2564) 
o ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติระยะ 20ปี (พ.ศ 2560- พ.ศ. 2579) 

ขั้นตอนที่3 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเพื่อจัดทำและ
วิเคราะห์ PLO (ร่าง)  

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการหลักสูตรทำการปรับและแก้ไข PLO ให้มีความชัดเจน และดำเนินการจัด
หมวดหมู่ได้แก่ ด้านคุณธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ขั้นตอนที่ 5 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเพื่อรับรอง 
PLO และทำการจัดส่ง PLO ของหลักสูตรให้กับ stakeholders ที่สำคัญและให้ข้อมูลป้อนกลับ 

ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการหลักสูตรปรับแก้ไข PLO ตามข้อเสนอแนะ และทำการแจ้งให้อาจารย์ใน
หลักสูตรทุกคนทราบและรับรอง 
 ขั้นตอนที่ 7 นำเสนอรายละเอียดหลักสูตร ปรัชญา และผลการเรียนรู้ในระดับคณะและนำหลักสูตรที่ได้
เข้าคณะกรรมการต่างๆ ทางด้านวิชาการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อขอข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ และทำการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ครอบคลุมให้กับผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา และ
ศิษย์เก่า 
PLO ที่ได ้นำมาวิเคราะห์ระดับการเรียนรู ้ตาม Bloom’s taxonomy และความครอบคลุมด้านทักษะเฉพาะและ
ทักษะทั่วไป ดังนี ้
                Bloom's Taxonomy  U=Remembering /Understanding 

   A= Applying/Analyzing 
   E= Evaluating/Creating 

ตาราง 1.1 ตารางความสอดคล้องของ PLO กับแนวทฤษฎีการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy 
PLO Outcome Statement Domain of learning Level 

1 
 

มีความเป็นผู้นำ ซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตสาธารณะและเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

Affective domain Responding 

2 มีความรู้ทางวิชาการ และเช่ียวชาญทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือประมง 

cognitive domain Applying 

3 มีทักษะการคิด การวางแผน และการเรียนรู้ด้านการ
ผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือประมง เพื่อนำไปประยุกต์
ในการใช้แก้ไขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

cognitive domain Analyzing 

4 มีทักษะการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการค้นคว้า การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือประมง 
เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

Psychomotor domain Precision 

5 มีทักษะการเป็นเกษตรกรยุคใหม่ ผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์ด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือประมง 
และสามารถประยุกต์องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรในการพัฒนาอาชีพ
ของตนเองได้ 

Psychomotor domain Adaptation 
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ทั้งนี้ภายหลังจากได้รับการประเมินหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2564 ในรอบการประเมินปีการศึกษา 2564 
และ 2565 ทางหลักสูตรได้รับคำแนะนำและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ติดตามและประเมินหลักสูตร
เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) หลักสูตร จึงมีการทบทวนและปรับปรุง PLO เพื่อสามารถนำไปใช้ใน
การประเมินได้จริง โดยมีข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 

ขั้นตอนที่1 คณะกรรมการหลักสูตรดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากการประเมินหลักสูตรปรับปรุง 2564 
โดยคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2565  

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการหลักสูตรทำการปรับปรุง PLO ให้มีความชัดเจน ทบทวนและดำเนินการ
จัดลำดับการเรียนรู้ตาม Bloom's Taxonomy เพื่อสามารถวัดและประเมินผลได้ 

ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเพื่อรับรอง 
PLO และทำการจัดส่ง PLO ของหลักสูตรให้กับ stakeholders  

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับแก้ไข PLO ตามข้อเสนอแนะ และแจ้งให้อาจารย์ประจำ
และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนทราบ 

 ขั้นตอนที่ 5 นำเสนอผลการเรียนรู้ในระดับคณะเข้าสู่คณะกรรมการประจำคณะ จากนั้นนำเข้าที่ประชุม
สภาวิชาการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อขอข้อเสนอแนะและความเห็นชอบจากสภามหาวิทลัย เพื่อทำการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ครอบคลุมให้กับผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา และ
ศิษย์เก่า  
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ตาราง 1.2  แสดงการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรเดิม สู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรใหม ่

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตรเดิม ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตรใหม่ 
ด้านการเรียนรู ้                                         

Bloom’s taxonomy 
ระดับพฤติกรรม                      

การเรียนรู ้
PLO1 มีความเป็นผู้นำ ซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ
และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมพหุวัฒนธรรม 

PLO1 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม มี
วินัย มีความซื่อสัตย์และมีจิตสาธารณะในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

 Affective Domain 
(ด้านจิตพิสัย) 

Responding 
(มีการตอบสนอง) 

PLO2 มีความรู้ทางวิชาการ และเชี่ยวชาญทักษะการปฏิบัติงานด้านการผลิต
พืช การผลิตสัตว์ หรือประมง  

PLO2 อธิบายความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรได้ 
 
PLO5 ปฏิบัติหรือสาธิตงานด้านการเกษตรได้ 

Cognitive Domain 
(ด้านพุทธิพิสยั) 

Understanding 
(มีความเข้าใจ) 

Applying 
(ประยุกต์ใช้ได)้ 

PLO3 มีทักษะการคิด การวางแผน และการเรียนรู้ด้านการผลิตพืช การผลิต
สัตว์ หรือประมง เพื่อนำไปประยุกต์ในการใช้แก้ไขปญัหาและพัฒนาอาชีพ
ของตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

PLO6 วิเคราะห์ปัญหาทางการเกษตรได้ 
 
PLO7 วางแผนการผลิตทางการเกษตรได้ 

Cognitive Domain 
(ด้านพุทธิพิสยั) 

Applying 
(ประยุกต์ใช้ได)้ 

Applying 
(ประยุกต์ใช้ได)้ 

PLO4 มีทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้า 
การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ 
หรือประมง เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

PLO3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลทาง
การเกษตรได้ 
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรได้ 

Psychomotor Domain 
(ทักษะพิสัย) 

Psychomotor Domain 
(ทักษะพิสัย) 

Manipulation 
(การทำตามแบบได้) 

Manipulation 
(การทำตามแบบได้) 

PLO5 มีทักษะการเป็นเกษตรกรยุคใหม่ ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ด้านการ
ผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือประมง และสามารถประยุกต์องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรในการพัฒนาอาชีพของ
ตนเองได้ 

PLO8 ประยุกต์องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการประกอบการด้านการเกษตรได้ 

Cognitive Domain 
(ด้านพุทธิพิสยั) 

Applying 
(ประยุกต์ใช้ได)้ 
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ตาราง 1.3 แสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรเดิม และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรใหม ่(เรียงตามระดับการเรียนรู้) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรเดิม ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรใหม ่
PLO1 มีความเป็นผู้นำ ซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมพหุวัฒนธรรม 
PLO2 มีความรู้ทางวิชาการ และเชี่ยวชาญทักษะการปฏิบัติงานด้านการผลิตพืช การ
ผลิตสัตว์ หรือประมง  
PLO3 มีทักษะการคิด การวางแผน และการเรียนรู้ด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือ
ประมง เพื่อนำไปประยุกต์ในการใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
PLO4 มีทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้า การวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ หรือประมง เพื่อนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO5 มีทักษะการเป็นเกษตรกรยุคใหม่ ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ด้านการผลิตพืช  การ
ผลิตสัตว์ หรือประมง และสามารถประยุกต์องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรในการพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 

PLO1 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม มีวินัย มีความซื่อสัตย์และมีจิต
สาธารณะในสังคมพหุวัฒนธรรม 
PLO2 อธิบายความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรได้ 
PLO3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลทางการเกษตรได้ 
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรได้ 
PLO5 ปฏิบัติหรือสาธิตงานด้านการเกษตรได้ 
PLO6 วิเคราะห์ปัญหาทางการเกษตรได้ 
PLO7 วางแผนการผลิตทางการเกษตรได้ 
PLO8 ประยุกต์องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการประกอบการ
ด้านการเกษตรได้ 
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

ในการดำเนินการของหลักสูตรเพื่อให้ครอบคลุมทั้งความรู้เฉพาะด้านและความรู้ทั่วไป หลักสูตรได้    
มีการประชุมเพื่อกำหนดคุณลักษณะทั่วไปและเฉพาะด้านของบัณฑิตจากหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขา
เกษตรศาสตร์ ซึ่งแสดงใน มคอ. 2 ของหลักสูตรในโครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาที่เรียนซ่ึงมีการ ระบุผลการ
เรียนรู้ไว้ชัดเจนใน มคอ. 3 และแผนการศึกษา โดยดำเนินการผ่านกลไกของการ พัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษาและการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของแต่ละรายวิชาให้เป็นไปตาม มาตรฐานการเรียนรู้เห็นได้
จากแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ รายวิชา ซึ่งจำแนกความเชื่อมโยง
ได้ดังแสดงในตาราง  

การถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่รายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาพื้นฐานและวิชาเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง 
กับเทคโนโลยีการเกษตร เน้นองค์ความรู้ด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ และการผลิตทางประมง ผ่านรายวิชาที่
เน้นทักษะการปฏิบัติงาน นำไปสู่การบูรณาการการใช้เทคโนโลยีเพื่อการผลิตทางด้านการเกษตร ขั้นสูงสู่
คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการดำเนินธุรกิจการเกษตรสมัยใหม่ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
นำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจาก หลักสูตรฯ มากำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละด้านในแต่ละรายวิชา โดย
คำนึงถึงความสอดคล้องและมีกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลเพื่อไปสู่เป้าหมายการบรรลุผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้ การศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ การแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์
สังเคราะห์ ทักษะการปฏิบัติการบูรณาการความรูม้าใช้อย่างมีปัญญา บนพื้นฐานของความมีคุณธรรมจริยธรรม
และทักษะสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
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ตารางที่ 1.4 Course Learning Outcomes ของรายวิชาที่สอดคล้องกับ PLOs 

Course CLOs PLOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 

06-004-201 สถิติและการวางแผนทางการเกษตร CLO1 มีความรู้ความเข้าใจการวางแผนการทดลอง 
CLO2 ตั้งสมมติฐานและทดสอบสมมติฐานงานวิจัยทางการเกษตรได้ 
CLO3 มีทักษะการส่ือสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 ●   
 
 
● 

    
● 

06-004-202 หลักการผลิตทางการเกษตร 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจทางวิชาการถึงความสำคัญของการผลิตทาง
การเกษตร  
CLO2 จำแนกชนิดของการผลิตทางการเกษตรได้ 

 ●       

06-004-203 ฝึกปฏิบัติงานพื้นฐานการเกษตร 
CLO1 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
CLO2 ทำงานเป็นทีมได้ 
CLO3 ปฏิบัติงานด้านการเกษตรได้ 

●     
 
● 

   

06-004-204 หลักเศรษฐศาสตร์และเศรษฐกิจพอเพียง 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจหลักเศรษฐศาสตร์พื้นฐาน 
CLO2 มีความรู้ความเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ 

 ●       

06-004-205 การส่งเสริมการเกษตร 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจหลักการส่งเสริมการเกษตร 
CLO2 มีทักษะการส่ือสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร 

 ●   
● 

    

06-004-206 การแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
CLO2 แปรรูปผลิตภัณฑ์จากวัสดุทางการเกษตรได้ 

 ●    
● 

   

06-004-207 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร CLO1 มีความรู้ความเข้าใจการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร  ●       

06-004-208 ทักษะช่างและเครื่องทุ่นแรงเพื่อการเกษตร 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจทักษะงานช่างและเครื่องทุ่นแรงเพื่อการเกษตร 
CLO2 ใช้เครื่องทุ่นแรงด้านเกษตรได้ 

 ●    
 
● 

   

06-014-209 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ 
CLO2 ปฏิบัติ สาธิต และวางแผนงานด้านการเกษตรด้วยระบบอัจฉริยะ 

 ●    
● 

   

06-014-201 สรีรวิทยาเพื่อการผลิตพืช 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจสรีรวิทยาเพื่อการผลิตพืช 
CLO2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลด้านสรีรวิทยาการผลิตพืชได้ 

 ●  
● 
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Course CLOs PLOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 

CLO3 ปฏิบัติ สาธิต และวางแผนงานด้านสรีรวิทยาการผลิตพืช  
● 

06-014-202 กีฏวิทยาเบื้องต้น 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจกีฏวิทยาเบื้องต้น 
CLO2 จำแนกชนิดของแมลงได้ 

 ●       

06-014-203 โรคพืชเบื้องตน้ 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจโรคพืชเบื้องต้น 
CLO2 จำแนกชนิดของเชื้อสาเหตุโรคพืชได้ 

 ●       

06-014-204 ดินและความอุดมสมบูรณ์ของดิน CLO1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องดินและความอุดมสมบูรณ์ของดิน  ●       

06-014-205 หลักการขยายพันธุ์พืช 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจหลักการขยายพันธุ์พืช 
CLO2 ปฏิบัติ หรือสาธิตวิธีการขยายพันธุพ์ืชได ้

 ●   ●    

06-014-206 พืชไร่เศรษฐกิจ 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจพืชไร่เศรษฐกิจ 
CLO2 ปฏิบัติ สาธิต และวางแผนการผลิตพืชไร่เศรษฐกิจ 

 ●   ●    

06-014-207 พืชสวนเศรษฐกิจ 
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจพืชสวนเศรษฐกิจ 
CLO2 ปฏิบัติ สาธิต และวางแผนการผลิตพืชสวนเศรษฐกิจ 

 ●   ●    

06-014-208 หลักการปรับปรุงพันธุ์พืช CLO1 มีความรู้ความเข้าใจหลักการปรับปรุงพันธุ์พืช  ●       

06-014-209 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

CLO1 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
CLO2 มีความรู้เข้าใจทางวิชาการและทักษะปฏิบัติเทคโนโลยีหลังเก็บเกี่ยว 
CLO3 มีทักษะค้นคว้า ส่ือสาร และนำเสนอข้อมูลเทคโนโลยีหลังเก็บเกี่ยว 
CLO4 ปฏิบัติหรือสาธิตการประเมินคุณภาพผลผลิตได้ 

● ●  
 
 
 
● 

 
 
 
 
● 

 
 
 
 
 
● 

   

06-014-210 เทคโนโลยีการให้น้ำพร้อมปุ๋ยสมัยใหม ่
CLO1 มีความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยีการให้น้ำพร้อมปุ๋ยสมัยใหม ่
CLO2 ปฏิบัติ สาธิต และวางแผนระบบการให้น้ำพร้อมปุ๋ยได ้

 ●    
● 

   

06-014-211 อุตุนยิมวิทยาและการชลประทานเพื่อ
การเกษตร 

CLO1 มีความรู้ความเข้าใจอุตุนิยมวิทยาและการชลประทานเพื่อการเกษตร 
CLO2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการเกษตร
ได้ 

 ●  
 
● 
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Course CLOs PLOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 

06-014-260 สัมมนาทางพืชศาสตร์ 

CLO1 มีวินัยและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
CLO2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลความรู้ด้านการเกษตรได้ 
CLO3 มีทักษะการส่ือสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรได้ 

●   
● 

 
 
 
● 

    

06-014-261 ปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร์ 

CLO1 มีวินัยและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
CLO2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลความรู้ด้านการเกษตรได้ 
CLO3 มีทักษะการส่ือสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรได้ 
CLO4 ปฏิบัติ สาธิต และวางแผนงานด้านการเกษตร 
CLO5 ตั้งสมมติฐานและทดสอบสมมติฐานงานวิจัยทางการเกษตรได้ 
CLO6 วิเคราะห์ปัญหาด้านการเกษตรได้ 

●   
● 

 
 
 
● 

 
 
 
 
 
● 

 
 
 
 
 
● 

 
 
 
 
 
 
● 

 
 
 
 
 
 
 
 
● 

06-014-281 ฝึกปฏิบัติงานด้านพืช 1 

CLO1 มีวินัยและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
CLO2 มีทักษะการส่ือสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรได้ 
CLO3 ปฏิบัติ หรือสาธิตงานด้านการเกษตรได้ 
CLO4 วางแผนการผลิตด้านการเกษตรได้ 

●    
● 

 
 
 
● 

 
 
 
 
● 

  

06-014-282 ฝึกปฏิบัติงานด้านพืช 2 

CLO1 มีวินัยและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
CLO2 มีทักษะการส่ือสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรได้ 
CLO3 ปฏิบัติ หรือสาธิตงานด้านการเกษตรได้ 
CLO4 วางแผนการผลิตด้านการเกษตรได้ 

●    
● 

 
 
 
● 

 
 
 
 
● 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

  หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินประชุมและพัฒนาหลักสูตร นำ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียและข้อเสนอแนะจากกรรมการวิพากษ์หลักสูตร นำมาปรับปรุงรายละเอียด
ของหลักสูตร รายวิชา และให้ได้ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีพัฒนาได้เป็น มคอ . 2 
ของ หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์ หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งแสดงถึง 
เป้าหมายของการเรียนในหลักสูตรโดยสามารถแบ่งออกเป็นผลการเรียนรู้ทั่วไปและผลการเรียนรู้เฉพาะด้าน 
มุ่งเน้นการเรียนการสอนจากวิชาพื้นฐานสู่วิชาเฉพาะทางที่ลึกซึ้งตามความสนใจของผู้เรียน โดยในหลักสูตรได้ เเบ่
งออกเป็น 3 กลุ่มวิชา ประกอบด้วย กลุ่มวิชาพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และกลุ่มวิชาประมง และกำหนดแผนการ
ศึกษาที่นักศึกษาในหลักสูตรลงทะเบียนเรียนตามกำหนดของแผน ซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดขึ้น 
ครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไป และความรู้และทักษะเฉพาะทาง ซึ่งถ่ายทอดสู่ผู้เรียนผ่านรายวิชาต่างๆ ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 3 หมวดวิชา ได้แก่ หมวดศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 31 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะมีจำนวนไม่
น้อยกว่า 103 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หน่วยกิต นอกจากนี้ความสอดคล้องระหว่างผลการ
เรียนรู้ที่ คาดหวังกับรายวิชาในหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไปและเฉพาะทาง แสดงไว้ในแผนที่ 
แสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) ในเล่ม 
มคอ.2 และได้จัดทำ มคอ.3 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งได้กำหนด วิธีการสอน วิธีการวัดและ
ประเมินผลไว้ชัดเจน และในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการประเมินรายวิชา การทวนสอบรายวิชาจากมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ระบุไว้ในรายวิชา โดยผู้สอนจะนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในปี
การศึกษาถัดไป หลักสูตรเน้นพัฒนานักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านการเรียนการสอนทั้งหมวด
วิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวเน้นให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้าน
การการเกษตรและการจัดการเกษตร และทักษะในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การนำเสนองานที่ได้จาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยปากเปล่า และเอกสารทางวิชาการเพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาและต่อยอดจากความรู้
พื้นฐานมาเป็นงานวิจัยเพื่อปัญหาพิเศษทางการเกษตรซึ่งเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถปฏิบัติงานในฐานะ
นักวิชาการหรือผู้ประกอบการ  

ตารางที่ 1.5 (1) แสดงความสัมพันธ์ระหวา่งผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic LO, G) และผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific LO, S) 

PLO Outcome Statement S G 

1 แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม มีวินัย มีความซื่อสัตย์และมีจิต
สาธารณะในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 / 

2 อธิบายความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรได้ /  
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PLO Outcome Statement S G 

3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลทางการเกษตรได้ /  

4 ใช้ทักษะการสื่อสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรได้ /  

5 ปฏิบัติหรือสาธิตงานด้านการเกษตรได้ /  

6 วิเคราะห์ปัญหาทางการเกษตรได้ /  

7 วางแผนการผลิตทางการเกษตรได้ /  

8 ประยุกต์องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการประกอบการ
ด้านการเกษตรได้ 

/  

1.4 The program to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาเพื่อมุ่งเน้นจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ตามหลักการ Outcome Based 

Education (OBE) โดยเริ่มต้นจากสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จากภายนอกมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ส่งแบบสำรวจความคิดเห็นผ่านทางลิงค์ของ Google Form ไป
ยังศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและผู้ใช้บัณฑิต มีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์สำหรับผู้ที่ไม่สะดวกกรอกแบบสำรวจ มีการ
สัมภาษณ์กลุ่มย่อย อีเมล์ หรือผ่านช่องทาง Line Application เป็นต้น ทั้งนี้ได้สรุปข้อคิดเห็นที่ได้จากกลุ่มผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รวมถึงกลุ่มผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ผู้ใช้บัณฑิต คือ นายจ้าง หรือบริษัทที่รับบัณฑิตเข้าทำงาน สถาน
ประกอบการต่างๆ ที่สามารถรับบัณฑิตเข้าทำงาน 

1. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่ทางด้านเกษตรและสาขาที่เกี่ยวข้อง  
2. ต้องการให้บัณฑิตที่สามารถประยุกต์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาและพร้อมใช้งานจริง 
3. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม หรือมีภาวะผู้นำ 
4. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าแสดงออก  
5. ต้องการให้บัณฑิตที่มีทักษะทางด้านการสื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ 
6. ต้องการให้บัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลได้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กลุ่มศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน และอาจารย์ 
1. ต้องการมีความรู้ทางด้านการเกษตรที่ทันสมัยและความรู้พื้นฐานที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนินงานได้จริง 
2. ต้องการมีการฝึกทักษะในการใช้เครื่องมือทางด้านการเกษตรต่างๆ เพื่อทุ่นแรงในการทำงานฟาร์ม  
3. ต้องการให้ฝึกให้กล้าคิด และกล้าแสดงความคิดเห็น 
4. ต้องการมีทักษะด้านการสื่อสาร เช่น การสัมภาษณ์งาน หรือการใช้ภาษาอังกฤษ 
5. ต้องการให้หลักสูตรมีรายวิชาการสอดคล้องกับสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
6. ต้องการให้บัณฑิต เพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือด้านอื่นๆ เช่น Computer (Excel Word 

Photoshop) 
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7. ต้องการให้บัณฑิตมีความเป็นผู้นำ 
8. ต้องการให้บัณฑิตอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
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ตารางที่ 1.6 ตารางแสดงที่ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders needs) 
Stakeholders of the 

Program 
Needs/Requirements รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 

เดิม ใหม่ 
1. ผู้ประกอบการ 1 มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา  

2 มีความรู้พื้นฐานด้านการเกษตรใน
ระดับด ี
3 ความเป็นผู้นำ การกล้าตัดสินใจ 

1. สามารถทำงานเป็นทีมได้  
2. มีความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
3. เสริมทักษะ ด้านวิชาชีพเกษตรพื้นฐาน 
4. เสริมการใช้เทคโนโลยีเกษตร ให้ทันกับ
ยุคสมัย 
5. ประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาวิชาชีพเกษตร 
6. เพิ่มทักษะทางปัญญา เช่น การวางแผน
งาน และการวางระบบงาน  
7. เพิ่มทักษะการส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. เสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
การตลาดและการขาย 
  
 
 
 
 

1.มีความเป็นผู้นำ ซื่อสัตย์ มีวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและ
เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
 
2. มีความรู้ทางวิชาการ และเช่ียวชาญ
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการผลิตพืช 
การผลิตสัตว์ หรือประมง 
 
3. มีทักษะการคิด การวางแผน และ
การเรียนรู้ด้านการผลิตพืช การผลิต
สัตว์ หรือประมง เพื่อนำไปประยุกต์ใน
การใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ
ของตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
4.มีทักษะการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้า 
การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการผลิตพืช การผลิต
สัตว์ หรือประมง เพื่อนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพ
อย่างม ี
 
5. มีทักษะการเป็นเกษตรกรยุคใหม่ 

1. แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การ
ทำงานเป็นทีม มีวินัย มีความซื่อสัตย์
และมีจิตสาธารณะในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
 
2. อธิบายความรู้ทางวิชาการด้าน
การเกษตรได้ 
 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ค้นคว้าข้อมูลทางการเกษตรได้ 
 
4. ใช้ทักษะการส่ือสารในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านการเกษตรได้ 
 
5. ปฏิบัตหิรือสาธิตงานด้าน
การเกษตรได้ 
 
6. วิเคราะห์ปัญหาทางการเกษตรได้ 
 
7. วางแผนการผลิตทางการเกษตรได้ 
 
8. ประยุกต์องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และการประกอบการด้านการเกษตร

2. ผู้ใช้บัณฑิต 1 เพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ี
มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2 เพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
3 สร้างความเป็นผู้นำ การกล้า
ตัดสินใจ 
4 เพิ่มทักษะการวางแผนงาน และการ
วางระบบงาน 

3. ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน 1เพิ่มสาขาประมง และสาขา
เทคโนโลยีการผลิต สาขาพืชสวน 
2 อยากให้มีการเน้นปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
3 ความหลากหลายของสาขาวิชาเรียน 
4 ด้านเทคนิคต่างๆในการทำเกษตร 
ประมง และปศุสัตว์ 
5 เพิ่มความรู้เกี่ยวการเป็นผู้นำ ด้าน
การส่ือสาร 

4. อาจารย์ 1.ควรมีรายวิชาการสอดคล้องกับสมัย
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. เพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือ
ด้านอื่นๆ เช่น Computer (Excel 
Word Photoshop) 
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Stakeholders of the 
Program 

Needs/Requirements รวมประเด็น Needs Corresponding PLOs 
3. มีความเป็นผู้นำ 
4. อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ด้านการผลิต
พืช การผลิตสัตว์ หรือประมง และ
สามารถประยุกต์องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตรในการพัฒนาอาชีพของ
ตนเองได้ 

ได ้

5. ผู้ปกครอง 1.มีงานทำมีรายได้จากการประกอบ
อาชีพทางการเกษตรตามความถนัด
ของตน 
2.สามารถประกอบอาชีพได้ 
3.สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป
ได้ 
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1.5  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) ฉบับปรับปรุง 2564 เริ่มรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2564 มีการวางแผนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปีรายปี (Yearly Learning Outcome 
(YLO) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระหว่างที่นักศึกษากำลังศึกษาอยู่ใน
หลักสูตรและหลักสูตรได้แจ้ง Timeline ไว้ในกิจกรรมต่างๆ เช่น ปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมการเลือกกลุ่มวิชา 
เป็นต้น โดยมีการจัดภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง  ก่อนจากสอบกลางภาค และ ก่อนสอบปลายภาค นอกจากนี้
ทางคณะเกษตรศาสตร์ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการตรวจสอบติดตามให้ผู้เรียนสามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตร ตั้งแต่การตั้ง คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) การพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จากการสำรวจ
สอบถามความต้องการทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ในการพัฒนาหลักสูตรฯที่มี
คุณภาพทั้งนี้ก่อนเปิดภาคการศึกษาจะมีการทบทวนผลการจัดการเรียนการสอนจาก มคอ. 7 (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) และผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้เรียน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) มาวางแผนและนำเสนอแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกันทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ตาม มคอ. 3, 4 ประเมินผลการ
เรียนรู้ตาม PLO ที่กระจายสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) นอกจากนี้ มีการกำกับติดตามการจัดการ
เรียนให้มีคุณภาพทั้งการกำกับติดตามการวัดการประเมินผล การวิพากษ์ข้อสอบ การตรวจสอบความตรงของ
แบบประเมินและการนำแบบประเมินไปใช้ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามีการนำเสนอผลการจัดการเรียนการสอน
ตลอดจนการทบทวนตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชา การทวนสอบในรายวิชา ทั้งนี้มีการตรวจสอบว่า
ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้จากผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้เรียน (CLOs) ของ
แต่ละรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรได้ จากนั้นดำเนินการประเมินผลจากผู้ใช้บัณฑิตและนำสู่ข้อสรุปและข้อเสนอแนะใน มคอ.7 ต่อไป 

หลักสูตรได้มีการกำหนดโครงสร้างหลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2563 โดยหลักสูตรมั่นใจว่าเมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษา ผู้เรียนจะบรรลุตาม PLOs ที่ตั้งไว้ โดยเนื้อหาของ
หลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 หมวดหมู่ คือ หมวดหมู่วิชาศึกษาทั่วไป หมวดหมู่วิชาเฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพบังคับ) และหมวดหมู่วิชาเสรี  

โดยนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 ทางหลักสูตรจะมุ่งเน้นทางด้านการเป็นผู้นำ จิตสาธารณะ การ
สื่อสาร และความรู้ทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญทักษะการปฏิบัติงานด้านการเกษตร ผ่านรายวิชาใน
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หมวดหมู่วิชาศึกษาทั่วไปจำนวน 19 หน่วยกิตและหมวดหมู่วิชาเฉพาะพื้นฐานวิชาชีพจำนวน 18 หน่วยกิต 
และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ PLO1, PLO2 PLO3 PLO4 และ PLO5 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทางหลักสูตรยังคงมุ่งเน้นในหมวดหมู่วิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นทักษะการ
สื่อสาร ในขณะเดียวกันทางหลักสูตรได้เพิ่มเติมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในหมวดหมู่วิชาเฉพาะ(วิชาชีพบังคับ)
จำนวน 18 หน่วยกิต เพื่อเพิ่มทักษะการคิด การวางแผน และการเรียนรู้ด้านการผลิตทางด้านการเกษตร เพื่อ
นำไปประยุกต์ในการใช้แก้ไขปัญหาทางด้านการเกษตร ส่วนวิชาเฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพ) ยังคงมีจำนวน 8 
หน่วยกิต โดยเน้นความรู้พื้นฐานทางด้านการเกษตร เช่น วิชาพันธุศาสตร์ เป็นต้น โดยทั้งหมดนี้นักศึกษาจะ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ PLO2 PLO3 PLO4, และ PLO5 ตามลำดับ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ทางหลักสูตรได้มุ่งเน้นการเพิ่มทักษะความรู้ทางด้านการเกษตร ทักษะการ
ปฏิบัติงาน การวางแผน และการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านหมวดหมู่วิชาเฉพาะ(พื้นฐานวิชาชีพ) และหมวดหมู่
วิชาเฉพาะ(วิชาชีพบังคับ) จำนวนหน่วยกิตที่เท่ากันคือ 20 หน่วย ผ่านรายวิชา เช่น วิชาหลักการปรับปรุงพันธุ์
พืช วิชาสถิติและการวางแผนทางการเกษตร และวิชาการผลิตโคนม เป็นต้น นักศึกษาจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ PLOs2 PLO3, PLO4 และ PLO5 ตามลำดับ โดยทั้งหมดนี้นักศึกษาจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ PLOs2, PLOs3 PLO4 และ PLOs5 ตามลำดับ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ประสงค์ของ PLOs ทั้ง 8 ข้อได้ ผ่านหมวดหมู่
วิชาเฉพาะ(พื้นฐานวิชาชีพ) หมวดหมู่วิชาเฉพาะ(วิชาชีพบังคับ) และหมวดหมู่วิชาเสรีจำนวน 3, 16 และ 6 
หน่วยกิต ตามลำดับ เช่นรายวิชา ฝึกปฏิบัติงาน2 ด้านพืชศาสตร์ สัตว์ศาสตร์ ประมง โดยนักศึกษาจะมีทักษะ
การเป็นผู้นำ ทักษะการปฏิบัติงานทางด้านการเกษตร และมีความรู้เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทางด้าน
การเกษตรได้ ส่วนรายวิชา สัมมนาและวิชาปัญหาพิเศษ มุ่งเน้นทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการค้นคว้า การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตร เพื่อนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ในขณะที่รายวิชา การจัดการฟาร์มและการวางแผนธุรกิจฟาร์ม และวิชาเทคโนโลยีการปลูกพืช
โดยไม่ใช้ดิน มุ่งเน้นการเป็นเกษตรกรยุคใหม่ ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ด้านการเกษตร และสามารถประยุกต์
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรในการพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 

ตารางแสดงการบรรลุผล PLOs ในแต่ละชั้นปีตลอดปีการศึกษา 

YLO หมวดวิชา จำนวนหน่วยกิตต่อภาค
การศึกษา 

ตัวอย่างรายวิชา PLOs 

ภาค
ต้น 

ภาค
ปลาย 

หน่วย
กิตรวม 

1 หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

7 12 19 - การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 
- ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
- วิทยาศาสตรก์ับโลกสีเขียว 

PLOs1,PLO3,PLO4 
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YLO หมวดวิชา จำนวนหน่วยกิตต่อภาค
การศึกษา 

ตัวอย่างรายวิชา PLOs 

ภาค
ต้น 

ภาค
ปลาย 

หน่วย
กิตรวม 

หมวดวิชาเฉพาะ
(พื้นฐานวิชาชพี) 

11 7 18 - หลักการผลติทางการเกษตร 
- ฝึกปฏิบัติงานพื้นฐาน
การเกษตร 
- ทักษะชา่งและเครื่องทุน่แรง
ทางการเกษตร 

PLO2, PLO5 

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาชีพบังคับ) 

- - - - - 

2 หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

9 3 12  - การพูดเพื่อสังคม 
 - การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 
 - คณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน 

PLO3 ,PLO4 

หมวดวิชาเฉพาะ
(พื้นฐานวิชาชพี) 

4 4 8  - ชีวเคมีพื้นฐาน 
 - พันธุศาสตร ์

PLO2 ,PLO5 

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาชีพบังคับ) 

6 12 18  - อตุุนิยมวิทยาและการ
ชลประทานเพื่อการเกษตร 
 - อาหารและการให้อาหาร
สัตว ์
 - ชีววทิยาและสรรีวิทยา
พื้นฐานของสัตว์น้ำ 

PLO3, PLO4 

3 หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

- - - - - 

หมวดวิชาเฉพาะ
(พื้นฐานวิชาชพี) 

13 7 20  - เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ 
 - สถิติและการวางแผนทาง
การเกษตร 
 - การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
เกษตร 

PLO2, PLO3, PLO4 
PLO5 
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YLO หมวดวิชา จำนวนหน่วยกิตต่อภาค
การศึกษา 

ตัวอย่างรายวิชา PLOs 

ภาค
ต้น 

ภาค
ปลาย 

หน่วย
กิตรวม 

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาชีพบังคับ) 

8 12 20  - หลักการปรับปรุงพันธุพ์ืช 
 - การผลิตโคนม 
 - การปรับปรุงพันธุ์สัตวน์้ำ 

PLO2, PLOs3, PLO4 
PLO5 

4 หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

- - - -  -  

หมวดวิชาเฉพาะ
(พื้นฐานวิชาชพี) 

3 - 3  - การส่งเสริมการเกษตร PLOs1, PLOs2, PLO5 

หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาชีพบังคับ) 

10 6 16  - ฝกึปฏิบัติงาน2 ดา้นพชื
ศาสตร์ สัตว์ศาสตร ์ประมง 
 - สัมมนาทางพืชศาสตร ์สัตว
ศาสตร์ และประมง 
 - ปัญหาพิเศษพชืศาสตร์ สัตว
ศาสตร์ และประมง 

PLOs1, PLOs2, 
PLOs3, PLOs4 ,PLO5 

หมวดวิชาเลือก
เสรี 

3 3 6  - เทคโนโลยีการปลูกพืชโดยไม่
ใช้ดิน 
 - เทคโนโลยีชวีภาพระดบั
โมเลกุล 
 - การจัดการฟาร์มและการ
วางแผนธุรกจิฟาร์ม 

PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO5 

 จำนวนหน่วยกติรวมทั้งหมดตลอด
หลักสูตร 

140     
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
AUN 1.1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
AUN 1.2-1 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2566 
AUN 1.2-2 รายงานผลประเมินความพึงพอใจด้านศิษย์เก่า 
AUN 1.2-3 รายงานแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
AUN 1.2-4 รายงานผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายสอนและวิจัย  

ต่อการบริหารจัดการหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
AUN 1.2-5 รายงานความคาดหวังของผู้ปกครองและนักศึกษา 

ภายใต้โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2566 

AUN 1.3-1 มคอ. 2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสตูร
ปรับปรุงพ.ศ. 2564  

AUN 1.4-1 website ของคณะเกษตรศาสตร์  
AUN 1.5-1 รายงานสรุปผลการนิเทศรายวชิาการฝกึปฏิบัติสัตว์และการฝึกปฏิบัติพืช 3  
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 AUN - QA criterion 2 
Programme Structure and Content 

 
ผลการดำเนินงาน  
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566 
ภาคเกษตรมีบทบาทสำคัญในการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศ

รวมทั้งเป็นแหล่งจ้างงานที่สำคัญดังนั้นการพัฒนาภาคการเกษตรให้มีศักยภาพและขีดความสามารถทางการ
แข่งขันเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จที่สำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่างๆสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการยกระดับผลิต 
ภาคการผลิตและสร้างมูลคำเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร โดยการกระจายรายได้สู่ชุมชน แต่ในช่วงปี 
พ.ศ.2550-พ.ศ.2560 ภาคเกษตรของไทยมีอัตราการเติบโตในระดับที่น้อยกว่าร้อยละ 1 โดยมีสาเหตุสำคัญ
จากข้อจำกัดด้านการใช้และเข้าถึงองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ นวัตกรรม และที่สำคัญคือ แรงงานในภาค
การเกษตรยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของประเทศ ส่งผลกระทบต่อการยกระดับภาคการผลิตและรายได้ของภาคเกษตร ทำให้ต้องมีการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อเร่งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในภาคการเกษตรให้เป็นผู้ที่มีทักษะสูง เก่งคิด 
เก่งปฏิบัติ และเก่งเรียนรู้เพื่อต่อยอด เพื่อเป็นเมล็ดพันทางปัญญาให้ออกไปเปลี่ยนการทาการเกษตรแบบ
ดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การทำการเกษตรแบบสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยี (Smart Farming) ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาวอันจะนาไปสู่การพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภาคเกษตรทั้ง
พืช ปศุสัตว์ และประมง ซึ่งจะนำมาซึ่งโอกาสในการสร้างรายได้ สร้างความมั่นคงทางอาหารและพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สืบเนื่องจากข้อกำหนด
ของการปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบทุกๆ 5 ปี เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การประกอบธุรกิจในอนาคต สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งทางคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ดำเนินการเปิด
ใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ครบตามระยะเวลาที่
กำหนดในปี 2563 จึงได้ทำการทบทวน ปรับปรุงข้อกำหนดและเนื้อหาของหลักสูตรทั้งหมด ตามแผนงาน
โครงการพัฒนาหลักสูตรของคณะฯ โดยอาศัยหลักคิดจากยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 
พ.ศ. 2579) โดยมีเป้าหมายที่จะเปลี่ยนผ่านประเทศจากกลุ่มที่มีรายได้ปานกลางไปสู่กลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง 

และเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วภายในปี พ.ศ. 2579  และได้วางวิสัยทัศน์ของประเทศ ที่จะเป็น 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทุนทางมนุษย์และการพัฒนาคนรุ่นใหม่ ให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นโยบายของรัฐที่ต้องการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้านนวัตกรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) มีเป้าหมาย



 
 

 

 

 

45 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

การพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goal: SDGs) โดยการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยเศรษฐกิจ “BCG Economy” ซึ่งเป็นการผนึก 3 เศรษฐกิจเข้าด้วยกัน คือเศรษฐกิจ
ชีวภาพ (Bio economy) เศรษฐกิจหมุน เวียน (Circular Economy) และ เศรษฐกิจสี เขียว (Green 
Economy) และหลักคิดของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี บนพื้นฐานของปรัชญา "ศึกษา วิจัย วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพและ
สังคมศาสตร์  เป็นรากฐานในการพัฒนาคนชุมชนสังคมของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้" และได้วางวิสัยทัศน์ที่
จะเป็น "มหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับหนึ่งของสามจังหวัดชายแดนใต้ ด้านวิชาชีพและนวัตกรรมภายใต้พหุ
วัฒนธรรม" โดยในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 - 2569 ภายใต้ภาพลักษณ์ ที่ว่า 
"เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เข้าถึงชุมชนและชุมชนเข้าถึง" โดยวางยุทธศาสตร์ (strategic) การพัฒนาไว้ 5 
พันธกิจ มาใช้เป็นแนวทางการกำหนดโครงสร้างเนื้อหา และพัฒนาหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในภาคการเกษตรให้เป็นผู้ที่มีทักษะสูง เก่งคิด เก่งปฏิบัติ และเก่งเรียนรู้เพื่อต่อยอด เพื่อเป็นเมล็ดพันธุ
ทางปัญญาให้ออกไปเปลี่ยนการทำการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) สู่การทำการเกษตรแบบ
สมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานการพัฒนาใน
ระยะยาวอันจะนำไปสู่การพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน เพื่อยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในภาคเกษตรทั้งพืช ปศุสัตว์ และประมง จนเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เริ่มใช้ดำเนินการในปีการศึกษา 2564 ทั้งนี้ จากการทบทวน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้มีการปรับปรุงแก้ไขวัตถุประสงค์ให้มีความทันสมัย มีการปรับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) จากเดิม 5 ข้อ เป็น 8 ข้อที่สอดคล้อง และเหมาะสมมากขึ้นกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
และตอบรับกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกๆ กลุ่ม ตามที่ปรากฏในเกณฑ์คุณภาพที่ 1 ตารางที่ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders needs) 

สำหรับผลการดำเนินงานในปี 2566 คณะเกษตรศาสตร์ได้เพิ่มเติมช่องทางการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ครอบคลุมมากขึ้น ซึ่งหลักสูตรได้ทำการทบทวนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลให้
ผู้เรียนในปัจจุบันรวมถึงผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาได้ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร และเป็นแหล่งข้อมูลให้
ผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานที่ หลักสูตรพัฒนาขึ้น ซึ่งจะเป็นส่วนที่ช่วย
หน่วยงานรัฐบาลและองค์กรวิชาชีพในการรับรองคุณภาพของหลักสูตรที่ สามารถนำไปสู่เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
วิชาชีพยิ่งไปกว่านั้นยังเป็นข้อมูลป้อนกลับให้กับหลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนความเห็นและผล
สะท้อน เกี่ยวกับหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปัจจุบัน รวมถึงสื่อสารการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ที่มี
การปรับเปลี่ยนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามช่องทางต่างๆ เหล่านี้ด้วย นอกจากนี้ ยังเป็นการรับรอง ว่าทุกคนมี
ความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เพื่อสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
ได้เข้าใจเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจนและรู้ว่าจะทำให้ บรรลุผลได้อย่างไร โดยหลักสูตรได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่างๆ  ดังนี้ 
ช่องทางสื่อสาร  กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
1. เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะ  
2. เอกสารประกอบการแนะแนว และการแนะแนว
ตามโรงเรียนเครือข่าย 
3. โครงการต่างๆ ของคณะ เช่นโครงการบริการ
วิชาการ  

นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร เกษตรกร และบุคคล
ทั่วไป  
นักศึกษา และผู้ปกครอง 
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร เกษตรกร หน่วยงานด้าน
เกษตร และบุคคลทั่วไป 
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ช่องทางสื่อสาร  กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
4. การประชุมผู้ปกครอง  
5. Page Facebook คณะเกษตรศาสตร ์และสถานี
วิทยุ 92.25 ของมหาวิทยาลัย 
6. แพลตฟอร์มต่างๆ เช่น ไลน์ อินสตาแกรม และ 
ติ๊กต๊อก เป็นต้น 
7. รายละเอียดของรายวชิา (Course Specification) 
8. จดหมายข่าว นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
นักเรียนมัธยมปลาย และครู 

นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
 
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร เกษตรกร หน่วยงานด้าน
เกษตร และบุคคลทั่วไป 

 
จากการประเมินพบว่า การประชาสัมพันธ์ ผ่านเอกสารประกอบการแนะแนว โครงการบริการ

วิชาการการประชุมผู้ปกครอง เป็นช่องทางที่มีประสิทธิภาพในการเข้าถึงนักเรียนที่มีความประสงค์จะเข้าศึกษา
ต่อในคณะมากที่สุด ในขณะที่การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยเฉพาะเพจคณะ
เกษตรศาสตร์ ที่มีการอัพเดตข้อมูลข่าวสารข้อมูลทั้งการรับสมัคร นักเรียนที่ได้รับคัดเลือกศึกษาต่อของคณะ 
และสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะมีประสิทธิภาพมากในการสื่อสารถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร (ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่) และบุคคลภายนอกที่สามารถใช้ internet ได้ 
รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับหลักสูตรให้แก่ผู้เรียนได้ทราบ และกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองที่ทางคณะได้ดำเนินการชี้แจง
ในเรื่องของกรอบการเรียนรู้ตามแต่ละกลุ่มวิชาเอกที่นักศึกษาจะสามารถเลือกเรียนได้ จึงเป็นช่องทางหนึ่งของ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในกลุ่มผู้เรียน และผู้ปกครอง นอกจากนี้ การเพิ่มช่องทาง
สื่อสารผ่านแพลตฟอร์มอินสตาแกรม และติ๊กต๊อก รวมถึงจดหมายข่าวของคณะจะสามารถกระจายข้อมูลของ 
การดำเนินงานของหลักสูตรไดก้ว้างขวางขึ้น 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

 หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาเพื่อมุ่งเน้นจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ตามหลักการ Outcome 
Based Education (OBE) โดยการสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ นำมาทบทวน 
ปรับปรุง และกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้มีการปรับปรุงแก้ไขวัตถุประสงค์ให้มีความทันสมัย และตอบ
รับกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกๆ กลุ่ม ตามที่ปรากฏในเกณฑ์คุณภาพที่ 1 ตารางความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders needs) โดยใช้ Backward curriculum design (BCD) เพื่อเป็นกลไก
ในการกำหนดและถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่รายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาพื้นฐานและวิชาเฉพาะด้านที่
เกี่ยวข้อง กับเทคโนโลยีการเกษตร เน้นองค์ความรู้ด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ และการผลิตทางประมง 
ผ่านรายวิชาที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน นำไปสู่การบูรณาการการใช้เทคโนโลยีเพื่อการผลิตทางด้านการเกษตร 
ขั้นสูงสู่คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการดำเนินธุรกิจการเกษตรสมัยใหม่ มากำหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังแต่ละด้านในแต่ละรายวิชา โดยคำนึงถึงความสอดคล้อง และมีกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผล เพื่อนำไปสู่เป้าหมายของการบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่มุ่งเน้นทั้งด้านความรู้ การแก้ไข



 
 

 

 

 

47 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

ปัญหา การวิเคราะห์สังเคราะห์ ทักษะการปฏิบัติการบูรณาการความรู้มาใช้อย่างมีปัญญาบนพื้นฐานของความ
มีคุณธรรมจริยธรรม และทักษะสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม จากผลการทบทวน
และปรับปรุงหลักสูตรจากข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลังจากเปิดใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
มาแล้วระยะหนึ่ง จึงได้ปรับเปลี่ยนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes ; 
PLOs) จากเดิม 5 ข้อ เป็น 8 ข้อ เพื่อให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมาก
ยิ่งข้ึน ตามเอกสาร สมอ. 08 
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ตารางที่ 2.1 Backward Curriculum Design ความสัมพันธร์ะหว่างความคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับองค์ความรู ้ (Knowledge, K) ทักษะเฉพาะ (Specific skill, 
S) และคุณลักษณะของผู้เรียน (Attitude, A) 
 

PLOs Knowledge Skill Attitude Course ชั้นปี 

1.แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ 
การทำงานเป็นทีม 
มีวินัยมีจิตสาธารณะในสงัคม 
พหุวัฒนธรรม 

  - ภาวะผู้นำ 

- ทำงานเป็นทีม 

- มีความรับผิดชอบ 

- ตรงต่อเวลา 

- มีน้ำใจ 

- เสียสละ 

สถิติและการวางแผนทางการ 
เกษตร 

3/1 

หลักการผลติทางการเกษตร 1/1 

ฝึกปฏิบัติงานพื้นฐานการเกษตร 1/1 

หลักเศรษฐศาสตร์และ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1/1 

การส่งเสริมการเกษตร 4/1 

2.อธิบายความรู้ทางวิชาด้านการ 
เกษตร 

- ความรู้และหลักการเบ้ืองต้นทั่วไป 

   + ความสำคัญของการเกษตร 

   + ประเภทของการผลติเกษตร 

+ปัจจัยที่เหมาะสมต่อการผลิตทาง 

  การแปรรูปและพัฒนาผลิต 
ภัณฑ์ 

3/1 

การเป็นผู้ประกอบการธรุกิจ 
เกษตร 

3/2 

ทักษะช่างและเครื่องทุ่นแรงเพื่อ 1/2 
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PLOs Knowledge Skill Attitude Course ชั้นปี 

การเกษตร 

   + งานชา่งเกษตร 

   + อตุุนิยมวิทยา 

   + เศรษฐศาสตร์และธรุกิจเกษตร 

   + เศรษฐกจิพอเพียง 

+เทคโนโลยีสารสนเทศและเกษตรอัจฉริยะ 

   + สรีรวทิยา 

   + การปรับปรุงพันธุ ์

   + การส่งเสริมเกษตร 

   + สถิติและการวางแผนการทดลอง 

- การจำแนกชนิด 

   + พชืไร ่

     % ข้าว 

การเกษตร 

เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ 3/1 

สรีรวทิยาเพื่อการผลติพชื 2/2 

กีฏวิทยาเบ้ืองต้น 2/1 

โรคพืชเบ้ืองต้น 3/2 

ดินและความอุดมสมบูรณ์ 
ของดิน 

3/1 

หลักการขยายพันธุ์พืช 2/2 

พืชไร่เศรษฐกิจ 2/2 

พืชสวนเศรษฐกจิ 3/2 

หลักการปรับปรุงพันธุพ์ชื 3/2 

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 4/1 

เทคโนโลยีการให้น้ำพร้อมปุ๋ย 
สมัยใหม ่

2/2 
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PLOs Knowledge Skill Attitude Course ชั้นปี 

     % ปาล์มน้ำมัน 

     % ยางพารา 

   + พชืสวน 

     % พืชผัก 

     % ไม้ผล 

     % ไม้ดอกไม้ประดับ 

   + เห็ด 

- การจดัการ 

   + พันธุ์และการขยายพันธุ ์

   + การปลูก 

   + การให้น้ำ 

   + การให้ปุ๋ย 

   + สารควบคุมการเจรญิเติบโต 

อุตุนิยมวิทยาและการชล 
ประทานเพื่อการเกษตร 

2/1 

สัมมนาทางพชืศาสตร ์ 4/1 

ปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร ์ 4/1-2 

ฝึกปฏิบัติงานด้านพืช 1 3/1 

ฝึกปฏิบัติงานด้านพืช 2 4/1 

เตรียมสหกิจศึกษา 4/1 

สหกิจศึกษา 4/2 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ชีวภาพเกษตร 

3-4/1-2 

ฝึกปฏิบัติงานศาสตร์เกษตร 1/1 

จุลชีววทิยาทางการเกษตร 3-4/1-2 

สารควบคุมการเจริญเตบิโต 
ของพืช 

3-4/1-2 
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PLOs Knowledge Skill Attitude Course ชั้นปี 

   + โรคและแมลงศัตร ู

   + วชัพืช 

+การเก็บเกี่ยวและการจดัการผลผลิต 
หลังเก็บเกี่ยว 

   + การแปรรูปผลผลิต 

- มาตรฐานด้านการเกษตร 

- จุลินทรีย์การเกษตร 

- เกษตรทางเลือก 

   + พชืสมุนไพร 

   + พชืพลังงาน 

   + แมลงเศรษฐกิจ 

สุขอนามัยพืชและมาตรฐานสิน
ค้าเกษตร 

3-4/1-2 

การผลติเห็ด 3-4/1-2 

ระบบการปลูกพืช 3-4/1-2 

การผลติข้าว 3-4/1-2 

ไม้ผลเมืองร้อน 3-4/1-2 

เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ ์ 3-4/1-2 

การผลติผักเศรษฐกจิ 

3-4/1-2 

3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
ค้นคว้าข้อมูลทางการเกษตร 

 -สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์ 
เน็ตได้ 

 

 
การผลติไม้ดอกไม้ประดบั 
เศรษฐกิจ 

3-4/1-2 
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PLOs Knowledge Skill Attitude Course ชั้นปี 

4.ใช้ทักษะการสื่อสารในการถ่าย  
ทอดองค์ความรูด้้านการเกษตร 

 -ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
เพื่อนำเสนอข้อมูลได้ 

- นำเสนอข้อมูลและถ่าย 
ทอดความรูด้้านการ 
เกษตร 

 การผลติกล้วยไม้เพื่อการค้า 3-4/1-2 

การจดัดอกไม้และการจดัสวน 
เบ้ืองต้น 

3-4/1-2 

เทคโนโลยีโรงเรือนปลูกพืช 3-4/1-2 

5.ปฏิบัติหรือสาธิตงานดา้น
การเกษตรได้ 

 ปฏิบัติงานด้านการเกษตร
ได้ 

- ผลิตพืชชนดิต่างๆ 

- ผลิตเมล็ดพันธุ ์
และขยายพันธุ์พืชได ้

- ปรับปรุงพันธุพ์ืชได ้

- ทดสอบและประเมิน 
คุณภาพผลผลติได ้

- ดูแลป้องกันกำจัดโรค 
และแมลงศัตรูได ้

 การผลติปาล์มน้ำมัน 3-4/1-2 

การผลติยางพารา 3-4/1-2 

หัวข้อพิเศษทางพืชศาสตร์ 3-4/1-2 

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเชิง 
พาณิชย ์ 

3-4/1-2 

เทคโนโลยีการปลูกพืชโดยไม่ 
ใช้ดิน 

3-4/1-2 

เทคโนโลยีชีวภาพระดับโมเลกุล 3-4/1-2 

การประกวดและตดัสินพชื 3-4/1-2 

แมลงเศรษฐกิจ 3-4/1-2 
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PLOs Knowledge Skill Attitude Course ชั้นปี 

- ให้น้ำให้ปุ๋ยกับพืชได ้

- ใช้และบำรุงรักษาเครื่อง 
มือและจักรกลการเกษตร 
ได้ 

- สรา้งระบบเกษตร 
แม่นยำ 

- สรา้งโรงเรือนได ้

วัชพืชและการจดัการ 3-4/1-2 

ปฐพีวิทยาเบ้ืองต้น 

3-4/1-2 

6. วิเคราะห์ปัญหาทางการเกษตร
ได้ 

 - วางแผนการผลติทาง 
การเกษตรได ้

   + พชืเศรษฐกิจต่างๆ 

   + 
ปุ๋ยอินทรีย์และชีวภาพ 

   + พลังงาน 

- ประเมินสถานการณ ์

 การผลติและการจัดการพืช 
ทางเลือก 

3-4/1-2 

การผลติไม้กระถางเพื่อการค้า 3-4/1-2 

เทคนิคการปรับปรุงพันธุพ์ืช 3-4/1-2 
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PLOs Knowledge Skill Attitude Course ชั้นปี 

การผลติทางการเกษตรได้ 

- ประเมินสาเหตุและ 

แนวทางป้องกันกำจัดโรค
และแมลงศัตรู 

- ออกแบบระบบการให ้

น้ำและปุ๋ย 

- ประเมินสภาพอากาศ 

จากข้อมูลอุตุนิยมวทิยา 
เกษตรได ้

  

 

 

 

 

 

ปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร ์

 

 

ปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร์
   

 

7. วางแผนการผลติทางการเกษตร
ได้ 

 - เขียนโครงร่างงานวิจัยได้ 

- ฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
กับสถานประกอบการได ้

- เป็นผู้ประกอบการได ้

  

4/1-2 

8.ประยุกต์องค์ความรูด้้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

 - วิเคราะห์ปัญหาการผลติ   
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PLOs Knowledge Skill Attitude Course ชั้นปี 

และการประกอบการดา้น
การเกษตรได้ 

- กำหนดประเด็นปัญหา 

- ใชท้ักษะและประสบ 
การณ์แก้ปัญหาได ้

4/1-2 
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรมีการคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการสรุป
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งประกอบด้วย สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา นายจ้าง หรือบริษัทที่รับบัณฑิตเข้าทำงาน และสถานประกอบการต่างๆ ตามตารางที่ 
1 ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders needs) และตารางที่ 1.2 ตารางความสอดคล้องของ 
PLOs กับแนวทฤษฎีการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy ที่ปรากฏในเกณฑ์คุณภาพที่ 1 จึงมีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่สอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกๆ กลุ่ม เพื่อการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ออกสู่ตลาดแรงงานที่สังคมมีความ
ต้องการ สำหรับรายวิชาที่ผ่านการปรับปรุงและพัฒนาได้มีการเปรียบเทียบและแสดงไว้ส่วนท้ายเล่มหลักสูตร 64 
ภาคผนวก ก โดยสรุป ดังนี้ 

(1) การปรับปรุงรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้กระชับ ครอบคลุม และมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
ชัดเจนมากขึ้น เช่น ปรับปรุงรายวิชา 06-144-208 การจัดการธุรกิจเกษตร เป็น 06-004-207 การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร เป็นต้น  

(2) เพิ่มรายวิชาที่มุ่งพัฒนาความรู้พื้นฐานด้านภาษาที่เฉพาะทางวิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับการเรียนรู้และ
เข้าใจวิทยาการด้านการเกษตรที่สูงขึ้น เช่น 10-154-104 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

(3) เพิ่มรายวิชาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะความรู้และประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรที่ทันสมัย เช่น 06-004-209 เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ 06-014-209 
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว และ 06-014-210 เทคโนโลยีการให้น้ำพร้อมปุ๋ยสมัยใหม่ เป็นต้น 

(4) การปรับปรุงและพัฒนากลุ่มวิชาเอกประมงเพิ่มขึ้นจากเดิมที่มีเพียง 2 กลุ่มวิชา คือ พืชศาสตร์ และ
สัตวศาสตร์ เพื่อเพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้เรียนและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มที่ได้
เสนอแนะไว้ ผู้เกี่ยวข้องของการพัฒนาหลักสูตรได้กำหนดรายวิชาที่มีความสอดคล้องต่อการพัฒนาผู้เรียนไปตาม
ระดับชั้นปี เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ทางวิชาชีพ และรองรับการประกอบ
อาชีพในอนาคตหลังสำเร็จการศึกษา ตามรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตร 64 หน้า 70 และหน้า 89    

(5) การ reskill-up skill ศิษย์เก่า เพื่อให้ศิษย์เก่ามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของตลาดงานและการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 

ทั้งนี้ หลักสูตรมีความตระหนักยิ่งถึงการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อทำหน้าที่
ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งความรู้และความชำนาญด้านวิชาชีพควบคู่การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยเฉพาะความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่าที่ผ่านการ
ทำงานจริง ซึ่งหลักสูตรมีการเข้ามาสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มศิษย์เก่า และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
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หลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรได้นำไปปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้หลักสูตรได้จัดเก็บเป็นข้อมูลเบื้องต้นสำหรับเชื่อมโยงข้อมูล
จากศิษย์เก่าสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้ชัดเจนต่อไปในอนาคต เพื่อนำผลสะท้อนมาสร้างหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
2.4  The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้เห็นถึงการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่าง
ชัดเจนตามที่ได้กำหนดรายวิชาที่มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ดังที่ปรากฏในหลักสูตร 64 
หน้า 122 แผนการแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชา
เฉพาะ กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาชีพบังคับ และกลุ่มวิชาชีพเลือกของคณะเกษตรศาสตร์ ทั้งด้านความรับผิดชอบหลัก 
และความรับผิดชอบรอง ตามตัวอย่างตารางที่ 2.2 ของวิชาเอกพืชศาสตร์ 
 
ตารางที่ 2.2 ความสัมพนัธ์ของรายวิชาที่มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 

ชั้นปี Course/รายวิชา PLOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 06-004-202 หลักการผลิตทางการเกษตร  ●       
06-004-203 ฝึกปฏิบัติงานพื้นฐานการเกษตร ●    ●    
06-004-204 
หลักเศรษฐศาสตร์และเศรษฐกิจพอเพียง 

 ●       

06-004-208 
ทักษะช่างและเครื่องทุ่นแรงเพื่อการเกษตร 

 ●   ●    

2 06-014-201 สรรีวทิยาเพื่อการผลิตพืช  ● ●  ●    
06-014-202 กีฏวิทยาเบื้องต้น  ●       
06-014-205 หลักการขยายพันธุพ์ืช  ●   ●    
06-014-206 พชืไร่เศรษฐกิจ  ●   ●    
06-014-210 เทคโนโลยกีารให้น้ำพร้อมปุ๋ยสมัยใหม่  ●   ●    
06-014-211 อุตุนิยมวิทยาและการชลประทานฯ  ● ●      

3 06-004-201 สถิติและการวางแผนทางการเกษตร  ●  ●    ● 
06-004-206 การแปรรปูและพัฒนาผลิตภัณฑ์  ●   ●    
06-004-207 การเป็นผู้ประกอบการธรุกิจเกษตร  ●       
06-014-209 เทคโนโลยเีกษตรอัจฉริยะ  ●   ●    
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ชั้นปี Course/รายวิชา PLOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 

06-014-203 โรคพืชเบ้ืองต้น  ●       
06-014-204 ดินและความอุดมสมบูรณ์ของดิน  ●       
06-014-207 พชืสวนเศรษฐกิจ  ●   ●    
06-014-208 หลักการปรับปรุงพันธุ์พืช  ●       
06-014-281 ฝึกปฏิบัติงานด้านพชื 1 ●   ● ● ●   
06-114-xxx วชิาชพีเลือก 1   ● ● ●    
06-114-xxx วชิาชพีเลือก 2   ● ● ●    

4 
ฝึกงาน 

06-004-205 การส่งเสรมิการเกษตร  ●  ●     
06-014-209 เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว ● ● ● ● ●    
06-014-260 สัมมนาทางพืชศาสตร ์ ●  ● ●     
06-014-261 ปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร ์ ●  ● ● ● ● ● ● 
06-014-282 ฝึกปฏิบัติงานด้านพชื 2 ●   ● ● ●   
06-114-xxx วชิาชพีเลือก 3   ● ● ● ● ●  
06-114-xxx วชิาชพีเลือก 4   ● ● ● ● ●  

4 
สหกิจ 

06-004-205 การส่งเสรมิการเกษตร  ●  ●     
06-014-209 เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว ● ● ● ● ●    
06-014-260 สัมมนาทางพืชศาสตร ์ ●  ● ●     
06-114-201 เตรียมสหกิจศึกษา ●   ● ● ●   
06-114-202 สหกิจศกึษา ●   ● ● ●   
06-114-xxx วชิาชพีเลือก 3   ● ● ● ● ●  
06-114-xxx วชิาชพีเลือก 4   ● ● ● ● ●  

 

     วิชาเอกสัตวศาสตร ์

Course/รายวิชา 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 
06-024-201 โภชนศาสตร์สัตว ์ ● ● ● ● ●    
06-024-202 อาหารและการให้อาหารสัตว์ ● ● ● ● ● ●   
06-024-203 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง  ● ● ● ● ●    
06-024-204 เทคโนโลยีการขยายพันธุส์ัตว ์ ● ● ● ● ● ●   
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Course/รายวิชา 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 
06-024-205 สุขศาสตร์สตัว ์ ● ● ● ● ●    
06-024-206 หลักการปรับปรุงพันธุ์สตัว ์ ● ● ● ●     
06-024-207 การผลติสัตว์ปีก ● ● ● ● ● ●   
06-024-208 การผลติแพะและแกะ ● ● ● ● ● ●   
06-024-209 การผลติโคเน้ือ ● ● ● ● ● ●   
06-024-210 การผลติโคนม ● ● ● ● ● ●   
06-024-211 พืชอาหารสัตว์และการจดัการทุ่งหญ้า ● ● ● ● ● ●   
06-024-260 สัมมนาทางสัตวศาสตร ์ ● ● ● ● ● ●  ● 
06-024-261 ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร ์ ● ● ● ● ● ●  ● 
06-024-281 ฝึกปฏิบัติงานด้านสัตว์ 1  ● ●  ● ●  ●  
06-024-282 ฝึกปฏิบัติงานด้านสัตว์ 2 ● ●  ● ● ● ● ● 
06-114-201 เตรียมสหกิจศึกษา ●  ●   ● ● ● 
06-114-202 สหกิจศึกษา  ● ● ● ● ● ● ● ● 
06-114-203     เทคโนโลยีและนวัตกรรมชีวภาพเกษตร  ● ● ● ● ●    
06-114-204 ฝึกปฏิบัติงานศาสตร์เกษตร ● ●  ● ●  ●  
06-114-205 จุลชีววทิยาทางการเกษตร  ● ● ● ● ●    
06-114-231 การผลติสุกร ● ● ● ● ● ●   
06-114-232 การฟักไข่และการจดัการโรงฟกั ● ● ● ● ● ●   
06-114-233     การผลตินกกระทา  ● ● ● ● ● ●   
06-114-234     พฤติกรรมและสวัสดิภาพของสัตว์ ● ● ● ● ●    
06-114-235     เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตสตัว์ ● ● ● ● ●    
06-114-236    การจัดการฟาร์มและการวางแผนธุรกิจฟาร์ม ● ● ● ● ● ● ● ● 
06-114-237    วิทยาศาสตร์เน้ือสัตว์ ● ● ● ● ●    
06-114-238    ยาและการใช้ยาในสัตว์ ● ● ● ● ●    
06-114-239    การอนุรกัษ์และการผลิตสตัวพ์ื้นเมือง ● ● ● ● ● ●   
06-114-240    นมและผลิตภัณฑ์นม ● ● ● ● ●    
06-114-241    การจัดการของเสียจากการเลี้ยงสตัว์ ● ● ● ● ●    
06-114-242    การจัดการสัตว์ป่าสงวน ● ● ● ● ●    
06-114-243    การตัดสนิการประกวดสัตว์ ● ● ● ● ●    
06-114-244    การผลิตสัตว์เลี้ยงทางเลือก ● ● ● ● ● ●   
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Course/รายวิชา 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 
06-114-245    การจัดการและการดูแลม้า  ● ● ● ● ● ●   
06-114-246    การจัดการโรงเรอืนเลี้ยงสัตว์อัจฉริยะ ● ● ● ● ●    
06-114-247    การใช้สมุนไพรเพื่อผลิตสตัว์คุณภาพสูง   ● ● ● ● ●    
06-114-248 
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแอฟลิเคชันเพื่อ   
การปศุสัตว ์

● ● ● ● ● ●   

06-114-249    หัวข้อพิเศษทางสัตวศาสตร ์ ● ● ● ● ●    
 

วิชาเอกประมง 

Course/รายวิชา 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 
06-034-201 การประมงทั่วไป  ● ●      
06-034-202 นิเวศวิทยาทางน้ำ  ● ●  ●    
06-034-203 ชีววิทยาและสรีรวิทยาพื้นฐานของสัตว์น้ำ   ●   ●    
06-034-204 แพลงก์ตอนวทิยา  ● ●  ●    
06-034-205 การเพาะพันธุแ์ละอนุบาลสัตว์น้ำ   ● ● ● ●   
06-034-206 การเลี้ยงสัตว์น้ำ   ● ● ● ●   
06-034-207 คุณภาพน้ำและการจัดการ  ●   ●    
06-034-208 โรคสัตว์น้ำ  ●   ●    
06-034-209 หลักโภชนศาสตร์และอาหารสัตว์น้ำ  ●   ●    
06-034-210 การปรับปรุงพนัธุ์สัตว์น้ำ  ●   ●    
06-034-211 หลักการจัดการฟาร์มสัตว์น้ำ   ●  ● ● ● ● 
06-034-212 การวิจัยทางการประมง   ● ● ●    
06-034-260 สัมมนาทางประมง   ● ● ●    
06-034-261 ปัญหาพิเศษทางประมง   ● ● ● ● ● ● 
06-034-281 ฝึกปฏิบัติงานด้านประมง 1 ●   ● ●    
06-034-282 ฝึกปฏิบัติงานด้านประมง 2  ●   ● ● ● ● ● 
06-114-201 เตรียมสหกิจศกึษา (ทั้งหลักสูตร) ●  ● ●     
06-114-202 สหกิจศึกษา (ทั้งหลักสูตร) ● ● ● ● ● ● ● ● 
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Course/รายวิชา 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 
รายวิชาที่นักศึกษาเลือกเรียน         
06-114-203 เทคโนโลยีและนวัตกรรมชีวภาพเกษตร (ทั้งหลักสูตร)         
06-114-204 ฝึกปฏิบัติงานศาสตร์เกษตร (ทั้งหลักสูตร)         
06-114-205 จุลชีววิทยาทางการเกษตร (ทั้งหลักสูตร)         
06-114-250 สัตว์น้ำไม่มีกระดูกสันหลัง   ● ●      
06-114-251 สัตว์น้ำที่มีกระดูกสันหลัง    ● ●      
06-114-252 หลักการสร้างบ่อและการออกแบบ   ●  ● ●   
06-114-253 การเพาะเล้ียงปลา   ●  ● ●   
06-114-254 การเพาะเล้ียงกุ้ง   ●  ● ●   
06-114-255 การเพาะเล้ียงปู   ●  ● ●   
06-114-256 เทคโนโลยีชีวภาพและอณูพันธุศาสตร์ทางการประมง   ●  ● ●   
06-114-257 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ   ●  ● ●   
06-114-258 การเลี้ยงปลาสวยงาม   ●  ● ●   
06-114-259 สาหร่ายและพรรณไม้น้ำ   ●  ● ●   
06-114-260 อะควาโปนิกส ์   ●  ● ●   
06-114-261 ชีววิทยาทางทะเล  ● ●      
06-114-262 การจัดการทรัพยากรประมง ● ● ●      
06-114-263 มลพิษในทะเล  ● ● ●      
06-114-264 กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการประมง  ● ● ●      
06-114-265 เครื่องมือทำการประมง ● ● ●      
06-114-266 จุลชีววิทยาประมง  ● ●  ●    
06-114-267 จุลชีววิทยาของผลิตภัณฑ์ประมง  ● ●  ●    
06-114-268 ทักษะเฉพาะทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  ● ●  ●    
06-114-269 หัวข้อพิเศษทางประมง  ● ●  ●    
06-114-270 ภาษาอังกฤษทางการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ  ● ● ●     
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
โครงสรา้งรายวิชาที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร 
สอดรับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes ; PLOs) ดังนี้ 
 1.  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 140-142 หน่วยกิต ประกอบด้วย 3 วิชาเอก คือ 
  - วิชาเอกพืชศาสตร ์  
  - วิชาเอกสัตวศาสตร ์
  - วิชาเอกประมง  
 2.  โครงสรา้งหลักสูตร 
  1)  หมวดวชิาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกวา่   31 หน่วยกิต 
   1.1) กลุ่มวิชาภาษาศาสตร ์   12 หน่วยกิต 
   1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9 หน่วยกิต   
   1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  9 หน่วยกิต   
   1.4) กลุ่มวิชาพลศึกษา    1 หน่วยกิต 
  2)  หมวดวชิาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า           103 หน่วยกิต 
   2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   27 หน่วยกิต 
   2.2) กลุ่มวิชาแกน    22 หน่วยกิต 
   2.3) กลุ่มวิชาชีพ     54-56 หน่วยกติ 
    2.3.1 วิชาชพีบังคับ   42-44 หน่วยกติ 
    2.3.2 วิชาชพีเลือก   12 หน่วยกิต 
  3)  หมวดวชิาเลือกเสร ีจำนวนไม่น้อยกวา่                     6 หน่วยกิต 

ซึ่งทางหลักสูตรคำนึงถึงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเป็นลำดับขั้นตอนจากระดับพื้นฐานด้านความรู้
ความเข้าใจ สามารถอธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ไปจนกระทั่งระดับข้ัน
สูงที่มีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ได้ทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการนำไปใช้ประกอบ
อาชีพในอนาคต หลักสูตรมีการดำเนินการจัดแผนการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นขั้นเป็นตอนตามความเหมาะสมของ
ระดับชั้นปี และรายวิชามีเน้ือหาเชื่อมโยงต่อเน่ืองจากความรู้พื้นฐานทั่วไปในชั้นปีที่ 1 จนถึงการประยุกต์ใช้ความรู้ 
เพื่อการผลติที่เฉพาะเจาะจงตามศาสตร์การเกษตรในชั้นปีที่ 4 
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ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

หลักการผลติ
ทางการเกษตร 

พืชไร่เศรษฐกิจ การผลติข้าว 

การผลติปาล์มน้ำมัน 

 พืชสวนเศรษฐกจิ ไม้ผลเมืองร้อน เทคโนโลยีหลัง
การเก็บเกี่ยว  การผลติผัก

เศรษฐกิจ 

 การผลติไม้ดอกไม้
ประดับเศรษฐกิจ 

หลักการขยายพันธุ์
พืช 

หลักการปรับปรุง
พันธุ์พืช 

  

สรีรวทิยาเพื่อการ
ผลิตพืช 

ซึ่งแผนการศึกษาตามหลักสูตร 64 หน้า 32 และภาพที่ 2.1 เช่น  
 ชั้นปีที่ 1 เน้นการจัดการเรียนรู้พื้นฐานทั่วไป ได้แก่ รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปต่างๆ พื้นฐานวิชาชีพด้าน
การเกษตร ได้แก่ หลักชีววิทยา และเคมีพื้นฐาน เป็นต้น และวิชาแกน ได้แก่ รายวิชาหลักการผลิตทางการเกษตร 
หลักเศรษฐศาสตร์และเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะงานช่างและเครื่องทุ่นแรงทางการเกษตร เป็นต้น  
 ชั้นปีที่ 2 เน้นจัดการเรียนรู้พื้นฐานทั่วไป ได้แก่ รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปต่างๆ พื้นฐานวิชาชีพด้าน
การเกษตร ได้แก่ ชีวเคมีพื้นฐาน และพันธุศาสตร์ เป็นต้น และวิชาชีพบังคับ ได้แก่ กีฏวิทยาเบื้องต้น อุตุนิยมวิทยา
และการชลประทานเพื่อการเกษตร และสรีรวิทยาเพื่อการผลิตพืช เป็นต้น  
 ชั้นปีที่ 3 เน้นการจัดการเรียนรู้วิชาแกนด้านการเกษตร ได้แก่ การแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ เป็นต้น วิชาชีพบังคับ ได้แก่ โรคพืชเบื้องต้น ดินและความอุดมสมบูรณ์ของดิน และ
หลักการปรับปรุงพันธุ์พืช เป็นต้น และวิชาชีพเลือก ได้แก่ การผลิตข้าว และไม้ผลเมืองร้อน เป็นต้น 
 ชั้นปีที่ 4 เน้นการจัดการเรียนรู้วิชาชีพบังคับ ได้แก่ เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว สัมมนาทางพืชศาสตร์ 
และฝึกปฏิบัติงานด้านพืช 2 เป็นต้น วิชาชีพเลือก ได้แก่ การผลิตผักเศรษฐกิจ และการผลิตไม้ดอกไม้ประดับ
เศรษฐกิจ เป็นต้น และวิชาเลือกเสรี ตามที่ผู้เรียนสนใจ 
 ทั้งนี้ แผนการจัดการศึกษาตามที่หลักสูตรจัดทำขึ้นนั้น เป็นไปตามความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรูเ้มื่อ
สิ้นปีการศึกษาของผู้เรียนตามตารางที่ 2.3 และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรได้กำหนดไว้
อย่างชัดเจน 
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ตารางที่ 2.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาของผู้เรียน  
ชั้นปีที่ ทฤษฎีการเรียนรู้* รายละเอียด 

1 Remembering 
Understanding 

- แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม มีวินัย มีความซื่อสัตย์
และมีจิตสาธารณะในสังคมพหุวัฒนธรรม (PLO 1) 
- อธิบายความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรได้ (PLO 2) 

2 Remembering 
Understanding 

Applying 

- แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม มีวินัย มีความซื่อสัตย์
และมีจิตสาธารณะในสังคมพหุวัฒนธรรม (PLO 1) 
- อธิบายความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรได้ (PLO 2) 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลทางการเกษตรได้(PLO 3)  
- ใชท้ักษะการสื่อสารในการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการเกษตรได้ (PLO 
4) 

3 Remembering 
Understanding 

Applying 
Analyzing 

- แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม มีวินัย มีความซื่อสัตย์
และมีจิตสาธารณะในสังคมพหุวัฒนธรรม (PLO 1) 
- อธิบายความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรได้ (PLO 2) 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลทางการเกษตรได้(PLO 3)  
- ใชท้ักษะการสื่อสารในการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการเกษตรได้ (PLO 
4) 
- ปฏิบัติหรือสาธติงานดา้นการเกษตรได้ (PLO 5) 
- วิเคราะห์ปัญหาทางการเกษตรได้ (PLO 6) 
- วางแผนการผลติทางการเกษตรได้(PLO 7) 

4 Remembering 
Understanding 

Applying 
Analyzing 
Evaluating 

- แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม มีวินัย มีความซื่อสัตย์
และมีจิตสาธารณะในสังคมพหุวัฒนธรรม (PLO 1) 
- อธิบายความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรได้ (PLO 2) 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลทางการเกษตรได้(PLO 3)  
- ใช้ทักษะการสื่อสารในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรได้ (PLO 4) 
- ปฏิบัติหรือสาธติงานดา้นการเกษตรได้ (PLO 5) 
- วิเคราะห์ปัญหาทางการเกษตรได้ (PLO 6) 
- วางแผนการผลติทางการเกษตรได้ (PLO 7) 
- ประยุกต์องค์ความรูด้า้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการ
ประกอบการดา้นการเกษตรได้ (PLO 8) 
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* ระดับการเรียนรู้ตามทฤษฎี Bloom’s Digital Taxonomy: 1. ระดับความรู้ความจำ (Remembering), 2. 
ระดับความเข้าใจ (Understanding), 3. ระดับการประยุกตใ์ช้ (Applying), 4. ระดับการวิเคราะห์ (Analyzing), 
5. ระดับการประเมินผล (Evaluating), 6. ระดับการสร้างสรรค ์(Creating)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.1 แผนภาพแสดงการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นลำดับขั้นตอนสอดคล้อง 

 

หมวดวิชาบังคบัเฉพาะกลุ่

มพืชศาสตร์ 

41 หน่วยกิต 

ปี  3/1  3/2 4/1 4/2 

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 31 หน่วยกิตปี 1/1  1/2  2/1 2/2                                                                                               

- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์    - กลุ่มวิชาภาษา      

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์และคณิตศาสตร ์       - พลศึกษา 

  

- กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์และมนุษยศาสตร ์

- กลุ่มวชิาภาษา                                   - กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์                         

- พลศกึษา 

หมวดวิชาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์  

24 หน่วยกิตปี 1/1  1/2  2/1 2/2                                                                                                

หมวดวิชาเฉพาะแกนเกษตรศาสตร์  

27 หน่วยกิต 

ปี 1/1  1/2  2/1 2/2 3/1  3/2                                                                                             

หมวดวิชาบังคบัเฉพาะกลุ่

มประมง 

41 หน่วยกิต 

ปี  3/1  3/2 4/1 4/2 

 

หมวดวิชาเลือก 

เฉพาะกลุ่มพืชศาสตร์ 

12 หน่วยกิต 

ปี  3/1  3/2 4/1 4/2                                                                                           

 

หมวดวิชาเลือก 

เฉพาะกลุ่มประมง 

12 หน่วยกิต 

ปี  3/1  3/2 4/1 4/2                                                                                           
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

จากการทบทวนผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ที่กำหนดให้ผู้เรียนเลือกกลุ่มวิชาเอกตามความสนใจ จำนวน 2 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชาพืชศาสตร์ และ
กลุ่มวิชาสัตวศาสตร์ นั้น มีข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มีตัวเลือก
วิชาเอกที่ครอบคลุมงานด้านการเกษตรอย่างรอบด้าน เพิ่มกระบวนการจัดการเรียนรู้ทักษะทางวิชาการ และ
วิชาชีพด้านการเกษตรที่มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานไดก้ว้างขวางมาก
ยิ่งขึ้น จึงมีการปรับปรุงและพัฒนาให้หลักสูตรมีกลุ่มวิชาเอกเพิ่มขึ้นจากเดิมเป็น 3 กลุ่มวิชาเอก ในหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย วิชาเอกพืชศาสตร์ วิชาเอกสัตว
ศาสตร์ และวิชาเอกประมง นอกจากความหลากหลายของวิชาเอกตามที่หลักสูตรกำหนดแล้ว หลักสูตรได้ออกแบบ
แผนการศึกษาในแต่ละวิชาเอกที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน เพื่อเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 2 
แผนการศึกษา คือ แผนฝึกงาน และแผนสหกิจศึกษา และให้อิสระในการเลือกบางรายวิชาในหมวดวิชาต่างๆ ได้
ตามความสนใจเพิ่มเติมจากที่หลักสูตรกำหนดไว้ เช่น ผู้เรียนสามารถเลือกรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ประกอบด้วย กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และ
กลุ่มวิชาพลศึกษา ซึ่งหลักสูตรกำหนดให้เลือกรายวิชาในแต่ละกลุ่มได ้1 รายวิชา รวมเป็น 4 รายวิชา (หลักสูตร 64 
หน้า 18) นอกจากนี้ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในรายวิชาชีพเลือกที่มีความหลากหลายตามความสนใจของตนเอง 
จำนวน 4 รายวิชา ประกอบด้วย กลุ่มวิชาเอกพืชศาสตร์ 25 รายวิชา วิชาเอกสัตวศาสตร์ 19 รายวิชา และวิชาเอก
ประมง 21 รายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง 64 หน้า 25) และผู้เรียนมีอิสระที่จะสามารถเลือกเรียนในหมวดวิชาเลือก
เสรี จำนวน 2 รายวิชา ซึ่งให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เรียนมาแล้ว  
 ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการกำหนดตัวเลือกสำหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลายตามความสนใจรวมตลอด
หลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 10 รายวิชา หรือกว่า 30 หน่วยกิตการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้เปิดสอน
รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก ดังนี้ 

กลุ่มวิชาพืชศาสตร์ กลุ่มวิชาสัตวศาสตร์ กลุ่มวิชาประมง 
06-114-208 การผลิตเห็ด 06-114-232 การฟักไข่และการจัดการ

โรงฟัก 
06-114-253 การเพาะเล้ียงปลา 

06-114-211 ไม้ผลเมืองร้อน 06-114-233 การผลิตนกกระทา 06-114-257 เทคโนโลยีและวัตกรรมการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

06-114-212 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ ์ 06-114-235เทคโนโลยีชีวภาพการผลิต
สัตว์ 

06-114-258 การเลี้ยงปลาสวยงาม 

06-114-213 การผลิตผักเศรษฐกิจ 06-114-238 ยาและการใชย้าในสัตว ์ 06-114-267 จุลชีววิทยาของผลิตภัณฑ์
ประมง 

06-114-222 เทคโนโลยีการปลูกพืชโดย 06-114-243การตัดสินการประกวดสัตว 06-114-255 การเพาะเล้ียงปู 
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กลุ่มวิชาพืชศาสตร์ กลุ่มวิชาสัตวศาสตร์ กลุ่มวิชาประมง 
ไม่ใช้ดิน 
06-354-204 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 06-114-245 การจัดการและการดูแลม้า 06-114-263 มลพิษในทะเล 
06-354-206 ไม้ผลเมืองร้อน 06-114-249 หัวข้อพิเศษทางสัตวศาสตร์  
06-354-209 ไม้ดอกไม้ประดับ 06-364-216 หัวข้อพิเศษทางสัตวศาสตร์  
06-354-213 การผลิตปาล์มน้ำมัน 06-364-206 การจัดการฟาร์มและการ

วางแผนธุรกิจ 
 

06-354-216 การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช 06-364-211 หลักวิทยาศาสตร์น้ำนม  
06-114-205 จุลชีววิทยาทางการเกษตร 06-364-204 พฤติกรรมและสวัสดิภาพ

ของสัตว์ 
 

06-114-207 สุขอนามัยพืชและมาตรฐาน
สินค้าเกษตร 

06-364-205 เทคโนโลยีชีวภาพการผลิต
สัตว์ 

 

06-114-208 การผลิตเห็ด 06-114-203เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ชีวภาพเกษตร 

 

06-114-210 การผลิตข้าว 06-114-232 การฟักไข่และการจัดการ
โรงฟัก 

 

06-114-221 การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืชเชิง
พาณิชย์ 

06-114-235 เทคโนโลยีชีวภาพการผลิต
สัตว์ 

 

06-114-228 การผลิตและการจัดการพืช
ทางเลือก 

06-114-241การจัดการของเสียจากการ
เล้ียงสัตว 

 

06-114-229 การผลิตไม้กระถางเพื่อ
การค้า 

06-114-243 การตัดสินการประกวดสัตว์  

 06-364-210 การอนุรักษ์และการผลิต
สัตว์พื้นเมอืง 

 

 06-364-215 การตัดสินการประกวดสัตว์  
 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรมีการกำหนดระบบการทบทวนหลักสูตรไว้เป็นระยะตั้งแต่ระดับภาคการศึกษา ปีการศึกษา และ
ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานของหลักสูตร 5 ปี ซ่ึงการดำเนินการของหลักสูตรเน้นการมีสว่นรว่มจากผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องตามแผนภาพต่อไปนี ้
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ระบบการทบทวนการจดัการสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้และการประเมินผลการดำเนินงานหลักสตูร 
ระดับภาคการศึกษา 
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ระดับปีการศึกษา 
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 ระบบการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร 

- การประเมินรอบรายปี 

- การประเมินครบรอบ 5 ปี 

วางแผนกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ 

TQF 

การแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูต

ร 

-มีการแต่งตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานัน้ๆ 

เป็นบคุคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน 

เพื่อเสนอแนะเก่ียวกบัทิศทางการจดัท าหลกัสตูร 

และการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาศกัยภาพของผู้ เรียนตามกรอบมาต

รฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาให้ทันสมัย 

- คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรวเิคราะห์หลกัสตูรเดิม 

และน าข้อมลูจากการส ารวจความคิดเห็นของ Stakeholder 

มาใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดเป้าหมายการปรับปรุงหลกัสตูรและลกัษณะ

บณัฑิต 

- ศกึษาข้อมลูจากการสบืค้นเอกสารหลกัสตูรระดบัสากล 

เพื่อวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลกัสตูรร่วมกบัการใช้ประโยชน์ตัง้แต่ระดั

บท้องถิ่น ภมูิภาค และประเทศ 

- ก าหนด Learning Outcome ของหลกัสตูร 

- คณะกรรมการผู้ รับผดิชอบยกร่างหลกัสตูรปรับปรุงใหม่ 

และน าข้อเสนอแนะไปปรับ 

น าเสนอคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาเห็นชอบ 

- คณะกรรมการผู้ รับผดิชอบจดัท าหลกัสตูรตามแบบ มคอ.2 

- ผู้สอนกระจาย Learning Outcome ของหลกัสตูรไปสู่รายวิชาต่างๆ เพื่อจดัท า 

มคอ.3 ให้คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบวิพากษ์และเสนอแนะ 

และมอบให้ผู้สอนปรับปรุงตามท่ีเสนอแนะ 

- คณะกรรมการผู้ รับผดิชอบวเิคราะห์ curriculum mapping 

โดยภาพรวมและจดัประชมุกลุ่มผู้สอนเพื่อวิเคราะห์รายวิชาให้ครอบคลมุ 

Learning Outcome 

คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะก

รรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 

ส านักงานคณะกรรมการการอุ

ดมศึกษา 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

การปรับปรุง 

แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคณะ 

ไม่รับทราบ 

รับทราบ 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 

AUN 2-1 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  
AUN 2-2 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี-โท 
AUN 2-3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579) 
AUN 2-4 นโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
AUN 2-5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) 
AUN 2-6 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 - 2569 
AUN 2-7 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
AUN 2-8 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.pnu.ac.th/ 

และคณะ http://agri.pnu.ac.th/agri/ 
AUN 2-9 เอกสารประกอบการแนะแนว  
AUN 2-10 รายงานความคาดหวังของผู้ปกครองและนักศึกษา 

ภายใต้โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 
AUN 2-11 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2566 
AUN 2-12 รายงานผลประเมินความพึงพอใจด้านศิษย์เก่า 
AUN 2-13 รายงานแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
AUN 2-14 ประเด็นการวพิากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภาวิชาการ 

หลักสูตรเกษตรศาสตรบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
AUN 2-15 แผนการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาในแต่ละปี 
AUN 2-16 คู่มือนักศึกษา 2566 
AUN 2-17 มคอ.3 และ มคอ.4 2566 
AUN 2-18 มคอ.5 และ มคอ.6 2566 
AUN 2-19 มคอ.7 2566 
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AUN - QA criterion 3 
Teaching and Learning Approach 

 

ผลการดำเนินงาน  
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ คือ ศึกษาวิจัย วิชาชีพด้านเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสังคมศาสตร์ นำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาคน สังคม 
ประเทศชาติ ภายใต้พหุวัฒนธรรม ให้แข่งขันในระดับสากล โดยการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตเกษตรศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้มีการการสื่อสารปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย แก่ คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนับสนุน ในคราวประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษา และ
หลักสูตรยังได้มีการการสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย แก่ นักศึกษา โดยวิธีการการปฐมนิเทศ และ 
Social network ได้แก่ Facebook ของคณะเกษตรศาสตร์ เว็บไซต์ของคณะเกษตรศาสตร์ และเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน อาทิเช่น ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกนซึ่งเป็นกลุ่มวิชาที่นักศึกษากลุ่มพืชศาสตร์ สัตว
ศาสตร์ และประมง ต้องเรียน ตัวอย่างรายวิชาที่มีการนำปรัชญาการศึกษา มาใช้ในการเรียนการสอน 

รายวิชา รูปแบบการนำปรัชญาการศึกษาไปใช้ ปรัชญาการศึกษา 

การส่งเสริมการเกษตร 

 

หัวข้อการเรียนการสอนลงสู่รายวิชา 
เช่น การส่งเสริมการเกษตรและบทบาท
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

นำองค์ความรู้ เทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนาการเกษตรของ
ประเทศ 

ทักษะช่างและเครื่องทุ่นแรงทาง
การเกษตร 

หัวข้อการเรียนการสอนลงสู่รายวิชา 
เช่น ระบบน้ำ ระบบไฟฟ้า ระบบการ
ระบายอากาศ และระบบลม  

นำองค์ความรู้และเทคโนโลยี
มาใช้ในการพัฒนาการเกษตร
ของประเทศ 

เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ หัวข้อการเรียนการสอนลงสู่รายวิชา 
เช่น เครื่องมือและระบบน้ำแม่นยำ การ
ควบคุมการดำเนินงานและการจัดการที่
ดี ข อ ง เก ษ ต ร แ ม่ น ย ำ  ร ะ บ บ ก า ร
ตรวจสอบและควบคุมสภาพแวดล้อม

นำองค์ความรู้และเทคโนโลยี
มาใช้ในการพัฒนาการเกษตร
ของประเทศ 
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รายวิชา รูปแบบการนำปรัชญาการศึกษาไปใช้ ปรัชญาการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีการรับรู้จากระยะไกล 
พร้อมการแปลผลและแสดงผลลัพธ์ผ่าน
ระบบออนไลน ์

 

ปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร์ สัตว
ศาสตร์ และประมง 

 ศึ ก ษ า  วิ จั ย  วิ ช า ชี พ ด้ า น
เทคโน โลยี  นำองค์ ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้
ใน ก า ร พั ฒ น า ค น  สั ง ค ม 
ป ระ เท ศ ช าติ  ภ าย ใต้ พ หุ
วัฒนธรรม ให้แข่งขันในระดับ
สากล 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปรับปรุง 2559 และ 2564 หลักสูตรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนมีการชี้แจงรายละเอียดหัวข้อเนื้อหาของการเรียนรายวิชาและวิธีของการเรียนการ
สอนพร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดของการวัดผลประเมินผล ซึ่งผู้สอนมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอความคิดและ
สะท้อนความต้องการในกระบวนการจัดการเรียนการสอนกับผู้สอนในรายวิชา  นอกจากนี้ผู้สอนยังมีเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอนก่อน และระหว่างการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่มีการเรียน
การสอนในหลักสูตร ดังเช่น 

รายวิชาวัชพืชและการจัดการ (วิชาเอกพืชศาสตร์) 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนกับผู้สอนในรายวิชา เช่น การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

เลือกวิธีการและรูปแบบการนำเสนองาน และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอหัวข้อในเรื่องวัชพืชที่นักศึกษา
สนใจเลือกทำเล่มรายงานค้นคว้า พร้อมทั้งให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการเลือกกลุ่มการทำเล่มรายงาน
ค้นคว้า และให้นักศึกษาร่วมกันเสนอกำหนดวันเวลาในการส่งเล่มรายงานค้นคว้า เป็นต้น 

รายวิชา การผลิตนกกระทา (วิชาเอกสัตวศาสตร์)  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนกับผู้สอนในรายวิชา เช่น การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

เสนอสถานที่ในการศึกษาดูงานตลาดนกกระทาที่มีในท้องท้องถิ่น การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอการ
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ออกแบบวิธีการจัดการเก็บและบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงนกกระทาจริงในฟาร์ม  นอกจากนี้ยังให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอวิธีการของการเลือกกลุ่มในการปฏิบัติงานอีกด้วย 

รายวิชา ชีววิทยาและสรีรวิทยาพื้นฐานของสัตว์น้ำ (วิชาเอกประมง) 
อาจารย์ผู้สอนดำเนินการชี้แจงวัตถุประสงค์รายวิชา การวางกรอบขอบเขตเนื้อหา ชี้แจงและทบทวน

เกณฑ์การประเมิน และมอบแผนการเรียนการสอนให้นักศึกษา และมีการตอบตอบข้อซักถามเกี่ยวกับแผนการ
เรียนการสอน นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถเสนอข้อเสนอในการเรียนการสอน และมีข้อตกลงในการเรียนการ
สอนร่วมกันในการเรียนการสอน  
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปรับปรุง 2559 และ 2564 หลักสูตรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนมีการชี้แจงรายละเอียดหัวข้อเนื้อหาของการเรียนรายวิชาและวิธีของการเรียนการ
สอนพร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดของการวัดผลประเมินผล ซึ่งผู้สอนมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอความคิดและ
สะท้อนความต้องการในกระบวนการจัดการเรียนการสอนกับผู้สอนในรายวิชา  นอกจากนี้ผู้สอนยังมีเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอนก่อน และระหว่างการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่มีการเรียน
การสอนในหลักสูตร ดังเช่น 

รายวิชาวัชพืชและการจัดการ (วิชาเอกพืชศาสตร์) 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนกับผู้สอนในรายวิชา เช่น การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

เลือกวิธีการและรูปแบบการนำเสนองาน และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอหัวข้อในเรื่องวัชพืชที่นักศึกษา
สนใจเลือกทำเล่มรายงานค้นคว้า พร้อมทั้งให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการเลือกกลุ่มการทำเล่มรายงาน
ค้นคว้า และให้นักศึกษาร่วมกันเสนอกำหนดวันเวลาในการส่งเล่มรายงานค้นคว้า เป็นต้น 

รายวิชา การผลิตนกกระทา (วิชาเอกสัตวศาสตร์)  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนกับผู้สอนในรายวิชา เช่น การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

เสนอสถานที่ในการศึกษาดูงานตลาดนกกระทาที่มีในท้องท้องถิ่น การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอการ
ออกแบบวิธีการจัดการเก็บและบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงนกกระทาจริงในฟาร์ม  นอกจากนี้ยังให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอวิธีการของการเลือกกลุ่มในการปฏิบัติงานอีกด้วย 

รายวิชา ชีววิทยาและสรีรวิทยาพื้นฐานของสัตว์น้ำ (วิชาเอกประมง) 
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อาจารย์ผู้สอนดำเนินการชี้แจงวัตถุประสงค์รายวิชา การวางกรอบขอบเขตเนื้อหา ชี้แจงและทบทวน
เกณฑ์การประเมิน และมอบแผนการเรียนการสอนให้นักศึกษา และมีการตอบตอบข้อซักถามเกี่ยวกับแผนการ
เรียนการสอน นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถเสนอข้อเสนอในการเรียนการสอน และมีข้อตกลงในการเรียนการ
สอนร่วมกันในการเรียนการสอน  
 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปรับปรุง 2559 และ 2564 ซึ่งหลักสูตรมีการสอนแบบ  active 
learning ในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้มีการสอนแบบ active 
learning เช่น  

รายวิชา active learning 
ไม้ผลเมืองร้อน  
(วิชาเอกพชืศาสตร์)  
 

การดูงานนอกสถานที่  การบรรยายแบบเชิงอภิปราย การมอบหมาย
งานค้นคว้า การอภิปรายรายกลุ่มแบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การค้นคว้า
ข้อมูลและทำรายงาน 

ไม้ดอกไม้ประดับ  
(วิชาเอกพชืศาสตร์) 
 

ฝึกปฏิบัติการขยายพันธุ์ด้วยวิธีต่างๆ การทำโครงงานการปรับปรุงพันธุ์ไม้
ดอกไม้ประดับ การสำรวจตลาดไม้ดอกไม้ประดับและประเมินศักยภาพ
ตลาดไม้ดอก ไม้ประดับในจังหวัดนราธิวาส และการทัศนศึกษา 

การผลิตนกกระทา 
 (วิชาเอกสัตวศาสตร์) 

การศึกษาดูงานตลาดนกกระทาที่มีในท้องท้องถิ่น และการศึกษาวิจัยและ
การเลี้ยงนกกระทาในฟาร์มคณะเกษตรศาสตร์ 

ชีววิทยาและสรีรวิทยาพื้นฐานของ
สัตว์น้ำ (วิชาเอกประมง) 

การถามตอบระหว่างการบรรยาย การบรรยายสรุปเนื้อหาเพิ่ม เติม 
การศึกษาเอกสารประกอบการสอน การมอบหมายหัวข้อทำรายงาน การ
ค้นคว้าหัวข้อรายงานเพิ่มเติม และการทำแบบฝึกหัดท้ายบทโดยการสรุป
เป็นแผนภาพ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการจับกลุ่มอภิปราย การนำเสนอ 

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
ตามมติที่ประชุมคณะเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้ หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ มี life-long learning (LLL)  ของหลักสูตร คือ ทักษะการคิดแก้ปัญหา และ 
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ทักษะการค้นคว้า (เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง) โดย หลักสูตรได้ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้านการคิด และการวางแผน โดยให้แต่ละรายวิชากำหนดวิธีการสอน เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นสามารถ
คิดและรู้จักวางแผนในการทำงานได้ เช่น  

ชั้นปีที่ 1 หลักสูตรได้ฝึกให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดและวางแผนผ่านรายวิชา ฝึกปฏิบัติทางการเกษตร 
ฐานการเรียนรู้ประมง มีการให้นักศึกษา วางแผน ปฏิบัติงานการเลี้ยงสัตว์น้ำอย่างง่าย โดยให้นักศึกษาวางแผนการ
เลี้ยงสัตว์น้ำชนิดหนึ่งที่นักศึกษาสนใจ จากนั้นให้นักศึกษาดำเนินการเลี้ยงตามแผนที่นักศึกษาได้วางไว้ โดยมี
อาจารย์ผู้สอนติดตามความก้าวหน้าและให้คำแนะนำในชั้นเรียนร่วมกัน  

ชั้นปีที่ 2 และ 3 ฝึกปฏิบัติงาน ซึ่งในรายวิชาได้ให้นักศึกษาหาสถานที่ฝึกงานที่สนใจด้วยตัวเอง และ
ดำเนินการประสานงานติดต่อขอเข้าฝึกงาน นอกจากนี้นักศึกษาจะต้องวางแผนการเดินทางเพื่อฝึกปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งวางแผนในการบันทึกประจำวันเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานเพื่อนำเสนอหลักจากเสร็จการฝึก
ปฏิบัติงาน 

ชั้นปีที่ 4 หลักสูตรได้ฝึกให้นักศึกษามีกระบวนการคิดและวางแผนอย่างต่อเนื่อง เช่นการฝึกผ่านรายวิชา
ปัญหาพิเศษ โดยในรายวิชาได้ให้นักศึกษาสำรวจและตั้งปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร และมีการตั้งสมมุติฐาน 
การค้นคว้าข้อมูล เพื่อนำไปวางแผนการทดลอง เพื่อแก้ปัญหาที่ได้ตั้งไว้ ทำการบันทึกผล อภิปรายและสรุปผลที่ได้ 

ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะ LLL ดังนี้ ในรายวิชาการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
พืช มีการจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมการค้นคว้าข้อมูลงานวิจัยเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช หลังจากนั้น
นำข้อมูลมาวิเคราะห์ และวางแผนสำหรับการทำ Mini Project ในรายวิชา 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
การจัดการศึกษาในหลักสูตร ได้มีการกำหนดให้แต่ละรายวิชาบูรณาการมีการทำกิจกรรมระหว่างการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การฝึกปฏิบัติจริงในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาผลการเรียนรู้ที่สูงขึ้น และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการสอนที่สูงขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งมีการส่งเสริมให้
นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน การออกไปฝึกงานจริงในสถานประกอบการและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการนำเอาองค์ความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพทางการเกษตรและการเป็นผู้ประกอบการ 

 หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความคดิใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  
ผ่านการสอนในรายวิชาที่หลากหลายเช่น รายวิชาปัญหาพิเศษ ซึ่งมีการผลักดันให้นักศึกษาได้ออกแบบการทดลอง 
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ได้วิธีการ แนวคิด หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่สามารถนำมาใช้แก้ปัญหาการเกษตรได้จริง นอกจากนี้หลักสูตรมีการ
สร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการผ่านรายวิชา การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร  ซึ่งมีการสอนให้นักศึกษาใช้
หลัก Design thinking ในการคิดออกแบบนวัตกรรมใหม่ๆ การทำแผนธุรกิจ หลักสูตรยังได้เชิญผู้ประกอบการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน และเปิดมุมองใหม่ๆ ให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
ปรับตัวและก้าวทันต่อสถานการณ์ของโลกอาชีพที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และนอกจากนี้ยังมีการส่งเสริม
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ (Start up) ผ่านโครงการต่างๆ เช่น Startup 
Internation League 2022 AG Tech/Food Tech และ Smart Start Idea by GSB Startup รอบ Prototype 
to Company 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 
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หลักสูตรมีระบบทบทวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังนี้  
1. เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์และเข้าใจความต้องการของภาคการทำงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยการ

สำรวจตลาดแรงงาน สังคม และอุตสาหกรรมเพื่อทราบถึงทักษะและความรู้ที่ผู้เรียนจำเป็นต้องมีในการทำงานใน
อนาคต จากการสอบถามสถานประกอบการ(ผ่านแบบสำรวจและแบบประเมิน) ที่ได้ส่งนักศึกษาชั้นปี 2 ไปฝึก
ปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน 2 ในภาคฤดูร้อน และส่งนักศึกษาชั้นปี 3 ไปฝึกปฏิบัติงานรายวิชาปฏิบัติงาน 3 
ในภาคฤดูร้อน และการส่งนักศึกษาชั้นปี 4 ไปปฏิบัติสหกิจในรายวิชาสหกิจ ในเทอม 2  

2. ตรวจสอบเนื้อหาการเรียนการสอนในหลักสูตรว่าสอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงานหรือไม่ 
และวางแผนการปรับปรุงเน้ือหาการเรียนการสอนให้เข้ากับความต้องการของภาคการทำงานอย่างเหมาะสม  จาก
การวิพากษ์ มคอ. 3 และ 4  

3. พัฒนาวิธีการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาคการทำงาน ให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และการฝึกฝนที่เข้ากับการทำงานจริง โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ จัดให้มีการประชุมคณาจารย์ 
ก่อนเปิดภาคเรียน และหลังสอบปลายภาค เพื่อร่วมถ่ายทอดประสบการณ์การสอน รับฟังปัญหา และถอดบทเรียน
ร่วมกัน  

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใกล้เคียงกับการทำงานจริงโดยให้นักศึกษาได้ไปฝึกปฏิบัติงานหรือสหกิจ
ในสถานประกอบการจริง หรือพาไปศึกษาดูงาน  
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5. สร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจโดยการเชื่อมโยงกับองค์กรหรือบริษัทในภาคการทำงาน เพื่อให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์และฝึกงานที่มีประสิทธิภาพ  

6. ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนที่มีต่อผลการทำงานของนักศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินผล และการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในการทำงานจริงจากแบบประเมินที่ผู้ประกอบการได้ให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

7. ใช้ข้อมูลจากการทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การศึกษาที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน 

 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
AUN 3.1-1 เล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 
AUN 3.1-2 เล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 
AUN 3.1-3 website ของคณะเกษตรศาสตร ์
AUN 3.2-1 มคอ 3 และ มคอ 4  
AUN 3.3-1 มคอ 3 และ มคอ 4 
AUN 3.4-1 มคอ 3  และ มคอ 4  
AUN 3.5-1 มคอ 3  และ มคอ 4  
AUN 3.5-2 ปัญหาพิเศษของนักศึกษา   
AUN 3.6-1 การเข้าร่วมโครงการ Start Up  
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 AUN-QA Criterion 4  
Student Assessment 

 

ผลการดำเนินงาน  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
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ทุกรายวิชา มีการวัดผล และประเมินผล ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามที่ระบุไว้ใน CLOs ใน มคอ.3 เช่น
การวัดผลการเรียนรูจ้ากการสอบ จาการนำเสนองาน การทำรายงาน การทดสอบย่อย การทำปฏิบัติโดยวิธิการที่ใช้
วัดมีความสอดคล้องกับ CLOs ตัวอย่าง รายวิชาหลักการปรับปรุงพันธุ์สัตว์มี CLO 7 ข้อ คือ CLO1 อธิบายทฤษฎี
พื้นฐานการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ได้ จะใช้วิธีการวัดคือ การสอบย่อยและสอบกลางภาค ส่วน CLO6 นำเสนอผลงาน
ตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมายได้ จะใช้การวัดแบบ Rubric Score โดยวัดการนำเสนอผลงาน และ CLO7 รับผิดชอบ
ทำงานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จตรงเวลา จะใช้การวัดความตรงต่อเวลาของนักศึกษา (ข้อ 4.4) 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
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 ในระยะระหว่างการศึกษาของนักศึกษา คณะกรรมการประจำหลักสูตร ได้มีนโยบายให้อาจารย์ผู้สอน
ชี้แจง ELO วัตถุประสงค์การสอน และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ให้นักศึกษาทราบในคาบแรกของการเรียนการสอน 
และมีการสร้างข้อตกลงการเรียนและการประเมินผลกับนักศึกษา ซึ่งทำให้นักศึกษามีส่วนร่วมการการกำหนด
คะแนนการประเมินผลที่เป็นที่ยอมรับได้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษา อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ ELO 
วัตถุประสงค์การสอน และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ ดังแสดงผลลัพธ์ให้เห็นใน มคอ.3 / มคอ.4 ของ
ทุกรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของทุกรายวิชา ดังที่ปรากฏใน มคอ.5 / มคอ.6 และรายงานต่อ
คณะกรรมการประจำหลักสูตร คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์ ผ่านทาง 
มคอ.7 เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ และผลลัพธ์ในการประเมินในแต่ละขั้นตอนจะมีการ
ประกาศผลให้นักศึกษาทราบอย่างต่อเนื่อง เช่นการประกาศคะแนนผลสอบย่อยในแต่ละรายวิชา ประกาศคะแนน
ผลสอบกลางภาค และประกาศคะแนนรวมทั้งภาคการศึกษาที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 ซึ่งหากนักศึกษาพบว่ามีข้อสงสัย
ในคะแนนสอบในแต่ละช่วงว่าได้รับความไม่เป็นธรรมในการตรวจคะแนนหรือการให้คะแนน นักศึกษาสามารถที่จะ
อุทธรณ์ผลการประเมินได้ผ่านหลายช่องทาง เช่น ร้องเรียนด้วยตนเอง ร้องเรียนผ่านกล่องรับข้อร้องเรียน ร้องเรียน
ผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ ตามระบบและกลไกรับเรื่องร้องทุกข์ของนักศึกษาคณะ
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เกษตรศาสตร์ หลักสูตรได้มีการแจ้งให้นักศึกษาเป็นประจำทุกปีและมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยขั้นตอนการ
ประเมินผลการร้องทุกข์ จะนำเข้ามาสู่ที่ประชุมผู้บริหารคณะเกษตรศาสตร์เพื่อเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และแต่งตั้ง
คณะกรรมเพื่อไต่สวนความจริงเป็นการเบื้องต้น ซึ่งผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา หลักสูตรยังไม่ปรากฏเอกสาร
การอุทธรณ์ผลการประเมินของนักศึกษา และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในการศึกษาที่ผ่านมา นั่นหมายความว่า
คณะกรรมการประจำหลักสูตรไม่พบความผิดปกติของการประเมินผลการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เน่ืองจาก
คณะได้กำหนดขั้นตอนและการตรวจข้อสอบอย่างชัดเจนใน rubric score ของคณะเกษตรศาสตร์ ดังที่แสดงไว้ใน
หัวข้อ 4.4 ที่ได้กำหนดวัตถุประสงค์การวัดผลประเมินผลอย่างชัดเจน และมีเกณฑ์การให้คะแนนอย่างยุติธรรม 
ถูกต้อง และแม่นยำ และครอบคลุมหัวข้อการประเมินนักศึกษาตามที่ระบุไว้ใน ELO และ CLO ครบทุกด้าน ทั้ง
การตรวจข้อสอบเชิงปรนัยแบบบรรยาย ข้อสอบเชิงปรนัยแบบแสดงวิธีทำ การทำรายงาน การนำเสนอผลงาน การ
ฝึกปฏิบัติงาน และอื่นๆ 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
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หลักสูตรมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระยะการเรียนรู้ของนักศึกษา จนจบการศึกษาดังแสดง
ให้เห็นในข้อ 4.1  และการวัดผลผ่าน YLO ในแต่ละชั้นปี โดยมีความสอดคล้องกับ ELO วัตถุประสงค์การสอน 
และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และสื่อสารให้นักศึกษาทราบผ่านหลายช่องทาง เช่น การพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา การ
ประชุม การปฐมนิเทศ การเรียนการสอน ฯลฯ อย่างเป็นระบบและข้ันตอนตามมาตรฐานหลักสูตรดังที่แสดงให้เห็น
ใน มคอ.2 เว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์ และคู่มือนักศึกษาที่นักศึกษาได้รับเมื่อแรกเข้าศึกษา และหลักสูตรยังมีระบบ
การสนับสนุนในการประเมินความก้าวหน้าในการศึกษา ผ่านทางระบบและกลไกหลายช่องทาง เช่น ระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี โดยทางหลักสูตรกำหนดให้เป็นอาจารย์คนเดิมทั้ง 4 ปี ที่ตรงกับกลุ่มวิชาที่นักศึกษาเลือก 
เพื่อให้สามารถติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ระบบการติดตามรายวิชา
ตกค้างของนักศึกษา โดยก่อนการเรียนการสอนงานหลักสูตรและการเรียนการสอน ได้มีการรวบรวมรายวิชาที่
นักศึกษาตกค้าง เช่น ติด F หรือ ติด W ที่ทำให้แผนการเรียนของนักศึกษาไม่เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรมา
ดำเนินการจัดตารางเรียนของนักศึกษาในกลุ่มนี้ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร แต่ยังคำนึงถึงจำนวนหน่วยกิตที่
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนไม่ให้ขัดต่อระเบียบมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนจบตามโครงสร้าง
หลักสูตรที่กำหนด และระบบกิจกรรมนักศึกษา หลักสูตรได้ดำเนินการระบบนี้ผ่านฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาเป็นไปตาม ELO ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ เช่น กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง ที่ช่วยฝึกให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบ มีวินัย ความตรงต่อเวลา และความเป็นผู้นำ นอกเหนือจากนั้นงานหลักสูตรยังมีกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาผ่านกิจกรรมอื่นๆ ดังปรากฏในแผนปฏิบัติราชการคณะเกษตรศาสตร์ เป็นประจำทุกปี ผลจากการติดตาม
และประเมินผลพบว่ามีนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 จึงจำเป็นต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดผ่านการชั่วโมง 
home room ทุกวันพุธตอนบ่าย 
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4.4   The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

วิธีการวัดผลและประเมินผล จะมีเกณฑ์มาตรฐานของ Rubrics และ Marking Schemes รวมถึงการระบุ
ช่วงระยะเวลาในการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แจ้งให้นักศึกษาทราบทุกครั้ง และการตัดเกรดที่หลักสูตร จะใช้
ระบบอิงเกณฑ์ทั้งหมดเพื่อให้มีความเป็นธรรมต่อนักศึกษาทุกรุ่น และมีการวัดผลประเมินประเมินผลตาม CLOs ที่
ระบุไว้ใน มคอ.3 มีรูปแบบการวัดที่ถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 

คณะกรรมการประจำหลักสูตรหลักสูตรได้ร่วมกันกำหนดวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับรูปแบบการสอนที่
มุ่งสู่ ELO โดยหลักสูตรได้ร่วมกันกำหนดรูปแบบกิจกรรมการสอน KPI วิธีการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน
แบบ Rubrics เช่น หลักสูตร 2559 เพื่อมุ่งสู่ ELO2 วางแผน และปฏิบัติการทางด้านการเกษตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Specific) ได้มีการกำหนดวิธีการสอน เช่น การปฏิบัติงาน มี KPI คือ รายงานปฏิบัติการ (บทนำ, 
วัตถุประสงค์, อุปกรณ์, วิธีการ, ผลและวิจารณ์ , สรุป, เอกสารอ้างอิง) ซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้ สมบูรณ์ ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์วิชาการ (100%) ขาดข้อใดข้อหนึ่ง (80%) ขาด 2 ข้อ หรือมากกว่า (50%)  

โดย สำหรับหลักสูตร 2566 มีการกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา แบบเป็นระบบ ผ่าน
ทาง Rubric Score เพื่อให้เป็นไปตามที่หลักสูตรได้การวัดผลลัพธ์ทางการศึกษาที่ระบุไว้ในหัวข้อ 4.1 และมีเกณฑ์
การให้คะแนนอย่างยุติธรรม ถูกต้อง และแม่นยำ และครอบคลุมหัวข้อการประเมินนักศึกษาตามที่ระบุไว้ใน ELO 
CLO ครบทุกด้าน ทั้งการตรวจข้อสอบเชิงปรนัยแบบบรรยาย ข้อสอบเชิงอัตนัยแบบแสดงวิธีทำ การทำรายงาน 
การนำเสนอผลงาน การฝึกปฏิบัติงาน และอื่นๆ อย่างชัดเจน เพื่อช่วยให้การตรวจให้คะแนนมีความเป็นปรนัย
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีความชัดเจน ทางหลักสูตรได้นำเครื่องมือ Rubric Score ทั้ง 2 รูปแบบ ที่มีความ
หลากหลายมาผสมผสานกันในการกำหนดระดับคะแนน โดยหลักสูตรจะมีการใช้เกณฑ์การให้คะแนน Rubric 
Score แบบภาพรวม (Holistic Score) กับเกณฑ์การให้คะแนน Rubric Score แบบแยกองค์ประกอบ (Analytic  
Score) ดังที่แสดงไว้ในหลักฐานอ้างอิง และมีการถ่ายทอดไปสู่อาจารย์อย่างเป็นระบบและข้ันตอน และประกาศให้
นักศึกษาทราบอย่างชัดเจนตั้งแต่คาบเรียนแรกของการเรียนการสอน ซึ่งมาตรฐานการตรวจข้อสอบ (marking 
schemes) จะมีการกำหนดและประชุมผ่านคณะกรรมการประจำหลักสูตร และรายงานให้คณะกรรมการบริหาร
คณะเกษตรศาสตร์เป็นลำดับถัดไป และมีการประกาศ time line ผ่านปฏิทินการศึกษา และกฎระเบียบข้อบังคับ
ผ่านเว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์ และคู่มือนักศึกษาแรกเข้า เพื่อให้นักศึกษามีความเชื่อมั่นได้ว่าการประเมินผลการ
เรียนรู้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และมีความยุติธรรม ซึ่งสามารถเห็นได้จากปีการศึกษา 2566 ไม่มีจำนวนข้อ
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแจ้ง
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ให้นักศึกษาทราบถึงกำหนดเวลาการประเมินอย่างชัดเจน เช่น ก่อนมิดเทอม มิดเทอม หลังมิดเทอม (ก่อนหมด
เวลา ดรอบรายวิชา) และปลายภาค และเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการประเมินได้อย่างเปิดเผย 
เช่น เฉลยข้อสอบผ่านทางกลุ่มไลน์ หรือที่กระดานเป็นต้น ซึ่งผลการประเมินผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนจะทราบแนว
ทางการตอบคำถามได้ดีขึ้น เช่น การตอบกระชับและตรงตาม key word มากขึ้น 

4 .5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
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วิธีการวัดผลจะมีการวัดการบรรลุผลของ PLOs ตามที่ระบุไว้ในข้อ 1.5 และการบรรลุผลตามที่ระบุไว้ใน
ข้อ 4.1 ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ในทุกรายวิชาจากคะแนนการประเมินของนักศึกษาและยังมีการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning โดยนักศึกษา (ข้อ 3.3) เพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในชั้นเรียนโดยการถามและให้
นักศึกษาตอบ และให้นักศึกษาได้ทดลองแสดงวิธีทำด้วยตนเอง เพื่อเป็นการการันตีว่าผู้ว่าสามารถทำได้หรือไม่และ
มีการสุ่มถาม-ตอบ อย่างต่อเนื่องในทุกรายวิชาในข้อสอบที่นักศึกษาจะได้สอบ (แต่ไม่ได้บอกนักศึกษาว่าเป็น
ข้อสอบ) ซึ่งข้อสอบจะเป็นไปตาม CLOs ที่ระบุไว้ในรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ยังมีการทำ Mapping YLOs กับ 
PLOs เพื่อให้รู้ว่านักศึกษามีความก้าวหน้าในการบรรลุไปถึงระดับได้แล้ว (ข้อ4.3) นอกจากนี้การประเมินการเลื่อน
ระดับชั้นปี ยังถูกระบอยู่ในระเบียบของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner 
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รายวิชามีการกดรอบและประเมินผลนักศึกษา ผ่านหลายช่องทาง (ข้อ 4.1) ทั้งการสอบย่อย สอบกลาง
ภาค การทำรายงานและได้มีการส่งผลการประเมินย้อนกลับไปยังนักศึกษา หลากหลายรูปแบบ แล้วแต่รายวิชาจะ
มีการส่งผลย้อนกลับ เช่น การประกาศคะแนนการเฉลยข้อสอบ การเตือนนักศึกษาให้ระวังจุดใดบ้าง การแนะนำ
นักศึกษาภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 สัปดาห์หลังจากประเมินผล โดยขึ้นอยู่กับแต่ละวิธีการประเมินผล เช่น การ
นำเสนอผลงาน จะมีการแจ้งข้อปรับปรุงให้นักศึกษาหลักจากนำเสนอเสร็จตั้งแต่การแต่งตัว การพูด และสื่อที่ใช้
นำเสนอว่าควรมีการปับปรุงอะไรบ้าง เป็นต้น 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
 หลักสูตรมีการทวนสอบว่าวิธีการประเมินที่ใช้ใน มคอ.3 สามารถใช้วัด CLOs ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ได้
หรือไม่ผ่านทาง มคอ.5 ซึ่งหลักสูตรจะนำผลจาก มคอ.3และ มคอ.5 มาสรุปผล เช่น มคอ.7 นำเสนอต่อ
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มหาวิทยาลัยต่อไป และในบางรายวิชาหลักสูตรได้มีการวัดผลเพิ่มเติม ด้วยว่าวิธีการประเมินผลนั้น สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริงในการทำงานหรือไม่ เช่น ในการนำเสนอสัมมนาหลักสูตรได้จึงลองสถานการณ์ เสหมือนจริง
นักศึกษากำลังเข้าร่วมประชุมวิชาการ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้สถานการณ์จริงก่อนจบการศึกษา หลักสูตรได้มีการ
ทบทวน และทวนสอบแนวทางการประเมินผลของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การวัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับผู้มีสอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรดัง
แสดงไว้ใน มคอ.2 อย่างน้อย 5 ปี/ครั้ง เพื่อกำหนด ELO ที่สอดคล้องกับผู้ใช้บัณฑิต และปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดผลการประเมินผล กระบวนการจัดการเรียนการ อย่างน้อย 1 ปี/ครั้ง เพื่อนำ ELO มาทวน
สอบ กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาส่งโครงการ start up 
โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อปรับปรุง ELO CLO และ YLO ใหม่เพื่อให้ตอบโจทย์
ผู้ประกอบการมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลงานดังกล่าวเป็นผลลัพธ์จากการที่คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ประชุมและวาง
แผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง แต่ยังคงไว้ซึ่งผลสมฤทธิ์ทางการศึกษา
เช่นเดิม 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
AUN 4.1-1 มคอ.2 
AUN 4.1-2 มคอ.3 และ มคอ.4 และเอกสารประกอบการสอนวิชาปรับปรุงพันธุ์สัตว์  
AUN 4.1-3 มคอ.5 และ มคอ.6 
AUN 4.1-4 มคอ.7 
AUN 4.1-5 ผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
AUN 4.2-1 สื่อการสอน บทที่ 0 รายวิชาปรับปรุงพันธุ์สตัว ์
AUN 4.2-2 มคอ.3 และ มคอ.4 และเอกสารประกอบการสอนวิชาปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
AUN 4.2-3 มคอ.5 และ มคอ.6 
AUN 4.2-4 มคอ.7 
AUN 4.2-5 มาตรฐานเกณฑ์ Rubric Score คณะเกษตรศาสตร ์
AUN 4.3-1 มคอ.2 
AUN 4.3-2 คู่มือนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร ์
AUN 4.3-3 http://agri.pnu.ac.th/ 
AUN 4.3-4 ระบบและกลไกอาจารยท์ี่ปรึกษา 
AUN 4.4-1 PLOs 
AUN 4.4-2 มาตรฐานเกณฑ์ Rubric Score คณะเกษตรศาสตร ์
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รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
AUN 4.4-3 ระบบและกลไกการร้องทุกข์ของนักศึกษา 
AUN 4.4-4 http://agri.pnu.ac.th/ 
AUN 4.4-5 กล่องรับเรื่องร้องทุกข ์
AUN 4.5-1 มคอ.2 
AUN 4.5-2 มคอ.3 และ มคอ.4 
AUN 4.5-3 มคอ.5 และ มคอ.6 
AUN 4.5-4 มคอ.7 
AUN 4.6-1 มคอ.3 และ มคอ.4 
AUN 4.6-2 ระบบ และกลไกอาจารยท์ี่ปรึกษา 
AUN 4.7-1 มคอ.2 
AUN 4.7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
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 AUN - QA criterion 5 

Academic Staff 

 

ผลการดำเนินงาน 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

 คณะเกษตรศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ และ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร โดยทั้งสองหลักสูตรมีการใช้อาจารย์ร่วมกัน 
ดังนั้นการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลจะวางแผนงานร่วมกันทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 
โดยมีการทำแผนกลยุทธ์พัฒนาบุคลากร คณะเกษตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2569 ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของคณะเกษตรศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยฯ โดยนำข้อมูลทั่วไป สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ ข้อมูลบุคลากรสายสอนและวิจัย เพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรทั้งด้านการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงการวางกรอบอัตรากำลังที่ขาดแคลน กรอบอัตรากำลังทดแทนในตำแหน่ง
ที่เกษียณ การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ และแผนการเกษียณอายุราชการ เมื่อวิเคราะห์ถึงสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอน พบว่าคณะเกษตรศาสตร์ยังมีอาจารย์ท่านอื่นที่สามารถสอนทดแทนในกรอบอัตราที่เกษียณ
ได้ อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส เพื่อทดแทนอาจารย์ในสายวิชาที่ลา
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

การพัฒนาด้านตำแหน่งทางวิชาการ 

ผลการดำเนินงานพบว่าปีการศึกษา 2566 มีจำนวนอาจารย์ที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ทำให้ในปี
การศึกษา 2566 มีบุคลากรสายสอนและวิจัยที่ปฏิบัติงานสอน ณ ปีการศึกษา 2566 ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
รวม 13 คน หรือร้อยละ 62 ของจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานสอนทั้งหมดในหลักสูตร จำนวน 21 คน ซึ่งมีค่าสูง
กว่าปีการศึกษา 2565 ที่มีร้อยละของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพียงร้อยละ 54 ปีการศึกษา 2564 ที่มีร้อยละ
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพียงร้อยละ 44 และบรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผนกลยุทธ์คณะเกษตรศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2565-2569 ที่กำหนดเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 50 เนื่องจากมีบุคลากร มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่ม
จำนวน 2 ท่าน จึงมีผลทำให้ร้อยละตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มสูงข้ึน และในปีการศึกษา 2567 มีอาจารย์อยู่ระหว่าง
กระบวนการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 2 ท่าน ซึ่งจะมีผลทำให้คณะเกษตรศาสตร์มีอาจารย์ที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการเพิ่มมากขึ้นในอนาคต 
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การพัฒนาด้านวุฒิการศึกษา 

 ผลการดำเนินงานพบว่าปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์เรียนจบคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวนเพิ่มข้ึน ทำให้ในปี
การศึกษา 2566 มีบุคลากรสายสอนและวิจัยที่ปฏิบัติงานสอน ณ ปีการศึกษา 2566 อาจารย์เรียนจบคุณวุฒิ
ปริญญาร้อยละ 82 ของจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานสอนทั้งหมดในหลักสูตร จำนวน 22 คน ซึ่งมีค่าสูงกว่าปี
การศึกษา 2565 ที่มีร้อยละของอาจารย์เรียนจบคุณวุฒิปริญญาเอกเพียงร้อยละ 64 ปีการศึกษา 2564 ที่มีร้อยละ
ของอาจารย์เรียนจบคุณวุฒิปริญญาเอกเพียงร้อยละ 56 และบรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผนกลยุทธ์คณะ
เกษตรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565-2569 ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนกลยุทธ์พัฒนา
บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ 

การพัฒนาด้านงานวิจัย 

 ผลการดำเนินงานพบว่าปีการศึกษา 2566 คณะเกษตรศาสตร์มีโครงการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อให้อาจารย์
ทุกท่านได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ผ่านกระบวนของระบบและกลไกงานวิจัย โดยในปี พ.ศ. 2566 พบว่าคณะ
เกษตรศาสตร์ ได้งบวิจัย 7,270,000 บาท ซึ่งเฉลี่ยได้ 346,190 บาท/อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน สูงกว่าในปี พ.ศ. 2565 
ที่ ได้งบวิจัย 1 ,370,000 บาท ซึ่งเฉลี่ยได้  68 ,500 บาท/อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน ปี  พ.ศ. 2564 ที่ ได้งบวิจัย 
3,448,000 บาท ซึ่งเฉลี่ยได้ 137,920 บาท/อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน เนื่องจากอาจารย์ยังดำเนินโครงการวิจัยเดิมที่
ได้รับทุนยังไม่แล้วเสร็จจึงไม่สามารถขอทุนวิจัยใหม่ได้ โดยในปีการศึกษา 2566 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ จำนวน 3 
เรื่อง (เฉลี่ย 0.14 เรื่อง/คน) ซึ่งต่ำกว่าปีการศึกษา 2565 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ จำนวน 21 เรื่อง (เฉลี่ย 0.95 เรื่อง/
คน) ปีการศึกษา 2564 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ จำนวน 24 เรื่อง (เฉลี่ย 0.96 เรื่อง/คน) ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของแผนกลยุทธ์พัฒนาบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565-2569 

การพัฒนาด้านงานบริการวิชาการ 

 ผลการดำเนินงานพบว่าปีการศึกษา 2565  และ 2566 คณะเกษตรศาสตร์ มีโครงการส่งเสริมการบริการ
วิชาการ ผ่านโครงการ บพท. ที่จะช่วยแก้ไขความยากจนของชุมชน และการบริการวิชาการร่วมกับคลินิกเกษตร 
จังหวัดนราธิวาส เพื่อเสริมสร้างอาชีพด้านเกษตรแก่ชุมชน ส่วน ปีการศึกษา 2563 และ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ 
มีโครงการส่งเสริมการบริการวิชาการ ผ่านโครงการ U2T 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีระบบและกลไกในการนำค่า FTEs ต่ออาจารย์ โดยในปีการศึกษา 2566 

ยังอยู่ในช่วงระหว่างการศึกษา และทดลองใช้เพื่อทวนสอบการประเมินค่าภาระงาน ดังประกาศ ซึ่งแตกต่างจาก
การประเมินในปีการศึกษา 2565 
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ซึ่งเมื่อคำนวณค่าภาระงานตามสูตรคำนวณใหม่แล้วพบว่า มีค่า FTE ที่ค่อนข้างสูง (จากตัวอย่างการ

คำนวณค่า FTE ของ อาจารย์ ดร.กนก  เชาวภาษี) 

 
 
ตารางที่ 5.1 Number of Academic Staff ปีการศึกษา 2566 

กลุ่ม ชาย หญิง จำนวน FTE %Ph.D. 
ศาสตราจารย์ 0 0 0  0 
รองศาสตราจารย์ 0 0 0  0 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 7 13  92 
อาจารย์ 4 4 8  75 
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ส่วนโดยในปีการศึกษา 2566 เนื่องจากมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ยังไม่มีประกาศการคำนวณ
ภาระงานในด้านอื่น ๆ ยกเว้นด้านการสอน ดังนั้นคณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงมีมติให้ อาจารย์ 1 ท่านเท่ากับ 
1 ภาระงาน และในการนำค่า FTEs ต่อโหลดภาระงานของอาจารย์มาคำนวณจะคำนวณตามประกาศมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ เฉพาะด้านการเรียนการสอน แบ่งออกเป็นดังนี้ 

5.2.1 ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี หรือรองอธิการบดี คิดเป็นภาระงานสอนเต็มเวลา 0.7 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ หรือ 0.02 ภาระงานสอนเต็มเวลา (เมื่อเทียบกับภาระงานเต็มเวลาที่ 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

5.2.2 ผู้ดำรงตำแหน่งรองคณบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี คิดเป็นภาระงานสอนเต็มเวลา 3.5 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ หรือ 0.1 ภาระงานสอนเต็มเวลา (เมื่อเทียบกับภาระงานเต็มเวลาที่ 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

5.2.3 อาจารย์ผู้สอนที่ไม่มีตำแหน่งบริหาร คิดเป็นภาระงานสอนเต็มเวลา 15.75 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ หรือ 0.45 ภาระงานสอนเต็มเวลา (เมื่อเทียบกับภาระงานเต็มเวลาที่ 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 คณะเกษตรศาสตร์ มีผู้บริหารตำแหน่งคณบดี จำนวน 1 ท่าน 
ตำแหน่งรองอธิการบดี จำนวน 1 ท่าน ตำแหน่งรองคณบดี จำนวน 4 ท่าน และไม่มีตำแหน่งบริหารจำนวน 16 
ท่าน คณะเกษตรศาสตร์ จึงมีโหลดภาระงานสอนเต็มเวลาเท่ากับ 2x0.7 + 4x3.5 + 16x15.75 = 267.40 ชั่วโมง/
สัปดาห์ หรือ 7.64 ภาระงานสอนเต็มเวลา 

 ในปีการศึกษา 2565 คณะเกษตรศาสตร์ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร ได้ใช้อาจารย์ผู้สอนร่วมกัน ดังนั้นในการรายงานขอรายงานเป็นภาระงานรวมดังนี้ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
 เทอม 1 ภาระงานสอนรวม 218.23 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 6.24 ภาระงานสอนเต็มเวลา 
 เทอม 2 ภาระงานสอนรวม 156.38 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 4.47 ภาระงานสอนเต็มเวลา 
 ภาคฤดูร้อน ภาระงานสอนรวม  6.00 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 0.17 ภาระงานสอนเต็มเวลา 
 ดั งนั้ น  ปี ก า รศึ ก ษ า  2565 ภ าระ งาน ส อ น เต็ ม เว ล า ระดั บ ป ริญ ญ าต รี  เฉ ลี่ ย อ ยู่ ที่  
(218.23+156.38+6)/2=190.31 หรือ 5.44 ภาระงานสอนเต็มเวลา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 เทอม 1 ภาระงานสอนรวม 35.00 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 1.00 ภาระงานสอนเต็มเวลา 
 เทอม 2 ภาระงานสอนรวม 56.22 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 1.61 ภาระงานสอนเต็มเวลา 
ดังนั้น ภาระงานสอนเต็มเวลาระดับปริญญาโท เฉลี่ยอยู่ที่ (35.00+56.22)/2=45.61 หรือ 1.30 ภาระงานสอน
เต็มเวลา 
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 รวมทั้งสองหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 พบว่ามีภาระงานภาระงานสอนรวม 190.31+45.61 = 
235.92 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 6.74 ภาระงานสอนเต็มเวลา ซึ่งมีค่าน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ คือ 
267.40 ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือ 7.64 ภาระงานสอนเต็มเวลา ดังนั้นจึงควรมีมาตรการเพิ่มชั่วโมงสอนของอาจารย์ให้
มากกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 
 นอกจากนี้คณะเกษตรศาสตร์ ยังมีการเทียบโหลดภาระงานของอาจารย์  ต่อค่า FTEs ต้องไม่น้อย
กว่า 20.00 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดไว้ โดยนำข้อมูลจากรายงานการวิเคราะห์จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลา (FTEs) ของกองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สัดส่วน
ของผู้สอนต่อนักศึกษา = FTEs/โหลดภาระงานเต็มเวลาของอาจารย์จากการคำนวณ พบว่าหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 มีค่า FTEs ของภาคเรียนที่ 1 = 1,892/18 = 105.11 ส่วนค่า FTEs 
ของภาคเรียนที่ 2 = 1,627/18 = 90.38 ได้ค่าเฉลี่ย FTEs ของปีการศึกษา 2566 = (105.11+90.38)/2 = 97.75 
ส่วนปีการศึกษา 2565 ค่า FTEs ของภาคเรียนที่ 1 = 1,810/18 = 100.56 ส่วนค่า FTEs ของภาคเรียนที่ 2 = 
1,434/18 = 79.67 ได้ค่าเฉลี่ย FTEs ของปีการศึกษา 2565 = (100.56+79.67)/2 = 90.11 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร ปีการศึกษา 2566 มี
ค่า FTEs ของภาคเรียนที่ 1 คือ 13/12 = 1.08 ส่วนค่า FTEs ของภาคเรียนที่ 2 คือ 0/12 = 0 ได้ค่าเฉลี่ย FTEs 
ของปีการศึกษา 2566 = (1.08+0)/2 = 0.54 ส่วน ปีการศึกษา 2565 ค่า FTEs ของภาคเรียนที่ 1 คือ 62/12 = 
5.17 ส่ วนค่ า FTEs ของภาคเรียนที่  2 คื อ  70/12 = 5.83 ได้ ค่ าเฉลี่ ย  FTEs ของปีการศึกษา 2565 = 
(5.17+5.83)/2 = 5.5 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ  มีการกำหนดการประเมินสมรรถนะขีดความสามารถการทำงานของบุคลากร

ของคณะผ่านแบบประเมินขีดความสามารถ เป็นประจำทุกไตรมาส 2 และไตรมาส 4 ของทุกปี โดยบุคลากรต้อง
กรอกรายงานประเมินขีดความสามารถตามที่กำหนดไว้ ใน 5 พันธกิจหลัก+นโยบาย คือ การเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดการ และอื่น ๆ ตามนโยบายที่ได้รับ ผลการประเมิน
สมรรถนะการทำงานของบุคลากรของคณะ  พบว่าผลการประเมินด้านการเรียนการสอน มีภาระงานที่ต่ำกว่า
มาตรฐานที่กำหนดไว้ดังแสดงให้เห็นในข้อ 5.2 ส่วนผลประเมินทางด้านอื่น ๆ ได้มีการกำหนดภาระงานไว้แล้ว แต่
ยังอยู่ในช่วงระหว่างการทดลองเก็บข้อมูล ดังนั้นจึงยังไม่ได้รายงานผลการประเมินกลับไปยังบุคลากร 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 
การกำหนดภาระงาน โดยเฉพาะทางด้านการสอน คณะเกษตรศาสตร์จะพิจารณาจากคุณวุฒิและ

ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่านเป็นหลัก ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติรวมถึงภาระงานความ
รับผิดชอบคณะได้กำหนดไว้อย่างชัดเจนตั้งแต่ขั้นตอนการรับสมัคร ตลอดจนการทำสัญญาจ้าง และการประเมินผล
ตามสัญญาจ้าง โดยกรอบภาระงานที่รับสมัครจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร คณะเกษตรศาสตร์ที่จะ
พิจารณาถึงความต้องการอาจารย์ที่มีความขาดแคลนในสายหลักสูตรที่จำเป็นต้องใช้กรอบอัตรากำลังร่วมกันทั้ง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ดังนั้นอาจารย์ของคณะเกษตรศาสตร์จึงมี
สาขาวิชาที่มีความหลากหลาย นอกจากนั้น ในภาระงานด้านการสอน หลักสูตรจะมีความพยายามในการไกล่เกลี่ย
ภาระงานของอาจารย์ให้บุคลากรมีภาระงานที่ใกล้เคียงกัน ยกเว้นในบางรายวิชาที่มีอาจารย์จบสาขานั้น ๆ เพียงแค่
คนเดียวที่มีความจำเพาะเจาะจง ซึ่งบุคลากรที่มีภาระงานที่น้อยก็ต้องหาภาระงานทางด้านอื่นมาทดแทน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาระงานที่รับผิดชอบด้านงานฟาร์ม ที่มีส่วนช่วยเหลือในการสนับสนุนการเรียนการสอน รวมถึง
งานด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และงานทางด้านการบริหารจัดการ และรวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร
และคณะเกษตรศาสตร์ ให้กับอาจารย์ทุก ๆ ท่าน ตามความเชี่ยวชาญ ความถนัด และประสบการณ์การทำงาน 
และดำเนินการประเมินสมรรถนะขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรของคณะผ่านแบบประเมินขีด
ความสามารถ เป็นประจำทุกไตรมาส 2 และไตรมาส 4 ของทุกปี 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

การตอบแทนการทำงานของบุคลากรสายสอนและวิจัยของคณะเกษตรศาสตร์ จะประกอบด้วย 3 ส่วนด้วยกัน 

1.การตอบแทนการทำงานด้วยการเพิ่มเงินเดือน คณะเกษตรศาสตร์จะดำเนินการประเมินสมรรถนะขีด
ความสามารถการทำงานของบุคลากรของคณะผ่านแบบประเมินขีดความสามารถ ดังข้อ 5.3 และ 5.4 เป็นประจำ
ทุกไตรมาส 2 และไตรมาส 4 ของทุกปี 

2.การสร้างแรงจูงใจ โดยการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น เพื่อส่งให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพื่อมอบโล่เป็น
ประจำทุกปี ในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย นอกเหนือจากนั้นหากบุคลากรสายสอนและวิจัย ได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัย คณะเกษตรศาสตร์ก็จะประกาศยกย่องและเชิดชูเกรียติผ่านทางเว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค คณะเกษตรศาสตร์ 
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สำหรับบุคลากรที่จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก และได้รับตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยจะมีการมอบโล่
เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลนั้น ๆ เพื่อเป็นไปตามค่านิยมมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ คือ 
“มหาวิทยาลัยแห่งการยกย่องและเชิดชู เกียรติ” เพื่อให้บุคลากรรู้สึกภาคภูมิใจที่ เป็นบุคลากรของคณะ
เกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

3.คณะเกษตรศาสตร์ มีการสนับสนุนบุคลากรในการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยการสนับสนุน
งบประมาณในการอ่านผลงานวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้บุคลากรสายสอนและวิจัยของคณะเกษตรศาสตร์มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

คณะเกษตรศาสตร์ ได้มีการสื่อสารในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ 
เสรีภาพในการแสดงออกทางวิชาการ บทบาท และหน้าที่ของบุคลากรผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การประชุม
บุคลากรประจำเดือน เว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์ ไลน์ รวมถึงหนังสือแจ้งเวียน เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึงเรื่องสิทธิ
ประโยชน์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ เสรีภาพในการแสดงออกทางวิชาการ บทบาท และหน้าที่ของ
บุคลากรที่กล่าวมาข้างต้น และได้เน้นย้ำถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมถึงการเรียนการสอน เพื่อไม่ให้เกิดข้อ
ร้องเรียนจากนักศึกษา https://www.pnu.ac.th/welfare-and-benefits/ จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
พบว่าในปีการศึกษาที่ผ่านมายังไม่พบข้อร้องเรียนจากบุคลากรสายสอนและวิจัย และข้อร้องเรียนของนักศึกษา
คณะเกษตรศาสตร์ ตัวอย่าง เช่น 
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5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

การฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสอนและวิจัยในคณะเกษตรศาสตร์ จะแบ่งออกเป็น 2 
แนวทางหลัก ๆ คือ 

1.การฝึกอบรมข้ันพื้นฐาน ตามความต้องการของหลักสูตรและคณะเกษตรศาสตร์ ตามบทบาทและหน้าที่
ของบุคลากรสายสอนและวิจัยท่านนั้น ๆ ดังปรากฏในเอกสารรายงานผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์ โดยที่คณะเกษตรศาสตร์ มีความต้องการให้บุคลากรทุกคนจำเป็น (บังคับ) ต้องมีความเข้าใจใน OBE 
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และเกณฑ์ AUN QA V4 ซึ่งบุคลากรสามารถเลือกอบรมได้จากหลากหลายช่องทาง เช่น จากการสนับสนุนจาก
คณะเกษตรศาสตร์ หรือการศึกษาค้นคว้าอบรมด้วยตนเอง  

2.การฝึกอบรมตามความสมัครใจ นอกจากแนวทางที่ 1 ที่คณะเกษตรศาสตร์ได้บังคับให้บุคลากรเข้าร่วม
อบรมเพื่อพัฒนาตนเองในสายงานนั้น ๆ แล้ว คณะเกษตรศาสตร์ยังเปิดเสรีทางวิชาการ ที่อาจารย์สามารถเลือก
สมัครอบรมตามความถนัด และความสนใจในสายวิชาชีพตนเองได้ ดังแสดงให้เห็นในเอกสารรายงานผลการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ซึ่งนำองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไปและทางคณะได้
มีการประชุม รวมถึงการแจ้งการอบรมผ่านช่องทางไลน์คณะฯ เพื่อให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรม 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

การตอบแทนการทำงานของบุคลากรสายสอนและวิจัยของคณะเกษตรศาสตร์ จะประกอบด้วย 3 ส่วนด้วยกัน 
1.การตอบแทนการทำงานด้วยการเพิ่มเงินเดือน คณะเกษตรศาสตร์จะดำเนินการประเมินสมรรถนะขีด

ความสามารถการทำงานของบุคลากรของคณะผ่านแบบประเมินขีดความสามารถ ดังข้อ 5.3 และ 5.4 เป็นประจำ
ทุกไตรมาส 2 และไตรมาส 4 ของทุกปี 

2.การสร้างแรงจูงใจ โดยการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น เพื่อส่งให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพื่อมอบโล่เป็น
ประจำทุกปี ในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย นอกเหนือจากนั้นหากบุคลากรสายสอนและวิจัย ได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัย คณะเกษตรศาสตร์ก็จะประกาศยกย่องและเชิดชูเกรียติผ่านทางเว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค คณะเกษตรศาสตร์ 
สำหรับบุคลากรที่จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก และได้รับตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยจะมีการมอบโล่
เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลนั้น ๆ เพื่อเป็นไปตามค่านิยมมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ คือ 
“มหาวิทยาลัยแห่งการยกย่องและเชิดชู เกียรติ” เพื่อให้บุคลากรรู้สึกภาคภูมิใจที่ เป็นบุคลากรของคณะ
เกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
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3.คณะเกษตรศาสตร์ มีการสนับสนุนบุคลากรในการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยการสนับสนุน
งบประมาณในการอ่านผลงานวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้บุคลากรสายสอนและวิจัยของคณะเกษตรศาสตร์มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
AUN 5.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ 
AUN 5.1-2 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
AUN 5.1-3 แผนกลยุทธ์พัฒนาบุคลากร คณะเกษตรศาสตร ์2559-2564 ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 

2564 
AUN 5.1-4 แผนกลยุทธ์พัฒนาบุคลากร คณะเกษตรศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ 2555-2569 
AUN 5.1-5 รายงานสรุปวุฒิการศึกษา และตำแหน่งวิชาการประจำปีการศึกษา 2566 
AUN 5.1-6 รายงานสรุปงบวิจัยที่ได้รบั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
AUN 5.1-7 รายงานสรุปงานวิจัยตพีมิพ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 
AUN 5.1-8 รายงานสรุปการบรกิารวชิาการ 
AUN 5.2-1 ระเบียบมหาวิทยาลัย เรือ่งภาระงานของบุคลากรสายสอนและวิจัย 
AUN 5.2-2 ประกาศ เรื่องภาระงานการสอนของบุคลากรสายสอนและวิจัย 
AUN 5.2-3 ประกาศ เรื่อง การคำนวนภาระงานของบุคลากรสายสอนและวิจัย 
AUN 5.2-4 รายงานสรุปค่า FTE หลักสูตวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเกษตรศาสตร์ 
AUN 5.2-5 รายงานสรุปค่า FTE หลักสูตวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเกษตร 
AUN 5.3-1 รายงานการประเมินข้ึนข้ันเงินเดือนของบุคลากรสายสอนและวิจัย (เอกสารลับ) 
AUN 5.3-2 แบบรายงานเพื่อขอรับการประเมินของบุคลากรสายสอนและวิจัย (เอกสารลับ) 
AUN 5.3-3 เกณฑ์การประเมินของบุคลากรสายสอนและวิจัย 
AUN 5.4-1 เอกสารลงนามสัญญาบรรจุพนักงานสายสอนและวิจัย 
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รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
AUN 5.4-2 แผนกลยุทธ์พัฒนาบุคลากร คณะเกษตรศาสตร ์2559-2564 ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 

2564 
AUN 5.4-3 แผนกลยุทธ์พัฒนาบุคลากร คณะเกษตรศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ 2555-2569 
AUN 5.4-4 เอกสารประกอบการทำภาระงานการสอน และการจดัทำตารางสอน 
AUN 5.4-5 คำสั่ง มอบหมายหน้าที ่
AUN 5.4-6 รายงานการประเมินข้ึนข้ันเงินเดือนของบุคลากรสายสอนและวิจัย (เอกสารลับ) 
AUN 5.4-7 แบบรายงานเพื่อขอรับการประเมินของบุคลากรสายสอนและวิจัย (เอกสารลับ) 
AUN 5.4-8 เกณฑ์การประเมินของบุคลากรสายสอนและวิจัย 
AUN 5.5-1 คำสั่งข้ึนข้ันเงินเดือน (เอกสารลับ) 
AUN 5.5-2 บันทึกข้อความ เรื่อง เสนอชื่อบุคลากรดีเด่น ประจำปีการศกึษา 2566 
AUN 5.5-3 รูปแบบบรรยากาศการมอบโล่ ประกาศเกียรติคณุ 
AUN 5.5-4 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
AUN 5.6-1 รายงานการประชุมบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ 
AUN 5.6-2 http://agri.pnu.ac.th/agri/index.php/2019-06-29-14-28-31/2019-06-29-15-11-60 
AUN 5.7-1 รายงานการฝกึอบรมของบุคลากรสายสอนและวจิัย 
AUN 5.8-1 รายงานการประเมินข้ึนข้ันเงินเดือนของบุคลากรสายสอนและวิจัย (เอกสารลับ) 
AUN 5.8-2 แบบรายงานเพื่อขอรับการประเมินของบุคลากรสายสอนและวิจัย (เอกสารลับ) 
AUN 5.8-3 เกณฑ์การประเมินของบุคลากรสายสอนและวิจัย 
AUN 5.8-4 คำสั่งข้ึนข้ันเงินเดือน (เอกสารลับ) 
AUN 5.8-5 บันทึกข้อความ เรื่อง เสนอชื่อบุคลากรดีเด่น ประจำปีการศกึษา 2566 
AUN 5.8-6 รูปแบบบรรยากาศการมอบโล่ ประกาศเกียรติคณุ 
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 AUN - QA criterion 6 
 Student Support Services 

 
ผลการดำเนินงาน  
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มีนโยบายในการขยายโอกาสให้กับนักเรียนที่สนใจด้านการเกษตร 
สามารถสมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ของคณะเกษตรศาสตร์ ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 3 เอกวิชา คือ พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และประมง (หลักสูตรปรับปรุง 2564) โดยได้กำหนด
คุณสมบัติของผู้เรียนตามหลักสูตร คือ 1) เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 2) 
เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ด้านการเกษตรหรือเทียบเท่า (เทียบโอน) 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำหลักสูตร และ 3) คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 หมวดที่ 2 การรับเข้าศึกษา ซึ่ง
คำนึงถึงกลุ่มผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาที่จบมาจากทุกสาขา หรือนักศึกษาที่ต้องการเทียบโอนหรือย้ายสาขา สามารถ
สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรของคณะได้ นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติที่เปิดกว้างแก่นักเรียนที่จบ
มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ทุกแผนการเรียน นักเรียนที่เรียนในระบบการศึกษานอกโรงเรียน และนักเรียนที่เรียนระดับ
ประกาศนียบัตร เพื่อเปิดโอกาสในการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 

โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
1. เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาหรือกำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า  
2. เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ มีความเหมาะสมในการเป็นนักศึกษาและ

ไม่มีปัญหาสุขภาพ หรือที่ทางคณะกรรมการสอบคัดเลือกเห็นว่าไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
3. หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติตามข้อ 1 -2 หรือข้อใดข้อหนึ่งหรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ 

หรือจงใจปกปิดข้อมูลผู้นั้นจะถูกตัดสิทธิ์ หรือแม้ปรากฏเป็นความเท็จขึ้นมาภายหลังจะต้องถูกถอน
สภาพการเป็นนักศึกษา 

4. คุณสมบัติเฉพาะตามสาขาวิชา มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 6 ภาคการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 1.75 
ในการเปิดรับสมัครนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2566 นั้น คณะฯ ได้กำหนดเป้าหมาย

นักศึกษาใหม่เป็นจำนวน 90 คน โดยได้แบ่งรอบการเปิดรับสมัครนักศึกษาจำนวน 6 รอบ ได้แก่ 1) รอบโครงการ
เด็กดีมีคุณธรรม 2) รอบ portfolio 3) รอบโควตา 4) รอบ Admission 5) รอบรับตรงอิสระ และ 6) รอบขอ
เปิดรับเพิ่ม โดยแต่ละรอบของการเปิดรับสมัครจะกำหนดคุณสมบัติหลักของผู้สมัครดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น (ทั้งนี้ ใน
รอบโครงการเด็กดีมีคุณธรรมจะพิจารณาเพิ่มเติมจากการเขียนเรียงความของผู้สมัครในหัวข้อเด็กดีมีจิตอาสากับ
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การพัฒนาท้องถิ่น และรอบ admission ที่เป็นการพิจารณาจากการคัดเลือกโดยผ่านระบบของทปอ.) เพื่อเข้าสู่
ขั้นตอนการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์และทำการสัมภาษณ์โดยคณาจารย์ประจำคณะฯ จากนั้น
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์เพื่อเข้าสู่ขั้นตอนการรายงานตัวเป็นนักศึกษา จากการดำเนินการพบว่า มี
จำนวนผู้สมัครรวมทั้งสิ้น 134 คน และมีจำนวนผู้รายงานตัวเป็นนักศึกษาทั้งสิ้น 73 คน คิดเป็นร้อยละ 81.11 ของ
เป้าหมาย แสดงดังตารางที่  
ตารางที่ ผลการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  

 ประจำปีการศึกษา 2566  

รอบการเปิดรับสมัคร 
จำนวน (คน) 

ผู้สมัคร ผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ ์ ผู้รายงานตัวเป็นนักศึกษา 
โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 47 21 20 
Portfolio 36 28 22 
โควตา 28 23 16 
Admission 9 7 6 
รับตรงอิสระ 12 10 9 
เปิดรับเพิ่ม 2 2 0 
รวม 134 91 73 
 

ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีของหลักสูตรฯ ประจำปีการศึกษา 2566 ดังกล่าว เป็นผล
จากการดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ และการออกแนะแนวการรับนักศึกษาใหม่ตามโรงเรียนต่างๆ 
ครอบคลุมพื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา และสงขลา ทั้งในรูปแบบการออก Road show กับทาง
มหาวิทยาลัย และการออกแนะแนวในนามคณะฯ โดยตรง ตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 ในพื้นที่ 
4 จังหวัด ได้แก่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา และสงขลา เป็นจำนวน 77 โรง รวมทั้งการจัดกจิกรรมค่ายยุวเกษตร โดย
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ทางคณะฯ มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ โครงสร้างหลักสูตร และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ไว้หลาย
ช่องทาง ดังนี ้

1) กิจกรรมแนะแนว 
2) ผ่านแผ่นพับ  
3) Facebook ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  
4) ตัวแทนศิษย์เก่า  
5) ศิษย์ปัจจุบัน  
6) website ของคณะ (agri.pnu.ac.th)  
7) website มหาวิทยาลัย (www.pnu.ac.th)  
8) สถานีวิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัย  
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9) วดีิทัศน์ประชาสัมพันธ์และนำเสนอของคณะ 
10) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในงานการประชุมต่างๆ เช่น ที่ประชุมจังหวัด และการประชุมนำเสนอ

ผลงานวิชาการนักศึกษา (IUCA 2022) เป็นต้น 
11) ไลน์กลุ่มอาจารย์แนะแนว 

ทั้งนี้ คณะเกษตรศาสตร์มีแผนการปรับข้อมูลการรับสมัครอย่างต่อเนื่องโดยจะพิจารณาจากการทำแบบ
สำรวจของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นนักศึกษาของคณะฯ ในปีการศึกษา 2566 เพื่อนำไปปรับใช้ในการออก
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

 หลักสูตรฯ มีการบริการสนับสนุนนักศึกษาทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ โดยเริ่มตั้งแต่นักศึกษาเข้า
ศึกษาในหลักสูตร ที่มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำแนวทางการศึกษา เทคนิคการเรียน และการแบ่งเวลา
ในการเรียนมหาวิทยาลัย รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และยังมีระบบ PNUCM ที่ผู้เรียนสามารถวางแผน
การศึกษาและติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรของตนเองได้ ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ผู้สอน ที่จะช่วยดูแลให้คำปรึกษาแนะนำและกำกับอย่างใกล้ชิดครอบคลุมทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิต
ของผู้เรียนในรั้วมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้นบทความงานวิจัยจาก Thai Digital Collection 
(TDC), ACM Digital Library, IEEE/IET Electronic Library (IEL), SpringeLink – Journal, ProQuest 
Dissertation & Theses Global, American Chemical Society Journal (ACS), Emerald Management 
(EM92), Academic Search Ultimate, EBSCO Discovery Service (EDS) Plus หรือหนั งสือของ Ebooks 
Gale เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะการเรียน ทักษะการสืบค้นข้อมูลทางสารสนเทศ ทักษะการอ่าน
และเขียนงานวิจัย เป็นต้น  

สำหรับการสนับสนุนด้านอื่น ๆ หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแนะแนว การให้คำปรึกษา 
แก้ปัญหาการศึกษาเล่าเรียน เป็นต้น เป็นระบบที่ดำเนินการผ่านคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ทำหน้าที่
แนะแนวการเรียน การดำเนินชีวิต การทำกิจกรรมให้แก่นักศึกษา กำกับติดตามระบบการกู้ยืมเงิน กยศ . ดูแลงาน
ทุนและสวัสดิการของนักศึกษา  
 คณะฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษาร่วมกับฝ่ายวิชาการ ได้กำหนดแผนการจัดกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา สำหรับกิจกรรมทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ โดยเสริมจากกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อไม่ให้
เกิดการซ้ำซ้อนกันของกิจกรรม ซึ่งจะมีการนำไปปฏิบัติในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary.   

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

 หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เข้มแข็ง ในการติดตามการพัฒนาการของนักศึกษา ผลการเรียนในแต่
ละภาคการศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าปรึกษาทางวิชาการตามชั่วโมงที่ได้
กำหนดไว้ (Office hours) หรือเวลาอื่นๆที่สะดวก เพื่อติดตามผลการเรียนและความก้าวหน้าทางด้านการเรียน
ของนักศึกษา นักศึกษาจะได้รับการแนะนำวิธีการลงทะเบียนเรียน การใช้ระบบ PNUCM เพื่อประโยชน์ของตัว
นักศึกษา การวางแผนการเรียนเพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาตลอด 4 ปีที่ศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย หากพบนักศึกษามีปัญหา จะมีการรายงานผลมายังประธาน
หลักสูตร ฝ่ายวิชาการและคณบดี เป็นลำดับ เพื่อวางแผนการเรียน ให้คำปรึกษาในระยะการศึกษาที่เหลือให้
สามารถศึกษาได้ตลอดหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เพื่อพัฒนาระบบติดตามนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และให้ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาร่วมกันกับอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรจึง
มีแผนในการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาในแก่ผู้ปกครองในปีการศึกษาต่อไป 

สำหรับการควบคุม workload ของนักศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดแผนการศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษาตรงตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งกำหนดไม่ให้ลงทะเบียนเกินภาคการศึกษาละไม่เกิน 22 หน่วยกิต 
และให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมและติดตามการลงทะเบียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางของหลักสูตร 
นอกจากนี้นักศึกษาสามารถแจ้งปัญหาเกี่ยวกับ workload ของนักศึกษารวมถึงปัญหาอื่นๆ ถึงคณะได้มากกว่า
หนึ่งช่องทาง เช่น ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทุกท่านที่นักศึกษาประสงค์ขอคำปรึกษา กล่อง
แสดงความคิดเห็นหรือกล่องร้องเรียนของคณะ แบบสอบถามออนไลน์ของฝ่ายวิชาการ และนักศึกษาสามารถ
รายงานปัญหาโดยตรงถึงคณะบดี โดยที่ทุกประเด็นปัญหาจะถูกนำมาพิจารณาและหาทางปรับแก้ในเวทีต่างๆของ
คณะ เช่น การประชุมการจัดการเรียนการสอน และการประชุมฝ่ายวิชาการ  สำหรับการติดตามการมอบหมาย
งานในระดับรายวิชา ทางหลักสูตรได้มีแนวทางและแผนในการชี้แจง สร้างความเข้าใจแก่อาจารย์ประจำวิชา ใน
ประเด็นงานมอบหมายของนักศึกษาในแต่ละวิชา เพื่อไม่ให้นักศึกษามีภาระงานมากเกินไป จนมีผลกระทบต่อการ
เรียนในรายวิชาอื่น ๆ  
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

  หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงานรวมถึงทักษะในการ
อยู่ร่วมกันในองค์กร อีกทั้งยังมีการสนับสนุนให้นักศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทั้งในด้านวิชาการและ
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การประกวดอีกหลายรายการ จำแนกเป็นกิจกรรมดังนี้ 
ประเภทกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม/การแข่งขัน/การศึกษาดูงาน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1.งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี 2566 

2.กิจกรรมสรรหาผู้นำนักศึกษานายกสโมสรนักศึกษาประจำปี 2566 
3.กิ จกรรม  “Freshmen Run พี่ ช วนน้ อ งวิ่ ง” ภาย ใต้ โค รงการ PNU 
Freshmen Sports 2023 
4.กิจกรรมอ้อมกอดคณะเกษตรศาสตร์ (พบปะอาจารย์ที่ปรึกษา) 
5.ประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  
6.พบปะงานทุนการศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
7.กิจกรรมร่วมถวายเทียนพรรษาประจำปี 2566 
8.ทำความรู้จักรุ่นพี่เพื่อการสานสัมพันธ์น้องพี่ 
9.กิจกรรมไหว้ครูและรำลึกพระคุณครู ปีการศึกษา 2566 
10.การแข่งขันกีฬาพิกุลเกมส์ครั้งที่ 17 ปี 2566 
11.การบรรยายพิเศษ “E-commerce Trend รู้ก่อน....ได้เปรียบ” โดยคุณ
ธเธียร  อนุจรพันธ์  
12.โครงการงานพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
13.กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเกษตร 
12.กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
13.กิจกรรมพิธีมอบตราจอบ เสื้อฟิวส์ และเสื้อปฏิบัติการรุ่นที่ 15 
14.กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตของคณะ 
15.กิจกรรมเพาะกล้าจำปีสิรินธร ช่อที่ 16 ประจำปี 2566 
16.การอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้โครงการ “พัฒนาผู้ประกอบการและ
ผู้ ป ระกอบการสตรี  สู่ เครือข่ ายจัดซื้ อ ในระดับสากล ” โดย  Kenan 
Foundation Asia 
17.การบรรยายให้ความรู้ “โครงการปฏิบัติสหกิจด้านเกษตร ปศุสัตว์ และ
ประมง ณ ต่างประเทศ” โดยบริษัท ไอ.อี.โอ จำกัด 
18.กิจกรรมประชุมสัมมนาวิชาการทางการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2566 
19.กิจกรรมค่ายยุวเกษตร รุ่นที่ 8 
20.กิจกรรม Aggie Party Freshy…..มาแล้ววว 
21.กิจกรรมวันดินโลก (World Soil Day) 
22.กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
23.กิจกรรมการนำเสนอ mini project รายวิชาแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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ประเภทกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม/การแข่งขัน/การศึกษาดูงาน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
24.กิจกรรม “ค่ายพัฒนาทักษะผู้นำและสานสัมพันธ์นักศึกษา ปีการศึกษา 
2566” 
25.กิจกรรม Journal Club of Fisheries 
26.กิจกรรมติดตามผลและชี้แจงแนวทางการสอบวัดความรู้ความสามารถ 
ด้านภาษา “PNU-TEP” 
27.กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ณ วัดบ้านทุ่งกง 
28.การแข่งขันทักษะทางวิชาการและนำเสนอผลงานของ 3 สถาบัน เกษตร
ปลายด้ามขวาน ครั้งที่ 9 ประจำปี 2567  
30.กิจกรรม PNU Roadshow แนะแนวหลักสูตร 
31.กิจกรรมบริหารวิชาการและบริการวิชาชีพ 
32.ร่วมกิจกรรมโครงการคลินิคเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
32.ร่วมเรียนในหลักสูตรระยะสั้น Upskill/Reskill จำนวน 6 หลักสูตร 
33.กิจกรรมออกพื้นที่เยี่ยมเยือนบ้านนักศึกษาที่ประสบภัยพิบัติน้ำท่วมและ
ดินโคลนถล่ม 
34.กิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ เช่น เตรียมอาหารสำหรับแจกผู้ประสบภัยพิบัติ
น้ำท่วม สัตวบาลอาสาฟื้นฟูเกษตรกรหลังน้ำท่วม 
35.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 2567 
36.กิจกรรม PNU AGGIE AMBASSADOR 
37.กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครอบรอบ 19 ปี 
38.การบรรยายหัวข้อ ทำการตลาดสินค้าเกษตรอย่างไรให้สุดปัง ในรายวิชา
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
39.โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวอาชีพเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
40.กิจกรรมการรับสมัครองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ ประจำปีการศึกษา 2567 
41.อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการใช้ word และการสร้างแบบสอบถาม
ออนไลน์ด้วย google form” ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
42.อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกษตรเบเกอรี่รุ่นที่ 1” 
43.ปฐมนิเทศนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเกษตร 
44.กิจกรรมวันสงกรานต์ 
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ประเภทกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม/การแข่งขัน/การศึกษาดูงาน 
45.การบรรยายเรื่องการบริหารสินเชื่อการผลิตทางการเกษตรและรูปแบบ
การจัดการธุรกิจเกษตรมุสลิม ในรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร 
47.กิจกรรมจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรในงานชาดและงานประจำปี
จังหวัดนราธิวาส ประจำปี 2567 
4 8 . เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  “Student Mobility Program University 
Technology Mara Pahang” ณ ประเทศมาเลเซีย 

ก า ร ป ร ะก ว ด /ก า ร
แข่งขัน 

1.นั กศึ กษ า เข้ าร่ วมแข่ งขั น  Smart Start Idea by GSB startup รอบ 
Prototype to Company 
2.นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันนำเสนอนวัตกรรมจำลองจากเหล่าฮีโร่ ในโครงการ 
Waste Heroes โดย TK Park NARA ร่วมกับ UNDP Thailand  
3.นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยของ 
3 สถาบัน เกษตรปลายด้ามขวาน ครั้งที่ 9 ประจำปี 2567 

งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ 

1.การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี International Undergraduate 
Conference on Agricultural and Life Sciences (IUCA) 2023 ใ น
รูปแบบ online โดยนำเสนอผลงานวิจัยจำนวน 5 เรื่อง โดยได้รับรางวัล 
Bronze award 2 เรื่อง 

 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566  
 หลักสูตรมีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนการศึกษา จำนวน 17 อัตรา ตารางที่ 6.1 ทำหน้าที่สนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ที่ครอบคลุมงานทั้งด้านการศึกษา และไม่ใช่การศึกษา โดยมีกระบวนการคัดเลือกทั้งมีการสอบและ
สัมภาษณ์และกำหนดภาระงานตามคุณสมบัติให้ตรงกับตำแหน่ง และตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย หลักสูตรได้
กำหนดหน้าที่ตามบทบาทของบุคลากรสายสนับสนุนไว้ชัดเจน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ด้านการศึกษา จำนวน 3 
คน ได้แก่ บุคลากรห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บุคลากรงานทะเบียนนักศึกษา และบุคลากรงานหลักสูตร ทำ
หน้าที่เกี่ยวกับแผนการเรียนในแต่ละปีการศึกษา การลงทะเบียนเรียน การจัดตารางเรียน การจัดเตรียมห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และงานอื่นๆด้านการเรียนการสอน เจ้าหน้าที่ด้านกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 2 
คน ทำหน้าที่ดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา งานอาจารย์ที่ปรึกษา งานทุนและสวัสดิการนักศึกษา งานทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา และเจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านอื่นๆ ได้แก่ บุคลากร
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งานการเงินและบัญชี บุคลากรงานนโยบายและแผน บุคลากรงานพัสดุ บุคลากรงานบุคคล/งานสารบรรณ และ
บุคลากรงานวิจัยและบริการวิชาการ จำนวน 6 คน รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฟาร์ม จำนวน 6 คน ทำหน้าที่
กำกับดูแลฐานการเรียนรู้ในฟาร์มคณะ รองรับการฝึกทักษะและปฏิบัติงานด้านการเกษตร นอกจากนี้ คณะมีการ
สนับสนุนการไปประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ดูงานในโครงการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่จัดขึ้น
ทั้งภายในและภายนอก ตามแผนปฏิบัติราชการคณะเกษตรศาสตร์ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน แบ่งเป็น พนักงานราชการ มีการประเมินทุกๆ 6 เดือน ปีละ 2 ครั้ง รอบวันที่ 1 เมษายน 
และ 1 ตุลาคม ของทุกปี และลูกจ้างชั่วคราว มีการประเมินทุกๆ 4 เดือน ปีละ 3 ครั้ง รอบวันที่ 1 ตุลาคม 1 
กุมภาพันธ์ และ 1 มิถุนายน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์การเลื่อนเงิน
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจำตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผลการประเมินเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่เป็น
พนักงานราชการในภาพรวมอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน 3 คน ระดับดีมาก จำนวน 5 คน และระดับดี 1 คน ส่วนผล
การประเมินลูกจ้างในภาพรวมผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดคือมีผลการประเมินสูงกว่า 60 เปอร์เซ็นต์  นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังมีแผนการรับสมัครเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนเพิ่มเติมในตำแหน่งที่จำเป็น อาทิเช่น บุคลากร
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ บุคลากรงานแนะแนว และบุคลากรงานทุนการศึกษาในอนาคต ตามแผนพัฒนา
บุคลากรของคณะ 
 
ตารางที่ 6.1 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

ประเภท 

ระดับการศึกษา 

รวม มัธยมศึกษ
าตอน
ปลาย 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญา
โท 

ปริญญาเอก 

บุคลกรห้องสมุด - - - - - 0 
บุคลากร
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

- - - - - 0 

บุคลากร
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

- - - 1 - 1 

บุคลากรงานทะเบียน
นักศึกษา 

- - 1 - - 1 

บุคลากรงานหลักสูตร - - 1 - - 1 
บุคลากรงานพัฒนา
นักศึกษา 

- - 2 - - 2 

บุคลากรงานแนะแนว - - - - - 0 
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ประเภท 

ระดับการศึกษา 

รวม มัธยมศึกษ
าตอน
ปลาย 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญา
โท 

ปริญญาเอก 

บุคลากรงาน
ทุนการศึกษา 

- - - - - 0 

บุคลางานการเงินและ
บัญชี 

- - 2 - - 2 

บุคลากรงานนโยบาย
และแผน 

- - - 1 - 1 

บุคลากรงานพัสด ุ - - 1 - - 1 
บุคลากรงานบุคคล/ 
งานสารบรรณ 

- - 1 - - 1 

บุคลากรงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

- 1 - - - 1 

บุคลากรงานฟาร์ม 4 - 2 - - 6 
รวม 4 1 10 2 - 17 
 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 
ปีการศึกษา 2566 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์มีการประเมินความพึงพอใจใน

การให้บริการแก่นักศึกษาในการใช้บริการของงานฝ่ายต่าง ๆ เช่น งานห้องปฏิบัติการ งานห้องสมุด งานทะเบียน
และวัดผล งานหลักสูตร งานสารสนเทศ งานการเงิน งานกิจกรรมนักศึกษา งานทุนและสวัสดิการนักศึกษา งาน
อาจารย์ที่ปรึกษา และงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยได้ทำการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
บริการ ดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการงานห้องปฏิบัติการ มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 
10 คน มีระดับความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อม ระดับคะแนน 3.70 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านระบบความ
ปลอดภัย ระดับคะแนน 3.80 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านความเป็นระเบียบและสะอาด ระดับคะแนน 3.60 
ระดับความพึงพอใจมาก ด้านขนาดห้องมีความเหมาะสม ระดับคะแนน 3.30 ระดับความพึงพอใจปานกลาง ด้าน
เครื่องมือและอุปกรณ์แยกเป็นหมวดหมู่ ระดับคะแนน 3.50 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านความพอเพียงต่อการใช้
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งานของเครื่องมือ อุปกรณ์ และสารเคมี ระดับคะแนน 3.30 ระดับความพึงพอใจปานกลาง ด้านประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งานของเครื่องมือ และอุปกรณ์ ระดับคะแนน 3.60 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านความทันสมัยของ
เครื่องมือและอุปกรณ์ ระดับคะแนน 3.50 ระดับความพึงพอใจมาก 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการด้านงานการเงิน มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 57 
คน มีระดับความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ระดับคะแนน 3.84 ระดับความพึงพอใจมาก 
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ระดับคะแนน 3.84 ระดับความพึงพอใจมาก และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
ระดับคะแนน 3.87 ระดับความพึงพอใจมาก 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรและการจัดการศึกษา  มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 55 คน มีระดับความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระดับคะแนน 3.82 ระดับความพึงพอใจมาก 
ด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา ระดับคะแนน 3.80ระดับความพึงพอใจมาก ด้านอาจารย์ผู้สอน ระดับคะแนน 
3.88 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับคะแนน 3.79 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ระดับคะแนน 3.90 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านการวัดและประเมินผล ระดับคะแนน 3.83 ระดับ
ความพึงพอใจมาก และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับคะแนน 3.82 ระดับความพึงพอใจมาก ทั้งนี้มีข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากนักศึกษาประเด็นการประกาศผลการศึกษาให้มีการประกาศผลการศึกษาเร็วขึ้น ทั้งนี้
การประกาศผลการศึกษาเป็นกระบวนการทำงานของกองส่งเสริมการศึกษาและงานทะเบียน คณะฯ ไม่สามารถ
กำหนดปฏิทินการศึกษากลางได้ แต่ได้กำชับให้อาจารย์ผู้สอนทุกคน ส่งผลการเรียนตามรอบที่มหาวิทยาลัยฯ ได้
กำหนด เพื่อการประกาศผลการเรียนตามรอบที่ปฏิทินการศึกษาได้กำหนดไว้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการงานทะเบียนและวัดผล และงานหลักสูตร  ประจำปี
การศึกษา 2566 มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 35 คน มีความระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 3.89 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านการให้บริการกลุ่มงานทะเบียนและวัดผล ระดับคะแนน 3.90 ระดับ
ความพึงพอใจมาก ด้านการให้บริการงานหลักสูตร ระดับคะแนน 3.92 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านกระบวนการ
ทำงาน ระดับคะแนน 3.85 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านสถานที่ให้บริการ ระดับคะแนน 3.89 ระดับความพึง
พอใจมาก โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากนักศึกษาในประเด็นการประกาศให้ดำเนินการใด ๆ ควรมี
การประกาศล่วงหน้าเพื่อให้นักศึกษามีเวลาในการเตรียมตัวมาดำเนินการได้ทันตามกำหนด 

ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 38 คน โดยจากผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  5 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านระบบเครือข่าย  ด้านเว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์  ด้านระบบงานบริการนักศึกษา (PNUCM)  
ด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  และด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ มีผลความพึงพอใจโดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ใน
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ระดับ มาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.53 โดยมีคะแนนและระดับความพึงพอใจแต่ละด้าน ดังนี้ ด้านระบบ PNUCM ระบบ

คะแนน 3.63 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านการให้บริการของเจ้าหน้า ระดับคะแนน 3.61 ระดับความพึงพอใจมาก 
ด้านเว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์ ระดับคะแนน 3.60 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ระดับคะแนน 3.43 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านระบบเครือข่าย ระดับคะแนน 3.36 ระดับความพึงพอใจปาน
กลาง  

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการงานพัฒนานักศึกษา มีผู้ตอบแบบประเมิน 86 คน มีการ
ประเมินด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ระดับคะแนน 3.59 ระดับความพึงพอใจมาก ความพึงพอใจต่องาน
กิจกรรมนักศึกษา ระดับคะแนน 3.70 ระดับความพึงพอใจมาก ความพึงพอใจต่องานสวัสดิการทุน ระดับคะแนน 
3.59 ระดับความพึงพอใจมาก ความพึงพอใจด้านกระบวนการทำงาน ระดับคะแนน 3.53 ระดับความพึงพอใจมาก 
ด้านสถานที่ให้บริการ ระดับคะแนน 3.56 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับคะแนน 3.67 
ระดับความพึงพอใจมาก โดยนักศึกษามีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้คณะฯ มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายขึ้น อยากให้คณะฯ ให้ความสำคัญกับนักศึกษามากกว่านี้เพื่อให้นักศึกษามีความรู้สึกรักและหวงแหน
คณะ  

ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด มีผู้ตอบแบบประเมิน 18 คน มีความพึงพอใจด้านการบริการ
ของห้องสมุด ระดับคะแนน 3.69 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ระดับคะแนน 3.42 ระดับ
ความพึงพอใจ มาก ด้านทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัยและตรงต่อความต้องการของนักศึกษา ระดับคะแนน 
3.63 ระดับความพึงพอใจมาก ด้านบุคลากรห้องสมุด ระดับคะแนน 3.67 ระดับความพึงพอใจมาก ด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวก ระดับคะแนน 3.51 ระดับความพึงพอใจมาก และด้าน
ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ ระดับคะแนน 3.59 ระดับความพึงพอใจมาก 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรมีการนำข้อมูลผลการประเมินดังกล่าวมาทบทวน โดยขอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
ในประเด็นต่างๆ กับคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยวิธีการนำเสนอ
และอภิปรายถกประเด็นร่วมกัน ซึ่งทางหลักสูตรได้รับคำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินงานต่างๆ ดังนี้ 

1. การกำหนดนโยบายรับนักศึกษาเข้าและช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
2. แผนการบริหารผู้เรียนระยะสั้นและระยะยาว 
3. ระบบการพัฒนาผู้เรียน 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5. การกำหนดสมรรถนะฝ่ายสนับสนุน 
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เพื่อการดำเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้มีการรวบรวมประเด็นจากการ
อภิปรายต่างๆ นำมาถ่ายทอดในสุเวทีประชุมของคณะเกษตรศาสตร์ เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาใน
ประเด็นต่างๆ ดังที่กล่าวมาแล้วในปีต่อๆ ไป 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
AUN6.1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2566 
AUN 6.1-2 ปฏิทินการรับสมัครนักศึกษา TCAS 66 
AUN 6.1-3 หลักสูตร 64 
AUN 6.1-4 ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2557 
AUN 6.1-5 ตารางสรุปการออกแนะแนวนักศึกษาใหม่ตามโรงเรียนต่างๆ ปี 2566 
AUN 6.2-1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
AUN 6.2-2 ปฏิทินกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566 
AUN6.2-3/6.3-1 ระบบ PNUCM ของนักศึกษา/ของบุคลากรและอาจารย์ 
AUN 6.3-2 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ปรึกษา 2566 
AUN 6.4-1 ปฏิทินกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566 
AUN 6.4-2 เพจคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
AUN 6.5-1 แผนปฏิบัติราชการคณะเกษตรศาสตร์ 
AUN 6.5-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
AUN 6.5-3 บันทึกข้อความหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจำตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
AUN 6.6-1 รายงานแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการงานห้องปฏิบัติการ 
AUN 6.6-2 รายงานแบบประเมินความพึงพอใจของการบริการด้านการเงิน 
AUN 6.6-3 รายงานแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
AUN 6.6-4 รายงานแบบประเมินความพึงพอใจบริการงานทะเบียนวัดผลและงานหลักสูตร 
AUN 6.6-5 รายงานแบบประเมินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
AUN 6.6-6 รายงานแบบประเมินฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
AUN 6.6-7 รายงานแบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการห้องสมุด 
 
 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

111 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

 AUN - QA criterion 7 
 Facilities and Infrastructure 

 
ผลการดำเนินงาน  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้จัดห้องเรียน อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน
ให้แก่นักศึกษาภายในคณะอย่างเพียงพอและทันสมัย ทั้งห้องเรียนภาคทฤษฎี ห้องปฏิบัติการเพื่อเรียนในรายวิชา
ภาคปฏิบัติ ห้องประชุมสำหรับการประชุมและทำกิจกรรมแก่นักศึกษาและผู้ที่ประสงค์จะใช้งาน ห้องสมุดสำหรับ
การสืบค้นข้อมูลและอ่านค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม ห้องละหมาดสำหรับปฏิบัติศาสนกิจ ฟาร์มทางด้านพืชศาสตร์ สัตว์
ศาสตร์และประมง เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานฟาร์มของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ มีห้องน้ำในทุกชั้นของตึก 
รวมทั้งสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ เช่น วัสดุการเรียนการสอน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ IT ต่าง ๆ รวมทั้งการติดตั้ง
ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในคณะ เป็นต้น นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการสนับสนุนการวิจัยในโครงการต่าง ๆ 
ของอาจารย์ โดยมีการการติดตั้งระบบน้ำและระบบไฟในห้องปฏิบัติการเพิ่มเติม นอกจากนี้คณะเกษตรศาสตร์ได้มี
การสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพิ่มเติม เช่น ครุภัณฑ์ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ที่ใช้ใน
การเรียนการสอน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเพื่อให้อำนวยความสะดวกและเอื้อต่อการเรียนรู้ใน
ทุก ๆ ป ีเช่น ช่องทางในการเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ให้มีความเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการและ
เช็คสภาพให้พร้อมใช้งานอย่างสม่ำเสมอ โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ติดตั้งห้องประชุมเพิ่มเติมเพื่อ
สนับสนุนการเรียนของนักศึกษา การใช้งานของบุคลากรในคณะเพิ่มเติมอีกด้วย 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รหัสหลักฐาน AUN7.1-1) 
           1.  ห้อง study room จะเป็นห้องที่มีหนังสือและตำราเกี่ยวกับการเกษตรเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นควา้
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตการเกษตร ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประมง ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพและอณูชีววิทยา ห้องปฏิบัติการกายวิภาคและ
เทคโนโลยีสืบพันธุ์ ห้องปฏิบัติการพืชศาสตร์ ห้องปฏิบัติการโภชนศาสตร์ ห้องปฏิบัติการโรคพืช  ห้องปฏิบัติการ
จุลชีววิทยาทางการเกษตร ฟาร์มด้านพืชศาสตร์ ฟาร์มด้านสัตวศาสตร์ ฟาร์มด้านประมง ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา
นวัตกรรมทางการเกษตร ศูนย์สาธิตการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและประมงชายฝั่ง เป็นต้น 
  3. ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องน้ำ ห้องละหมาดและห้องประชุม ไว้สำหรับดำเนินงานด้านกิจกรรมของฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
  4. อุปกรณ์ตา่ง ๆ (ชุดขยายเสียง ลำโพงเอนกประสงค์ โปรเจกเตอร์ สาย VGA สาย HDMI ปลั๊กพว่ง ตวั
ปล่อยสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย คอมพวิเตอร์) 
  5. มีระบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือตา่ง ๆ ผา่น google form 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

 คณะได้มีการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ และฐานฝึกเพื่อใช้ในการเรียนการสอน และฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษา
ได้มีความชำนาญก่อนฝึกปฏิบัติจริงกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนในวิชาฝึกงาน  2 และ 3 
โดยแบ่งออกเป็น ห้องปฏิบัติการ จำนวน 8 ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตการเกษตร ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประมง ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพและอณูชีววิทยา ห้องปฏิบัติการกายวิภาค
และเทคโนโลยีสืบพันธุ์  ห้องปฏิบัติการพืชศาสตร์ ห้องปฏิบัติการโภชนศาสตร์ ห้องปฏิบัติการโรคพืช  
ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางการเกษตร ซึ่งมีจำนวนเพียงพอต่อการเรียนการสอน โดยห้องปฏิบัติมีเครื่องมือที่
พร้อมใช้งานตลอดเวลาและมีความทันสมัย โดยในทุกปีการศึกษาทางหลักสูตร ได้มีการสำรวจความต้องการของ
วัสดุการเรียนการสอนและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ในการเรียนการสอนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบก่อนเปิดภาค
การศึกษา และถ้าหากครุภัณฑ์ไม่พร้อมใช้งานหรือมีความเสียหาย อาจารย์ผู้รับผิดชอบจะแจ้งซ่อมผ่านแบบฟอร์ม
การแจ้งซ่อมครุภัณฑ์  
 ฐานฝึกพืชศาสตร์ จำนวน 7 ฐาน ได้แก่ ไม้ดอกไม้ประดับ แปลงปาล์ม ปุ๋ย อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือ แปลง
นาข้าว ไม้ผลและแปลงฝึกงานสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ฐานฝึกสัตวศาสตร์ จำนวน 7 ฐาน ได้แก่ แพะ-แกะ ม้า 
โคเน้ือ ไก่ไข่ ไก่เนื้อ นกกระทา และฐานฝึกประมง ทางหลักสูตรได้มีการสำรวจความต้องการอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำฐานฝึกก่อนเปิดภาคการศึกษา นอกจากนี้ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา
นวัตกรรมทางการเกษตร ก็เป็นหนึ่งในฐานฝึกพืชศาสตร์ที่ได้นำนวัตกรรม Smart farm เข้ามาใช้ และเป็นฐาน
ฝึกเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่ต้องการไปสหกิจที่ ทั้งในและต่างประเทศ สำหรับศูนย์สาธิตการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและประมงชายฝั่ง ตั้งอยู่ที่โรงเรียนนราธิวาส เป็นศูนย์สาธิตฯ ที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับกลุ่มวิชาประมงที่เปิดสอนในรายวิชาผลิตสัตว์น้ำ 
 นอกจากนี้แล้วทางคณะฯ ได้มีการสำรวจความต้องการเครื่องมือ/ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน และ
งานวิจัยของอาจารย์ในทุกปีงบประมาณ โดยในปีการศึกษา 2566 ทางคณะฯ ได้จัดซื้อครุภัณฑ์ให้กับอาจารย์ที่มี
ความจำเป็นในเรื่องของการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอนที่จะเปิดในปี
การศึกษา 2567 และมีแผนการจัดทำการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมี
อันตราย และมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ โดยมีอาจารย์ที่ผ่านการอบรมเป็นผู้รับผิดชอบและมีแผนส่ง
บุคลากรอบรมเพิ่มเติม ในปีการศึกษา 2566 คณะ เกษตรศาสตร์ได้มีการสำรวจสิ่งสนับสนุนการทำปฏิบัติการการ
เรียนรู้ที่มีอยู่ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการของนักศึกษา ฯลฯ  และด้านวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวย
ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์ในการทำปฏิบัติการ ฯลฯ 
ว่ามีความเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาหรือผู้ที่มีความต้องการใช้บริการหรือไม่ ทั้งนี้หลักสูตรได้จัดให้มี
ห้องปฏิบัติการรวมทั้งจัดอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการให้มีอย่างเพียงพอและทันสมัยเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยโครงการ โดยอุปกรณ์ต่าง ๆ จะเป็นเครื่องมือที่ใช้ระบบปฏิบัติการที่มีการ
อัพเดทให้ทันสมัยอยู่อย่างสม่ำเสมอ นักศึกษาหรือนักวิจัยภายในคณะสามารถใช้เครื่องมือได้ตามความต้องการ 
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ผ่านระบบการจองใช้เครื่องมือ นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบสภาพเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
พร้อมใช้งานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รหัสหลักฐาน AUN7.2-1) 

1. ห้องปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตการเกษตร ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประมง
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพและอณูชีววิทยา ห้องปฏิบัติการกายวิภาคและเทคโนโลยีสืบพันธุ์ 
ห้องปฏิบัติการพืชศาสตร์ ห้องปฏิบัติการโภชนศาสตร์ ห้องปฏิบัติการโรคพืช  ห้องปฏิบัติการจุล
ชีววิทยาทางการเกษตร และฐานฝึกต่างๆ ภายในฟาร์มคณะ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนานวัตกรรมทาง
การเกษตร ศูนย์สาธิตการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและประมงชายฝั่งโรงเรียนนราธิวาส 

2. อุปกรณ์ต่างๆ (ชุดขยายเสียง, ลำโพงเอนกประสงค์, โปรเจคเตอร์, สาย VGA, สาย HDMI, ปลั๊กพ่วง) 
3. เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ (เครื่องวัดเน้ือสัมผัสอาหาร ชุดเครื่องฉีดสารพันธุกรรมเข้าสู่เซลล์พร้อมชุด

ควบคุมการเคลื่อนที่ เครื่องควบคุมอุณหภูมิการเก็บตัวอย่างเซลล์ไข่ เครื่องเขย่าสำหรับเพาะเลี้ยง
เน้ือเยื่อแบบตั้งพื้นขนาด 100 Flask อุปกรณ์ถ่ายภาพต่อกับกล้องจุลทรรศน์ ตู้เก็บเวชภัณฑ์ ตู้อบลม
ร้อน ตู้ปฏิบัติการปลอดเชื้อ ตู้ดูดควันและผสมสารเคมี เครื่องเขย่าด้วยคลื่นความถี่สูง ตู้แช่แข็ง
อุณหภูมิต่ำ (-45 องศา) เป็นต้น)  

4. ใบแจ้งซ่อมครุภัณฑ์ ใบขอใช้ห้องปฏิบัติการ 
5. มีระบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือต่าง ๆ ผ่าน google form 
6. ภาพการอบรมความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของอาจารย์ในคณะ รวมทั้งรายชื่อผู้ผ่านการอบรม 

7.3    A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

 ในปีการศึกษา 2566 คณะเกษตรศาสตร์ได้จัดให้มีห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้นักศึกษาและผู้เข้ารับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลและข่าวสารได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยได้มีการติดตั้งลิงค์ของฐานข้อมูลต่าง ๆ ไว้เพิ่มเติม 
เช่น ระบบสืบค้นข้อมูล (ห้องสมุดออนไลน์) ของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ลิงค์วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ ฐานข้อมูลออนไลน์ E-book และ E-Journal เป็นต้น โดยได้จัดไว้บริการแก่นักศึกษาที่มี
ความประสงค์เพื่อการค้นคว้าหรืออ่านหนังสือเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสอนในห้องเรียน นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
สนับสนุนให้นักศึกษาได้ใช้บริการ หนังสือที่ศูนย์วิทยบริการ ซึ่งเป็นห้องสมุดประจำมหาวิทยาลัย ที่มีหนังสือที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์การเกษตร ทั้งภาคภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าศึกษาอีกด้วย 
รวมทั้งมีระบบสืบค้นเอกสารในรายวิชาปัญหาพิเศษของนักศึกษาให้สืบค้นแบบออนไลน์ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มี
การจัดเตรียมการจัดทำลิงค์ข้อมูลต่าง ๆ ที่มีความทันสมัยในหลาย ๆ ช่องทาง เช่น ยูทูป วีดีทัศน์ สื่อการเรียนการ
สอน ฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  เพื่อเป็นช่องทางในการค้นคว้าข้อมูลแก่ผู้ที่สนใจอีกด้วย  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รหัสหลักฐาน AUN7.3-1) 
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1. รายการหนังสือประจำห้องสมุด 
2. ห้องสมุดออนไลน์คณะเกษตรศาสตร์ วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ระบบสืบค้นข้อมูล 

(ห้องสมุดออนไลน์) ฐานข้อมูลออนไลน์ E-Book E-Journal 
3. ลิงคว์ีดีทัศน์ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ 
4. เอกสารวิชาปัญหาพิเศษของนักศึกษาที่ได้ออนไลน์ไว้ในระบบ 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจัดให้มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการให้บริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับบริการนักศึกษารวมทั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ (ชุดขยายเสียง, ลำโพงเอนกประสงค์, โปรเจคเตอร์, สาย 
VGA, สาย HDMI, ปลั๊กพ่วง) อย่างเพียงพอแก่ความต้องการของนักศึกษา โดยมีการเปิดห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์จำนวน 80 ที่นั่ง ให้แก่นักศึกษาได้เข้าใช้งาน โดยมีการจองใช้งานผ่านระบบอินเตอร์เน็ต และมีระบบ
คอมพิวเตอร์เอาไว้คันคว้างานในห้องสมุด นอกจากนี้ยังมีการติดตั้งระบบเน็ตเวิร์คไร้สาย (Wireless) ที่นักศึกษา
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกตามจุดต่างๆ ในคณะ เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาและค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ 
และหลักสูตรยังมีการสำรวจความต้องการ ข้อเสนอแนะรวมทั้งการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้ารับบริการเพื่อ
นำมาปรับปรุงการบริการอีกด้วย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย โดยศูนย์วิทยบริการยังมีการให้บริการฐานข้อมูลด้าน
การวิจัย แก่นักศึกษา โดยสามารถเข้าไปสืบค้นได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รหัสหลักฐาน AUN7.4-1) 

1. ระบบ PNUCM 
2 ระบบ website ของคณะ 
3 ระบบเครือข่าย/สัญญาณอินเตอร์เน็ต 
4. ฐานข้อมูลดา้นการวิจยัของศูนย์วิทยบริการ 
5. อุปกรณต์่าง ๆ (เครื่องคอมพิวเตอร์ AG206 เครื่องคอมพวิเตอรใ์นห้องสมุด ชดุขยายเสียง, ลำโพง

เอนกประสงค์, โปรเจคเตอร์ เป็นต้น) 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

มหาวิทยาลัยได้มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
บริการนักศึกษาตามจุดต่าง ๆ ของแต่ละคณะอย่างเพียงพอแก่ความต้องการผู้ใช้ โดยมีการติดตั้งระบบเน็ตเวิร์คไร้
สาย (Wireless) ที่มีความสะดวกและสามารถเข้าถึงได้ในทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษา
และค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม รวมทั้งเพื่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการใช้บริการต่าง ๆ นอกจากนี้ 
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มหาวิทยาลัยยังมีศูนย์วิทยบริการที่มีการให้บริการฐานเรื่องข้อมูลด้านการวิจัย ที่สามารถเข้าไปสืบค้นได้โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบ Zoom ไว้บริการ สำหรับผู้ที่ต้องการใช้ในการจัดการเรียนการสอนอีก
ด้วย 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (รหัสหลักฐาน AUN7.5-1) 

1. ระบบเครือข่าย/สัญญาณอินเตอร์เน็ท 
2. ระบบ Zoom ของมหาวทิยาลัย 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องสมุด 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 

  หลักสูตรได้มีการกำหนดและใช้มาตรฐานความปลอดภัยทุกด้าน ทั้งด้านด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพและ
ด้านความปลอดภัยเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น จัดให้มีแปลงทดลองงานที่มีมาตรฐานด้านการ
เกษตรศาสตร์ ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยพร้อมด้วยเครื่องมือที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรยังจัดสถานที่ให้นักศึกษาอ่านหนังสือ ประชุม และทำงานกลุ่ม ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักศึกษา ในด้านสุขภาพ หลักสูตรให้จัดให้มีห้องพยาบาลเมื่อนักศึกษามีการเจ็บป่วยสามารถเข้า
รับการปฐมพยาบาลได้เบ้ืองต้น ส่วนมาตรฐานด้านความปลอดภัย หลักสูตรมีระบบติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อป้องกัน
อันตรายต่อตัวนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกอาคาร นอกจากนี้ในห้องปฏิบัติการยังจัดให้มีระบบ safety ในกรณี
ที่เกิดเหตุการณ์รั่วไหลของสารเคมีหรือเกิดไฟไหม้ โดยหลักสูตรมีกระบวนการแนะนำในเรื่องการป้องกันอุบัติเหตุ
และข้อปฏิบัติในการดูแลความปลอดภัยของตัวเองในขณะการปฏิบัติงานแก่ผู้ใช้บริการ นอกจากนี้หากนักศึกษามี
ความต้องการการบริการอื่นเพิ่มเติมสามารถร้องขอมายังหลักสูตรได้ เช่น ห้องติวหนังสือ ห้องทำงานส่วนตัว หรือ
การใช้บริการนอกเหนือเวลาราชการ เป็นต้น  
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รหัสหลักฐาน AUN7.6-1) 

1. นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย  
2. กล้องวงจรปิด 
3. ห้องพยาบาล ห้องน้ำ 
4. ถังดับเพลิงและระบบเตือนอัคคีภัย บันไดหนีไฟ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well-being. 

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณะมีการกำหนดสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งทางด้านกายภาพ สังคมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกรวมที่มีความปลอดภัยเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งการเข้ามาทำงานหรือการใช้
บริการของทุกฝ่าย มีการจัดสถานที่ให้นักศึกษา/เจ้าหน้าที่รวมทั้งอาจารย์ได้อ่านหนังสือ ประชุมและทำงานกลุ่ม มี
การจัดลานกีฬาเพื่อสุขภาพ เพื่อให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจได้ออกกำลังกาย เป็นต้น นอกจากนี้พื้นที่ของอาคารต่าง 



 
 

 

 

 

116 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

ๆ ยังมีการปลูกต้นไม้ เพื่อสร้างความร่มรื่น มีการจัดสวนเพื่อความงดงามของตัวอาคาร มีการจัดสถานที่สำหรับการ
จอดรถ รวมทั้งมีมุมกาแฟ เพื่อการพักผ่อนหย่อนใจอีกด้วย 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รหัสหลักฐาน AUN7.7-1) 
  1 ต้นไม้รอบ ๆ อาคาร 
  2 ลานกิจกรรม ลานออกกำลังกาย 
  3 ร้านกาแฟในมหาวิทยาลัย 
  4 มุมอ่านหนังสือต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
  5 ลานจอดรถ 
  6 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตามจุดต่างๆ 
7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 หลักสูตรได้มีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ทำหน้าที่บริการเกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวย
ความสะดวก ซึ่งเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น ความสามารถในการแนะนำการสืบค้นข้อมูลหรือการติดตั้งระบบการทำงานคอมพิวเตอร์และระบบต่อพ่วงของ
บุคลากรห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ความสามารถในการจัดทำรายรับรายจ่ายให้แก่นักศึกษาของ
เจ้าหน้าที่ด้านการเงิน ความสามารถในการช่วยเหลือระบบงานฟาร์มของบุคลากรงานฟาร์ม เป็นต้น ซึ่งคณะมีงาน
บริการที่มีเจ้าหน้าที่ในแต่ละด้านที่มีสมรรถนะ และมีการประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
คณะมีแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน ในด้านการเพิ่มจำนวนบุคลากรเพื่อให้บริการแก่
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น เจ้าหน้าห้องสมุด เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เจ้าหน้าที่
ประจำอาคารและสถานที่ เป็นต้น 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รหัสหลักฐาน AUN7.8-1)  

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 
2. ผังองค์กรของเจ้าหน้าที่สนับสนุนที่สามารถดูหน้าที่ความรับผิดชอบได้จากลิ้งค์ที่แนบ 
3. หลักฐานการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 
to be subjected to evaluation and enhancement. 
  หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องของสิ่งอำนวยความสะดวกและ
โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และมีการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการประเมินใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ (รหัสหลักฐาน AUN7.9-1) 
 จากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  5  
ด้าน ประกอบด้วย ด้านระบบเครือข่าย  ด้านเว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์  ด้านระบบ PNUCM  ด้านห้องปฏิบัติการ
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คอมพิวเตอร์  และด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ มีผลความพึงพอใจโดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับ มาก คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 3.94 โดยมีผลการประเมินแต่ละด้านตามลำดับ ดังนี้ 
 1. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.05  มีความพึงพอใจ  มาก  
 2. ด้านเว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 3.96  มีความพึงพอใจ  มาก 
 3. ด้านระบบ PNUCM ค่าเฉลี่ย 3.96 มีความพึงพอใจ  มาก 
 4. ด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ค่าเฉลี่ย 3.96 มีความพึงพอใจ  มาก 
 5. ด้านระบบเครือข่าย  ค่าเฉลี่ย 3.78 มีความพึงพอใจ  มาก 
 โดยมีข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมคือ 
   - อยากให้เพิ่มจุดปล่อย Wi-Fi 
   - อยากให้มี Wi-Fi ทุกชั้น โดยเฉพาะชั้น 3-4 ซึ่งเป็นห้องเรียน 

 ซึ่งทางหลักสูตรจะได้นำข้อแนะนำไปปรับปรุงต่อไป 

 

 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
AUN 7.1-1 1.  ห้อง study room จะเป็นห้องที่มีหนังสือและตำราเกี่ยวกับการเกษตรเพื่อให้นักศึกษาได้

ค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ ห้องสมดุ ห้องปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตการเกษตร ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประมง ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพและอณูชีววิทยา 
ห้องปฏิบัติการกายวิภาคและเทคโนโลยีสืบพันธุ์ ห้องปฏิบัติการพืชศาสตร์ ห้องปฏิบัติการโภชน
ศาสตร์ ห้องปฏิบัติการโรคพืช  ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางการเกษตร ฟาร์มด้านพืชศาสตร ์
ฟาร์มด้านสตัวศาสตร ์ฟาร์มดา้นประมง ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตร ศูนย์
สาธิตการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ำและประมงชายฝั่ง เป็นต้น 
3. ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องน้ำ ห้องละหมาดและห้องประชุม ไว้สำหรับดำเนินงานด้านกิจกรรม
ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
4. อุปกรณ์ตา่ง ๆ (ชุดขยายเสียง ลำโพงเอนกประสงค์ โปรเจกเตอร ์สาย VGA สาย HDMI ปลั๊ก
พ่วง ตัวปล่อยสัญญาณอนิเตอร์เน็ตไร้สาย คอมพวิเตอร์) 
5. มีระบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือตา่ง ๆ ผา่น google form 

AUN 7.2-1 1. ห้องปฏิบัติการแปรรปูผลผลิตการเกษตร ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีประมง
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพและอณูชีววทิยา ห้องปฏิบัติการกายวิภาคและเทคโนโลยีสืบพันธุ์ 
ห้องปฏิบัติการพืชศาสตร์ ห้องปฏิบัติการโภชนศาสตร ์ห้องปฏิบัติการโรคพืช  ห้องปฏิบัติการจุล
ชีววิทยาทางการเกษตร และฐานฝึกต่างๆ ภายในฟาร์มคณะ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนานวัตกรรม
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รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
ทางการเกษตร ศูนย์สาธติการเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้และประมงชายฝั่งโรงเรียนนราธิวาส 
2. อุปกรณ์ตา่งๆ (ชดุขยายเสียง, ลำโพงเอนกประสงค์, โปรเจคเตอร์, สาย VGA, สาย HDMI, ปลัก๊
พ่วง) 
3. เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ (เครื่องวดัเนื้อสัมผัสอาหาร ชุดเครื่องฉดีสารพันธุกรรมเข้าสู่เซลล์
พร้อมชดุควบคุมการเคลือ่นที่ เครื่องควบคุมอุณหภูมิการเก็บตัวอยา่งเซลล์ไข่ เครื่องเขย่าสำหรับ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแบบตั้งพื้นขนาด 100 Flask อปุกรณ์ถ่ายภาพต่อกับกลอ้งจุลทรรศน์ ตู้เก็บ
เวชภัณฑ์ ตู้อบลมรอ้น ตูป้ฏิบัติการปลอดเชื้อ ตูด้ดูควันและผสมสารเคมี เครื่องเขย่าด้วยคลื่น
ความถี่สูง ตู้แช่แข็งอุณหภูมิต่ำ (-45 องศา) เป็นต้น)  
4. ใบแจ้งซ่อมครุภัณฑ์ ใบขอใช้ห้องปฏิบัติการ 
5. มีระบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือตา่ง ๆ ผา่น google form 
6. ภาพการอบรมความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของอาจารย์ในคณะ รวมทั้งรายชื่อผู้ผา่นการอบรม  

AUN 7.3-1 1. รายการหนังสือประจำห้องสมุด 
2. ห้องสมุดออนไลน์คณะเกษตรศาสตร์ วารสารมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์ ระบบสืบค้น
ข้อมูล (ห้องสมุดออนไลน์) ฐานข้อมูลออนไลน์ E-Book E-Journal 
3. ลิงค์วดีีทัศน์ สื่อการเรยีนการสอนตา่ง ๆ 
4. เอกสารวิชาปัญหาพิเศษของนักศึกษาที่ได้ออนไลน์ไว้ในระบบ  

AUN7.4-1 1. ระบบ PNUCM 
2 ระบบ website ของคณะ 
3 ระบบเครือข่าย/สัญญาณอินเตอร์เน็ท 
4. ฐานข้อมูลด้านการวิจยัของศูนย์วิทยบริการ 
5. อุปกรณ์ตา่ง ๆ (เครื่องคอมพิวเตอร์ AG206 และ AG207 เครื่องคอมพวิเตอร์ในห้องสมุด ชุด
ขยาย 

AUN7.5-1 1. ระบบเครือข่าย/สัญญาณอินเตอร์เน็ท 
2. ระบบ Zoom ของมหาวิทยาลัย 
3. เครื่องคอมพวิเตอรใ์นห้องสมุด 

AUN 7.6-1 1. นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม  
2. กล้องวงจรปิด 
3. ห้องพยาบาล ห้องน้ำ 
4. ถังดับเพลิงและระบบเตือนอัคคีภัย บันไดหนีไฟ 

AUN 7.7-1 1. ต้นไม้รอบ ๆ อาคาร 
2. ลานกิจกรรม ลานออกกำลังกาย 
3. รา้นกาแฟในมหาวิทยาลัย 
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รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
4. มุมอ่านหนังสือต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
5. ลานจอดรถ 
6. เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัยตามจดุตา่งๆ 

AUN 7.8-1 1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 
2. ผังองค์กรของเจ้าหน้าที่สนับสนุนที่สามารถดูหน้าที่ความรับผิดชอบได้จากลิงค์ที่แนบ 
3. หลักฐานการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน  

AUN 7.9-1 1. รายงานผลความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการหอ้งสมุดคณะเกษตรศาสตร์  
2. รายงานผลความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการหอ้งปฏิบัติการ 
3. รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. รายงานผลความพึงพอใจดา้นอาคารสถานที่  
5. แบบประเมินความพึงพอใจการบรกิารของบุคลากรสายสนับสนุน    
     -  นักวิชาการศึกษา (งานหลักสูตร, งานทะเบียนและวัดผล) ฝ่ายวิชาการ   
     -  นักวิชาการคอมพวิเตอร์ หัวข้อ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
     -  นักวิชาการเงินและบัญชี หัวข้อ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
     -  นักวิชาการเกษตร 
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AUN - QA criterion 8 

Output and Outcomes 
 
ผลการดำเนินงาน  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.  

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรมีการกำกับดูแล ติดตามอัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 
และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษาผ่านทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
เสนอคณบดีเพื่อนำปัญหาดังกล่าวเข้าสู่คณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์  รวมถึงได้มีการกำกับติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปีอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา จากการรวบรวม
ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ผ่านมา พบว่าอัตราการจบการศึกษาในเวลาที่กำหนดของนักศึกษามีแนวโน้มลดลง 
สำหรับปีการศึกษา 2566 พบว่ามีนักศึกษาจบการศึกษาตาระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 26 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 49.06 คิดจากนักศึกษาที่รับเข้าทั้งหมด และ คิดเป็นร้อยละ 81.25 กรณีไม่รวมนักศึกษาที่ตกออกระหว่าง
เรียน) นักศึกษาที่ตกออกจำนวน 14 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.07) และนักศึกษาจำนวน 6 คน ใช้เวลาในการเรียน
มากกว่า 4 ปี ประกอบด้วยนักศึกษา ที่ติดค้างรายวิชาปัญหาพิเศษและรายวิชาศึกษาทั่วไป เป็นต้น 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เตรียมแผนการเรียนสำหรับนักศึกษาที่ต้องการไปสหกิจศึกษา ณ 
ต่างประเทศ โดยมีการปรับรายวิชาในแผนการศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป นอกจากนี้หลักสูตรยังเปิดรายวิชา
บางส่วนให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในช่วงภาคฤดูร้อน อีกทั้งยังดำเนินการเพื่อเทียบโอนรายวิชาบางที่นักศึกษา
ร่วมโครงการสหกิจศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ณ ศูนย์สหกิจศึกษาในต่างประเทศ ทั้งนี้กระบวนการ
ต่างๆได้ดำเนินการเพื่อให้นักศึกษาสามารถผ่านรายวิชาตามเงื่อนไขของหลักสูตรเร็วขึ้นและสามารถสำเร็จ
การศึกษาได้ตามที่หลักสูตรกำหนดในปีการศึกษาถัดไป ส่งผลให้ปัญหาการตกค้างจากนักศึกษาที่ไปสหกิจ
ต่างประเทศเป็นระยะเวลานานไม่สามารถจบภายในระยะเวลาตามที่หลักสูตรกำหนดที่เคยเกิดขึ้นในปีการศึกษา
ก่อนหน้านี้หมดไป 

นอกจากนี้หลักสูตรได้นำปัญหาการจบการศึกษาล่าช้าเนื่องจากรายวิชาปัญหาพิเศษ โดยมีการหารือ
ร่วมกันทั้งกลุ่มของผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนในคณะฯ และนำปัญหาดังกล่าวเข้าร่วม
หารือในการประชุมกรรมการคณะเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุงเป็น
คณะกรรมการด้วย ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนะนำแนวทางสำหรับรายวิชาปัญหาพิเศษ โดยให้
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อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษพิจารณาเนื้องานและปริมาณงานให้เหมาะสมกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโดยเนื้องานยังเหมาะสมและตรงตามเง่ือนไขของรายวิชา นอกจากนี้ยังมีแผนงานให้นักศึกษาสามารถนำ
กิจกรรมอื่นๆ หรือผลงานโครงการต่างๆ เช่น การประกวดสร้างนวัตกรรม การประกวด Startup ที่นักศึกษามี
หน้าที่ในการออกแบบและพัฒนางานด้วยตัวนักศึกษาเองโดยมีอาจารย์ประจำคณะเป็นผู้ให้คำปรึกษาจนผลงาน
แล้วเสร็จหรือได้รับรางวัล และ/หรือได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์
ประจำวิชาตามความเหมาะสมเพื่อให้นักศึกษาได้จบภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดรวมถึงสอดคล้องกับ
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

 

 

ภาพที่ 8.1  อัตราการตกออก อัตราการจบการศึกษา อัตราการคงอยู่ และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษาของ
นักศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2560 ถึง 2566 

อัตราการตกออกของนักศึกษาโดยการรวบรวมข้อมูลผ่านงานทะเบียนคณะเกษตรศาสตร์ เอกสาร
หลักฐานที่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 2566 พบว่าอัตราการตกออกของนักศึกษามีแนวเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะนักศึกษา
แรกเข้า ชั้นปีที่ 1 และ 2 โดยนักศึกษากลุ่มดังกล่าวมีรายวิชาเรียนกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเป็นส่วนใหญ่ มีเพียง 2 
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รายวิชาเท่านั้นที่เรียนรายวิชาของคณะ นักศึกษาหลายรายตกออกเนื่องจากผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ บางรายค้นพบ
ว่าตนเองไม่ได้มีใจรักทางด้านเกษตรศาสตร์ และมีบางส่วนที่มีปัญหาทางด้านการเงิน เป็นต้น 

คณะเกษตรศาสตร์ร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษามีการจัดประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วม
ปรับแผนการดำเนินโครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา เพื่อรองรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการ
เรียนให้สามารถเข้าร่วมโครงการดังกล่าวภายใต้การดูแลของอาจารย์คณะเกษตรศาสตร์เพื่อให้นักศึกษามีรายได้ 
อีกทั้งยังทำให้นักศึกษาสามารถเพิ่มพูนประสบการณ์ด้านวิชาชีพได้อีกด้วย นอกจากนี้คณะเกษตรศาสตร์ได้มีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ด้านอัตราการคง
อยู่ของนักศึกษา และอัตราการตกออกของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากการหารือร่วมกัน ณ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ทางหลักสูตรได้แนวทางในการจัดการ โดยได้รับข้อแนะนำให้ปรับ
กลยุทธ์ทั้งทางด้านแผนการเรียนของหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในส่วนแผนการเรียนของหลักสูตรได้รับ
คำแนะนำให้เพิ่มรายวิชาที่นักศึกษาชั้นปีแรกโดยเป็นรายวิชาที่มีลักษณะผ่อนคลายและแนะนำนักศึกษาให้เข้าสู่วีถี
เกษตรสอนโดยคณะเกษตรศาสตร์ ส่วนรายวิชาศึกษาทั่วไปได้รับคำแนะนำให้สื่อสารกับทางคณะผู้สอนให้ปรับ
เน้ือหารายวิชาที่เกี่ยวข้องและนำมาประกอบใช้กับการศึกษาทางการเกษตรได้จริง สำหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ได้รับคำแนะนำให้ทำงานร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาโดยการเชิญชวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่คณะจัดขึ้น 
ปรับกิจกรรมให้เป็นกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพิ่มประสบการที่ดีที่ดีต่อคณะแก่นักศึกษา การจัดค่ายให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื่อดึงศักยภาพในด้านต่างๆของนักศึกษา เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่าง
นักศึกษากับอาจารย์ในคณะมากขึ้น เป็นต้น ทั้งนี้ทางคณะเกษตรศาสตร์ ได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวในส่วนที่สารมา
รถทำได้มาจัดการวางแผนกับนักศึกษาปัจจุบัน เพิ่มกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่ม
นักศึกษาแรกเข้าด้วยกัน นอกจากนี้ยังสร้างความสำพันธ์ที่ดีของนักศึกษาแรกเข้ากับนักศึกษาทุกชั้นปี อาจารย์ 
บุคลากร และคณะเกษตรศาสตร์ 
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ภาพ 8.2  การออกของนักศึกษาแต่ละชั้นปีในชว่งปีการศึกษา 2560-2566 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรได้มีการเก็บข้อมูลการได้งานทำของนักศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม จำแนกเป็น 1) จำนวนบัณฑิต
ทั้งหมด (นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น) 2) จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำ
พร้อมเงินเดือนเริ่มต้นหรือรายได้ประจำจากการเป็นผู้ประกอบการ 3) ข้อมูลบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยงานทะเบียนและวัดผลร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้จัดเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 2 ครั้งต่อปี พบว่า
จำนวนบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2562 – 2566 มีงานทำมากกว่าร้อยละ 50 และมีงานทำลดลงใน
บัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ถึง 2565 แต่ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้มาจากการเก็บข้อมูลในรอบ 6 เดือน 
บัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2566 โดยฝ่ายทะเบียนและวัดผลจะดำเนินการเก็บข้อมูลอีกครั้ง จากการ
รวบรวมข้อมูลบัณฑิตมีงานทำเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ประกอบด้วย ผู้ช่วยวิจัย สัตวบาล เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ราชการและฟาร์มเอกชน และเป็นผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยมีรายได้เฉลี่ยประมาณ 12,570  บาทต่อเดือน จาก
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ผลการวิเคราะห์พบว่า อัตราการมีงานทำและ รายได้ของบัณฑิตสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนที่
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรองเมื่อปี พ.ศ. 2557 ที่กำหนดคุณวุฒิปริญญาตรีรับเงินเดือนข้ันต่ำ 
12,400 บาทต่อเดือน 

น อกจากนี้ คณ ะ เกษ ต รศ าสต ร์ ได้ มี ก ารแลก เป ลี่ ย น ข้ อ มู ล กั บ คณ ะท รัพ ยาก รธรรมช าติ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ด้านอัตราการได้งานทำของบัณฑิต เนื่องจากการได้งานทำของ
บัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีอัตราที่สูง บางสาขาวิชาบัณฑิตมีอัตราการได้งาน
ทำร้อยละร้อย เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงจากระบบฝึกงานเป็นระบบสหกิจศึกษา (CWIE) ทั้งหมด  

เดิมคณะเกษตรศาสตร์ใช้วิธีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาโดยมีรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน ปัจจุบัน
หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 2564 ยังคงมีทั้งรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน และสหกิจศึกษา ให้เป็นทางเลือกของ
นักศึกษา แต่อย่างไรก็ตามหลังได้รับข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าว ทางหลักสูตรมีแผนจะผลักดัน
นักศึกษาเข้าสู่สหกิจศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ และคาดหวังว่าบัณฑิตที่จบหลักสูตรจะมีอัตราการได้งาน
ทำเพิ่มขึ้น 

 

ภาพ 8.3  อัตราการมีงานทำ อัตราการการศึกษาต่อ และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษาของนักศึกษาในช่วงปี
การศึกษา 2562 ถึง 2566 

 

  



 
 

 

 

 

125 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรมีกำกับดูแล ควบคุม และติดตามการส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา 
โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้จัดเก็บรวบรวม สรุป และวิเคราะห์ข้อมูลในทุกปี สำหรับปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
มีการผลักดันให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงทักษะใน
การอยู่ร่วมกันในองค์กร ทั้งเป็นกิจกรรมที่ทางคณะเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลัยจัดขึ้น อีกทั้งยังมีการสนับสนุน
ให้นักศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทั้งในด้านวิชาการและการประกวด ต่างๆที่จัดขึ้นภายนอก
มหาวิทยาลัยด้วย ดังแสดงรายละเอียดใน AUN 6.4   

จากการที่หลักสูตรได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนผลงานอาจารย์และผู้เรียน จากการร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ได้ข้อสรุปหลัก คือ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ มีภาคีความร่วมมือ
กับหลากหลายส่วนและองค์กรรวมถึงมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ ถือเป็นช่องทางและโอกาศให้
นักศึกษาในหลักสูตรมีเวทีในการแสดงผลงานเพิ่มขึ้น อีกทั้งทางหลักสูตรดังกล่าวมีการจัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติ
สำหรับนักศึกษาที่มีผลงานต่างๆ โดยมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นกำลังใจและแสดงถึงการสนับสนุนนักศึกษากลุ่ม
ดังกล่าว และยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาอื่นๆ มีความต้องการพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อสร้างผลงาน 

หลักสูตร ฝ่ายวิชาการ รวมถึงคณะเกษตรศาสตร์ มีแผนที่จะขยายความร่วมมือกับคณะอื่นๆใน
มหาวิทยาลัย หน่วยงานและองค์ต่างๆ ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐบาล รวมถึงสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยในและ
ต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนนักศึกษาและคณาจารย์ระหว่างคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ และ หน่วยงานอื่นๆ เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย คาดว่าจะสามารถพัฒนาผลงานวิจัยและเพิ่มขีด
ความสามารถและประสบการณ์การวิจัย และการร่วมกิจกรรมการประกวดเพื่อพัฒนาศักยภาพและผลงานของ
นักศึกษาและอาจารย์ได้ 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the program outcomes, which 
are established and monitored. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน และร่วมจัดกิจกรรมโดยการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพื่อ
มุ่งสู่ PLO และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีแผนเพื่อการพัฒนาและติดตามทั้งทักษะด้านวิชาการ 
ควบคู่กับทักษะด้านการดำรงชีวิตตลอดการเรียนในหลักสูตรเกษตรศาสตร์ ดังที่กล่าวใน AUN 1.5 

โดยทักษะทางด้านวิชาการ มีการบรรจุรายวิชาที่นักศึกษาทุกคนจะได้เรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ในรายวิชาฝึก
ปฏิบัติทางการเกษตร โดยรายวิชาออกแบบให้นักศึกษาทุกคนได้เรียนรู้และทดลองการฝึกปฏิบัติเบ้ืองต้นครอบคลุม
ทั้งพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และประมง เพื่อเป็นการปูพื้นฐานการปฏิบัติงานให้นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะได้
เรียนในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และรายวิชาฝึกปฏิบัติงานตามวิชาเอกที่เลือก (รายวิชาฝึกปฏิบัติงาน) ในชั้นปีนี้
นักศึกษาจะได้ฝึกทักษะที่มีความจำเพาะต่อวิชาชีพมากขึ้นโดยมีการฝึกปฏิบัติงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยภายใต้
การกำกับดูและของอาจารย์ผู้สอน และออกปฏิบัติ ณ สถานประกอบการหรือสถานที่ราชการภายนอกมหาวิทยา
ยาลัยเป็นระยะเวลาสั้นๆในช่วงปิดภาคฤดูร้อน เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะเพิ่มเติมและเก็บเกี่ยวประสบการณ์จาก
การไปปฏิบัติงานภายนอกมาใช้ประกอบการเรียนในรายวิชาที่เน้นวิชาชีพมากขึ้นในชั้นปีที่ 3 และเก็บเกี่ยวข้อมูล
ความรู้ทางวิชาการจากชั้นเรียนปี่ที่ 3 เพื่อนำไปสู่การฝึกปฏิบัติงานภายนอกในช่วงปิดภาคฤดูร้อน (รายวิชาฝึก
ปฏิบัติงานภายนอก หรือรายวิชาสหกิจศึกษา) สำหรับฝึกงานภายนอกฯนักศึกษาจะใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 60 วัน ในสถานประกอบการ และ ระยะเวลา 4 เดือนสำหรับแผนสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะได้ฝึก
ครอบคลุมทุกการเรียนรู้ โดยหลักสูตรจะติดตามและประเมินการฝึกงานของนักศึกษาผ่านการนิเทศโดยคณาจารย์
คณะเกษตรศาสตร์ และการประเมินโดยสถานประกอบการ หลังจากนั้นนักศึกษาสามารถเติมเต็มข้อมูลความรู้ทาง
วิชาการในชั้นเรียนชั้นป่ีที่ 4 และฝึกการวางแผน แก้ไขปัญหา การคิดวิเคราะห์ในรายวชิาปัญหาพิเศษ นอกจากนี้ มี
การศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษานอกสถานที่ในรายวิชาต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา มีการติดตาม
รายงานผลการศึกษาดูงานเพื่อประเมินผลและเพื่อการปรับปรุง 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ ควบคู่
กับการศึกษาแบบเจาะจงเฉพาะกลุ่ม ในประเด็นต่างๆ เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
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คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจจะนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
หรือการจัดกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน การพัฒนาหรือปรับเนื้อหารายวิชาเพื่อให้ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสามารถสะท้อนความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

หลักสูตรมีแผนการประเมินผลคุณลักษณะของบัณฑิตที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้ผลสะท้อนคุณภาพบัณฑิตในการ
พัฒนาการจัดการการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาหลักสูตร และจัดการ
เรียนการสอนเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตาม PLOs โดยคณะเกษตรศาสตร์มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ร่วมให้ข้อมูลใน
การพัฒนาหลักสูตรจำนวน 6 กลุ่มดังตารางต่อไปน้ี 

ตาราง 8.1 แผนการรวมรวมข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียแต่ละกลุม่ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบบสอบถาม สัมภาษณ ์ โทรศัพท์ การประชุม ช่วงเวลา 

1. ศิษย์ปัจจุบัน ✓ ✓  ✓ - ก่อนเปิดภาคเรียน 
- หลังสอบกลางภาค 

2. ศิษย์เก่า ✓ ✓ ✓  - ช่วงรับปริญญา 

3. บุคลากรสายสอนและวิจัย ✓   ✓ - ก่อนเปิดภาคเรียน 
- ระหว่างภาคเรียน 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ✓    - ก่อนเปิดภาคเรียน 
- ระหว่างภาคเรียน 

5. ผู้ปกครอง    ✓ - เปิดภาคการศึกษา 

6. สถานประกอบการ  ✓   - การนิเทศฝึกงาน 

 

 
โดยหลักสูตรมีการวางระบบในการรับข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1. กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ออกแบบเครื่องมือ และกำหนดช่องทางการรับข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  
3. เก็บข้อมูลตามที่ช่องทางที่ได้ออกแบบไว้โดยงานหลักสูตร  
4. รวบรวมข้อมูล และสรุปผลการประเมิน 



 
 

 

 

 

128 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

5. หลักสูตรทำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนำประเด็นที่สำคัญเพื่อ
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 

6. หลักสูตรสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง) 

7. กำกับติดตามผลการพัฒนาและประเมินผลเมื่อครบวงรอบปีการศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และงานหลักสูตร 

8. นำผลการประเมินและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นใน
ปีการศึกษาถัดไป 

 
ตาราง 8.2 ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้กลุ่มมีส่วนได้สว่นเสีย ความพึงพอใจรวม ข้อเสนอแนะผู้กลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสีย 

ศิษย์ปัจจุบัน 
 

มาก 
(3.82) 

- ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
เช่น สัญญาณอินเตอร์เน็ต 
- ความหลากหลายและความทันสมัยของหนังสือใน 
ห้อง สมุด และจำนวนของอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 
- สอนเสริมเกี่ยวกับข้อมูลความรู้เกี่ยวกับศัพท์เฉพาะ 
ทาง ทางการเกษตรในภาษาอังกฤษ 

ศิษย์เก่า ปานกลาง 
(2.95) 

- เพิ่มการสอนปฏิบัติ ทกัษะการใช้เครื่องจักร 
เครื่องทุ่นแรงทางการเกษตร 
- เพิ่มการสอนทักษะการพูด การสื่อสาร การนำเสนอ 
- สอนเสริมการจดัทำเอกสารต่างๆ 

บุคลากรสายสอนและวจิยั ปานกลาง 
(3.40) 

- ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบัติ 

สถานประกอบการ - - ปรับปรุงความรู้พื้นฐาน  
- ทักษะทางวิชาการที่เกีย่วกับศาสตร์ที่เรียน  
- การปฏิสัมพันธ ์และการสื่อสารกับผู้อื่น 
- ความเป็นผู้นำ กล้าตัดสินใจ 
- การปรับตัวเข้ากับสังคมใหม่ๆ 
- ความมีวินัย ตรงต่อเวลา 
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ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรและการจัดการศึกษา สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะ
เกษตรศาสตร์ ในปีการศึกษา 2566 รวบรวมจาก กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า บุคลากร
สายสอนและวิจัย และสถานประกอบการ จากผลการรวบรวมข้อมูล พบว่ามีข้อเสนอแนะต่างๆ ซึ่งหลักสูตรได้
รวบรวมข้อเสนอแนะและร่วมหาแนวทางเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตร โดยการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข้อเสนอแนะและปัญหาของหลักสูตร กับคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้รับแนวทางในการวางแผนการดำเนินงาน โดยหลักสูตรร่วมกับคณะเกษตรศาสตร์มีการขอ
ความร่วมมือจากอาจารย์ผู้สอนให้มีการสอนทฤษฎีร่วมกับการปฏิบัติเพื่อการปรับข้อมูลความรู้พื้นฐานวิชาการ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์และเสริมทักษะ ผลักดันให้มีการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อฝึกทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นสามารถทำหน้าที่เป็นผู้นำและผู้ตาม สนับสนุนการฝึกงานนอกสถานที่เพื่อฝึกการเข้าสังคมและการปรับตัวเข้า
กับสังคมใหม่ๆ ส่งเสริมให้มีการแทรกภาษาอังกฤษในรายวิชาและการอ่านงานวิจัยภาษาอังกฤษ และส่งเสริมให้มี
กิจกรรมการสอนใช้เครื่องมือเพื่อทำเอกสารต่างๆ โดยเพาะในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา เป็นต้น 

 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 

AUN 8.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะเกษตรศาสตร์ 
AUN 8.2 รายงานการประชุมคณะเกษตรศาสตร์ 
AUN 8.3 รายงานการสำเร็จการศกึษา และการออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตร 
AUN 8.4 รายงานจำนวนนักศึกษาที่จบการศกึษาภายในระยะเวลาต่างๆ 
AUN 8.5 สถิติการได้งานของบัณฑิต 
AUN 8.6 รายการผลงานของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศกึษา 
AUN 8.7 รายงานความพึงพอใจตอ่คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑติ 
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                      Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 
 

 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

   √    

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

   √    

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

   √    

1.4 The programme  to show  that  the requirements  of  the 
stakeholders, especially the external  stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning  outcomes. 

   √    

1.5 The programme  to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students  by the time 
they graduate. 

   √    

 Overall opinion    √    

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses 
are shown to be comprehensive, up-to- date, and made 
available and communicated to all stakeholders. 

   √    

2.2 The design of the curriculum is shown to be     √    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

   √    

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is   shown to be 
clear. 

   √    

2.5 The curriculum to show that all  its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic 
to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

   √    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

   √    

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that 
it remains up-to-date and relevant to industry. 

   √    

 Overall opinion    √    

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and learning activities. 

   √    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

   √    

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

   √    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment  for life-long learning (e.g.,commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 

   √    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

   √    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

   √    

 Overall opinion        

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used 
and are shown to be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

   √    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

   √    

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

   √    

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these 
are shown to ensurevalidity, reliability, and fairness in 
assessment. 

   √    

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

   √    

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided 
in a timely manner. 

   √    

4.7 The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 

   √    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

 Overall opinion    √    

5 Academic Staff        

5.1 The programme  to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-eployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

   √    

5.2 The programme  to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research, and service. 

   √    

5.3 The programme  to show that the competences of  the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

   √    

5.4 The programme  to show that the duties allocated  to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

   √    

5.5 The programme  to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

   √    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of 
the academic staff, taking into account professional ethics 
and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

   √    

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

   √    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

   √    

 Overall opinion    √    

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission  
procedures to the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

   √    

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried 
out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. 

   √    

6.3 An adequate system is shown to exist for student  
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

   √    

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

   √    

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to   
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well- defined to ensure smooth delivery of the 
services. 

   √    

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   √    

 Overall opinion    √    
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

   √    

7.2 The laboratories and equipment are shown to be                
up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

   √    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

   √    

7.4 The information technology systems are shown to be set 
up to meet the needs of staff and students. 

   √    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and 
administration. 

   √    

7.6 The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

   √    

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal well-being. 

   √    

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

   √    

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

   √    

 Overall opinion    √    

8 Output and Outcomes        
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 Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

   √    

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

   √    

8.3 Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

   √    

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme  outcomes, which are established and 
monitored. 

   √    

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

   √    

 Overall opinion    √    
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเอง และทิศทางการพัฒนา 

4.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA ปีการศึกษา 2565 และ 2566 

ตัวบ่งช้ี (Indicators) 
ระดับ 

ปีการศึกษา 2565 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 4 

AUN. 4 Student Assessment 4 

AUN. 5 Academic Staff 4 

AUN. 6 Student Support Services 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 4 

AUN. 8 Output and Outcomes 4 
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ตัวบ่งช้ี (Indicators) 
ระดับ 

ปีการศึกษา 2566 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 4 

AUN. 4 Student Assessment 4 

AUN. 5 Academic Staff 4 

AUN. 6 Student Support Services 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 4 

AUN. 8 Output and Outcomes 4 
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4.2 จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางปรับปรุงของ AUN-QA แต่ละข้อ 

STRENGTHS AND WEAKNESS ANALYSES 
 

 Criterion Strengths Weakness 

1 Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

-คณะกรรมการหลักสูตรได้
ออกแบบหลักสูตรให้
สอดคล้องกับ Bloom’s 
taxonomy ในขณะเดียวกัน
การออกแบบ PLOs จะต้อง
สอดคล้องกับพันธะกจิของ
มหาวิทยาลัยด้วยเช่นกัน 

- 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately  
formulated and are aligned to 
the  expected learning outcomes 
of the programme. 

-ทางหลักสูตรได้ออกแบบ
รายวชิาที่สอดคล้อง PLOs ทั้ง
ห้าด้านอย่างครบถ้วน  

- 

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic 
outcomes (related to written 
and oral communication, 
problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge 
and skills of the study 
discipline). 

-วัตถุประสงค์ของ PLOs 
สามารถเชื่อมโยงกับ
วัตถุประสงค์ของรายวิชาที่
สามารถมุ่งเน้นให้นักศึกษามี
ความรู้เฉพาะด้าน มีทักษะการ
ปฏิบัติงานได้ และสามารถ
สร้างทัศนะคตทิี่ดตี่อการเรียน
สาขาด้านการเกษตรได้ 

-จำนวนรายวชิาที่มุ่งเน้นต่อ
การตอบสนอง PLOs บ้างตัว
มีน้อยเกินไป  

1.4 The programme  to show  that  -การออกแบบ PLOs ทาง -ความสามารถของนักศึกษา
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 Criterion Strengths Weakness 

the requirements  of  the 
stakeholders, especially the 
external  stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected learning  
outcomes. 

คณะกรรมการหลักสตูรได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก
ค่อนข้างมาก เช่น แผนพฒันา
เศรษฐกิจ ผู้ประกอบการ และ
ร่วมถึงผู้ปกครองของนักศึกษา
ด้วยเช่นกัน 

เมื่อเรียนจบแล้วอาจจะยัง
ขาดทักษะเฉพาะดา้น และ
ไม่สามารถตอบสนองกับ 
stakeholders ภายนอกได้ 

1.5 The programme  to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students  by 
the time they graduate. 

-เมื่อนักศึกษาเรียนจบแต่ละ
ชั้นปี สามารถบรรลตุาม PLOs 
ที่ได้ตั้งไว ้

-ทางหลักสูตรยังขาดอาจารย์
ที่เชี่ยวชาญทางด้านการเป็น
ผู้ประกอบการโดยตรง จงึ
อาจทำให้นักศึกษาที่เรียนจบ
หลักสูตรอาจจะขาดความ
หมั่นใจในการเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคตได้ 

2 Programme Structure and 
Content 

  

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be comprehensive, 
up-to- date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 

-มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรที่หลากหลายและ
เข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้ทั่วถึงทุกกลุ่ม 

-ขาดการสอบถามข้อมูล
ป้อนกลับของหลักสูตรที่
ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be  constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

-หลักสูตรมกีารจัดการศกึษาที่
มุ่งผลลัพธ์ตาม PLO ชดัเจน
เหมาะสมตามระดับชั้นปี 

อยู่ระหว่างการปรับเปลี่ยน 
การใช้หลักสูตรใหม ่
-การประเมินผลดำเนินการ
ระหว่างหลักสูตรเก่าและใหม่ 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

-หลักสูตรมกีารปรับเปลี่ยน
รายวชิาที่สอดคล้องกับบริบท
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกๆ 
กลุ่ม 

- กลุ่มวิชาเอกประมง เป็น
วิชาเอกใหม่ สว่นใหญ่เป็น
แผนการดำเนินงาน   
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 Criterion Strengths Weakness 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes 
is   shown to be clear. 

-กำหนดรายวชิาที่มีความ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตรที่ชดัเจน 

- อยู่ระหวา่งการปรับเปลี่ยน
การใช้หลักสูตรใหม ่
- การประเมินผลดำเนินการ
ระหว่างหลักสูตรเก่าและใหม่ 

2.5 The curriculum to show that all  
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

-หลักสูตรมกีารพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอยา่งเป็น
ลำดับข้ันตอน 

- อยู่ระหวา่งการปรับเปลี่ยน
การใช้หลักสูตรใหม ่
- การประเมินผลดำเนินการ
ระหว่างหลักสูตรเก่าและใหม่ 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

- ความหลากหลายของ
วิชาเอกของหลักสูตร 
- แผนการเรียนที่เน้นทั้งทักษะ
และประสบการณ์ 

- อยู่ระหว่างการปรับเปลี่ยน
การใช้หลักสูตรใหม่ 
- การประเมินผลดำเนินการ
ระหว่างหลักสูตรเก่าและใหม่ 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

-มีระบบการทบทวนหลกัสูตร
ที่ชัดเจน 

- การป้อนกลับข้อมูลขาด
ความต่อเน่ืองและครบถ้วน 
- ความเข้าใจในระบบการ
ทบทวนหลักสูตรที่ทั่วถึง 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

-การสื่อสารปรัชญาของ
หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียมีในหลากหลายช่องทาง 

- 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

-คณาจารย์ผู้สอนได้เปิดโอกาส
ให้นักศึกษามีส่วนรว่มในการ
จัดการเรียนการสอน 

- 
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 Criterion Strengths Weakness 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

-คณาจารย์ผู้สอนมกีารสอน 
แบบ learning activities ใน
ทุกรายวิชา 

- 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and 
practices). 

-นักศึกษาเกิดความคิด
สร้างสรรค์ตอ่ยอดงานจากการ
ได้ลงมือฝึกปฏิบัติงานฟาร์ม
จริง  
 

-การฝึกปฏิบัติงานฟาร์ม
ภายนอกยังมีน้อย 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- มีการกาหนด CLOs ของ
รายวชิา  
- หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มุ่งสูก่ารบรรล ุ
ELOs  
-มีการปลูกฝังให้นักศึกษาฝึก
การเป็นผู้ประกอบการ 

- 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

-การวิภาคหลักสูตรได้รับ
คำแนะนำจากผู้ทรงคุณวฒุิ
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้หลักสูตร
มีความทันสมัย  
 

-ความพร้อมทางอุปกรณก์าร
สอนที่ทันสมัย มีน้อยไม่
สอดคล้องกับการทำงาน 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods 
are shown to be used and are 
shown to be constructively 
aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the 

-มีวิธีประเมินที่หลากหลาย -หลายวิธกีารประเมินต้อง
ปรับปรุงเพื่อให้เข้ากับสถา
การณ ์เช่น การระบาดของ
โรค 
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teaching and learning objectives. 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

-มีการประสัมพันธ์หลากหลาย
ช่องทาง 

- 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

-มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่
เข้มแข็ง 

- 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

-มีข้ันตอนการให้คะแนนที่
ชัดเจน  

- 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- - 

4.6 Feedback of student assessment 
is shown to be provided in a 
timely manner. 

-มีการติดตามผลการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองและแจ้งผล
ประเมินให้นักศึกษาทราบ 

- 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 

-มีการทบทวนหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง 

- 
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learning outcomes. 

5 Academic Staff   

5.1 The programme  to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
eployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, 
and service. 

-มีแผนพัฒนาบุคลากรที่
ชัดเจน 

-บุคลากรที่เรียนต่อปริญญา
เอกจบช้ากว่าเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ในแผน 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

-มีเกณฑ์การประเมินภาระงาน
ด้านการสอน 

-ยังไม่มีเกณฑ์การประเมิน
ครบทุกด้าน 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

- ยังไม่มีเกณฑ์การประเมนิ
ครบทุกด้าน 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

-มีการกำหนดภาระงานชัดเจน - 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

-มีผลตอบแทนอย่างเป็น
รูปธรรม 

- 
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5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

-มีการแจ้งกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในที่ประชุมอย่าง
ต่อเน่ือง 

- 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

-มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่าง
ชัดเจน 

- 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research 
quality. 
 
 

-มีผลตอบแทนอย่างเป็น
รูปธรรม 

- 

6 Student Support Services   

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-
to-date. 

-มีนโยบายในการขยายโอกาส
ให้กับนักเรียนที่ชัดเจนและ
เปิดกว้าง 

- 
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6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, 
and community service. 

-หลักสูตรมรีะบบบริการ
สนับสนุนนักศึกษาที่เข้มแข็ง 

- 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

-หลักสูตรมรีะบบอาจารย์ที่
ปรึกษาที่เข้มแข็ง 

-ระบบการจดัเก็บข้อมูลการ
ให้คำปรึกษา 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

-หลักสูตรมกีารสนับสนุนให้
นักศึกษามีการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย 

-จำนวนนักศกึษาที่มีความ
พร้อมในการร่วมกจิกรรม 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services 
are shown to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are shown to 
be evaluated to ensure their 
continued relevance to   
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well- defined to ensure smooth 

-หลักสูตรมีเจา้หน้าที่สาย
สนับสนุน ทำหน้าที่สนับสนุน
กิจกรรมตา่งๆ ทีค่รอบคลุม
งานทั้งด้านการศกึษา และ
ไม่ใช่การศึกษา 

-ขาดบุคลากรประจำ
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์
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delivery of the services. 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 

-มีการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการแก่นักศกึษา
ในการใช้บริการของงานฝ่าย
ต่าง ๆ 

 -ข้อจำกดัของการแก้ไข
ปัญหาและการกำหนดแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะ 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver 
the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

-มีระบบการแจ้งซ่อม ยืม-คืน 
ที่สะดวกในการแจ้งซ่อม เช่น 
แจ้งผ่าน Qr code หรอื ลิงก์ 
Google form 

-ห้องเรียนไม่เพียงพอสำหรับ
การเรียนการสอน เนื่องจาก
มีสองกลุ่มรายวิชา หากมีการ
จัดการเรียนการสอนพรอ้ม
กัน ทำให้ห้องเรียนไม่
เพียงพอ ประกอบกับคณะฯ 
ยังไม่มีตึก ทำให้ต้องแบ่ง
ห้องเรียนร่วมกับคณะศิลป
ศาสตร ์

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

-มีเครื่องมือ/ครุภัณฑท์ี่ใช้ใน
การเรียนการสอน และ
งานวิจัยสำหรับนักศึกษาและ
อาจารย ์

-ขาดมาตรฐานความปอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ เช่น การ
กำจัดของเสีย และความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- -E-book และ E-Journal ไม่
เพียงพอสำหรับให้นักศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 

-มีระบบ PNUCM ที่สนบัสนุน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสอนและวิจัย และสาย
สนับสนุน และการลงทะเบียน
และการตดิตามสถานะของ
นักศึกษา 

-ขาดการใช้งานอย่าง
สม่ำเสมอ และความเข้าใจใน
การใช้งานระบบ PNUCM 
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7.5 The university is shown to provide 
a highly accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus community 
to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

-มีจุดกระจายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต (Wifi) ทั่ว
มหาวิทยาลัย 

-การพัฒนาระบบสนับสนุน
การจดัการเรียนการสอน
ออนไลน์ และเครื่องมือที่ใช้
ในการเรียนการสอน เช่น 
Zoom, WebEx 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

-มหาวิทยาลัยฯ ให้
ความสำคัญกับสุขภาพของ
นักศึกษาและบุคลากร เช่น ได้
มีการสำรวจและฉีดวัคซนี
ให้กับนักศึกษา บุคลากรทุก
ท่าน ในชว่งที่มีการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

-แผนปฏิบัติการป้องกันและ
รองรับเหตุฉุกเฉิน เช่น แผน
ลำดับ ข้ันตอนจำลอง
เหตุการณ์ การซ้อมระงบัเหตุ
เพลิงไหม้ และอพยพหนีไฟ 

7.7 The university is shown to provide 
a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal well-being. 

-มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น
ร้านกาแฟ สนามกีฬาฯ และ
สนามฟุตบอล เพื่อให้นักศึกษา
และบุคลากร ใช้เพื่อออกกำลัง
กาย และพักผอ่น 

-สถานที่ไม่เพียงพอสำหรบั
นักศึกษา และบุคลากร 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

-เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมี
ความรูค้วามสามารถ ทักษะ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 

-ขาดเจ้าหน้าห้องสมุด 
เจ้าหน้าที่ประจำ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

-มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
นำมาปรับปรุง และพัฒนา
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

-ขาดการประเมินของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 



 
 

 

 

 

149 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

 Criterion Strengths Weakness 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- มีการวิเคราะห์ข้อมูลตดิตาม
การตกออกของนักศึกษาและ 
- มีการตดิตามข้อมูลการจบ
การศกึษา และคำนวณการ
ระยะเวลาสำเร็จการศึกษา
เฉลี่ย 
- มีการตดิตามข้อมูลการตก
ออกของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
- มีการเทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานกับคู่เทียบ 

- 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการการติดตามการได้งาน
ทำของนักศึกษา 
- มีการเทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานกับคู่เทียบ 

- การรายงานผลการดาเนิน
งานในรูปแบบตาราง 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการสนับสนุนให้
นักศึกษาเผยแพร่ผลงานวิจัย 
และประกวดผลงานทาง
วิชาการ 
- มีการเทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานกับคู่เทียบ 

- ข้อมูลงานวิจัยของ
นักศึกษาย้อนหลังอย่างน้อย 
3 ปี 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- - 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- - การเทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานกับคู่เทียบ 
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5.1 ตารางข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) 
CdsName หน่วยนับ จำนวน 

จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด   1 
จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   0 
จำนวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดบัการศึกษา   171 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   25 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า    1 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   7 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า    17 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์   15 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   1 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรอืเทียบเท่า   6 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   8 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    10 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   1 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   9 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   0 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทยีบเท่า   0 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรอืเทียบเท่า   0 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   0 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   0 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรอืเทียบเท่า   0 
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   0 
จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   9 
- - --ระดับปริญญาตร ี   0 
- - --ระดับ ป.บัณฑิต   0 
- - --ระดับปริญญาโท   2 
- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 
- - --ระดับปริญญาเอก   7 
จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   9 
- - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ   5 
- - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มตีำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   4 
- - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มตีำแหน่งรองศาสตราจารย์   0 
- - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มตีำแหน่งศาสตราจารย์   0 
จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร   15 
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   0 
- - --บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวา่ด้วย หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ 

 6 

- - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   0 
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   0 
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

 0 



 
 

 

 

 

152 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

CdsName หน่วยนับ จำนวน 
นับ แต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 9 

- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  0 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  0 
- - --ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  0 
- - --ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุ์สัตว์ ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน  0 
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแลว้  0 
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 0 

- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online  0 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  0 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ  0 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน  0 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   0 
- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์
ประจำหลกัสูตร 

 0 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  43 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา  43 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  11 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชพีอิสระ  5 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา  0 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แลว้  0 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  1 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  0 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  0 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชพีอิสระ (ค่าเฉลีย่)  12,830 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)   
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่  0 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   0 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  0 
- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันำเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันที่ออกประกาศ 

 0 

- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  0 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  0 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปน็ประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตว่ันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

 0 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 0 

- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online  0 



 
 

 

 

 

153 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

CdsName หน่วยนับ จำนวน 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   0 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  0 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่  0 

- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   0 

- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันำเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 0 

- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  0 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  0 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปน็ประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตว่ันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

 0 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 0 

- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  0 

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน  0 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   0 
จำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร   
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  0 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน บาท 3,448,000 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  21 
จำนวนนกัวิจยัประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  0 
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CdsName หน่วยนับ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  4 
จำนวนนกัวิจยัประจำที่ลาศึกษาต่อ  0 
บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  0 
บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันทีอ่อกประกาศ 

 10 

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  0 
บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2   0 
บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรอืตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 7 

บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 0 

ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  0 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแลว้  0 

ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  0 

ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน  0 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  0 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 0 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  0 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  0 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ  0 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  0 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 

 



 
 

 

 

 

155 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

.2 ข้อมูลผลงานทางวิชาการอาจารย์ ประจำปีการศึกษา 2566 

ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

ตรงสาขาหรือ
สัมพันธ์กับ
สาขาวิชา 

ผลงานทางวิชาการ หมายเหต ุ

ตรง สัมพันธ ์
1. ผศ.ดร.สายทอง  แก้วฉาย Ph.D. Biotechnology 

in Plant Pathology 
✓        Sulkiflee Dasae, F. Ibrohim, 

Saithong Kaewchai. (2022). Effect of 
the Crude Extract from Melaleuca 
cajuputi to Control Colletotrichum 
sp. Causing Agent of Fallen leave 
Disease of Para Rubber. The 2nd 
International Undergraduate 
Conference on Agriculture & Life 
Science (Online Conference). P75. 

 

2. ผศ.ดร.ราฮีมา วาแมดีซา Ph.D. in Agriculture ✓             นูรีฮัน เจ๊ะแวสุหลง นูซีตา อาแว 
และราฮีมา วาแมดีซา. 2565. การชักนำ
ให้เกิดความผันแปรทางสัณฐานวิทยาของ
ซานาดูด้วยสารโคลชิซิน Colchicine-
Induced Variation in Xanadu 
(Philodendron bipinnatifidium 
‘Xanadu’). วารสารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์.1(1): 1-14. 

 

3. ผศ.ดร.นราธิษณ์   
หมวกรอง 

ปร.ด. ปรับปรุงพันธุ์พืช ✓       อนุรักษ์ อรัญญนาค, จิราพร เชื้อกูล, 
นราธิษณ์ หมวกรอง,พัชรินทร์ ตัญญะ
,พรศิริ เลี้ยงสกุล และ พรีะศักดิ์ ศรีนิเวศน์. 
2564. อิทธิพลของพ่อแม่ต่อลักษณะใบ
และความสัมพันธ์กับผลผลิตในลูกผสม
กลับข้ามชนิดของสบู่ดำ. วารสารแก่น
เกษตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 1313-
1323. 

 

4. อาจารย์จักรพงศ์  จิระแพทย์ วท.ม. พืชศาสตร ์ ✓  จักรพงศ์ จิระแพทย์ , ธิดาพร ศรีขวัญ 
และนูรูลอัสมีรา อาบะ. 2565. ผลของวัสดุ
เพาะต่อการงอกและการผลิตต้นอ่อนของบ
รอคโคลีพั นธุ์การค้า . ใน การประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  ค รั้ ง ที่ 1 
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ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

ตรงสาขาหรือ
สัมพันธ์กับ
สาขาวิชา 

ผลงานทางวิชาการ หมายเหต ุ

ตรง สัมพันธ ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กำแพงแสน วันที่ 8-9 ธันวาคม 2565. 

5. อาจารย์นุร์ซานีซา   
เจะดาโอะ 
 

วท.บ. เทคโนโลยีการ
ผลิตพืช 

✓  Nusanisa Chedao, Chesulaida 
Cheha, A. Madeng, A. Waelaning. 
(2022). The Effect of Paclobutrazol 
Concentration on Floral Initiation of 
Garden Balsam (Impatiens 
balsamina L.) to Improve as Potted 
Plant. The 2nd International 
Undergraduate Conference on 
Agriculture & Life Science (Online 
Conference). P.76 

(บรรจุปี พ.ศ. 
2549  ได้รับการ
ยกเว้นตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิก
ารเรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี
พ.ศ.2558 ข้อ 
10.1.3 

6. อาจารย์ ดร.สุไลมาน   
เจ๊ะอาบู 

ปร.ด. พืชไร่ ✓       Cheabu S, Musigkain A, 
Promsataporn A, Vanavichit A. 
Chlorophyll Fluorescence of 
Rainbow Rice Phyllosphere. 19th 
International Symposium on Rice 
Functional Genomics; 2022 Nov 4-7 
; Le Meridien Beach Resort Hotel, 
Phuket, Thailand. 74 p. 

  

7. ผศ.ดร.จักรพันธ์   
พิชญพิพัฒน์กุล 

ปร.ด. สัตวศาสตร์ ✓  Pitchayapipatkul, J. 2021. Effects 
of pretreating in vitro matured of 
native Thai cattle oocyte with 
docetaxel before vitrification on 
their viability. Earth Environ. Sci. 

 

8. ผศ.ดร.ซารีนา  สือแม ปร.ด. สัตวศาสตร์ ✓  Sareena Semae, Nurhafizi Chepo, 
and Muhammad Ikram. (2022). The 
Quality of Durian Peel Fermented 
Waste Product as High-Quality  
Animal Feed Source. The 2nd 
International Undergraduate 
Conference on Agriculture & Life  
Science (Online Conference). P25. 
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ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

ตรงสาขาหรือ
สัมพันธ์กับ
สาขาวิชา 

ผลงานทางวิชาการ หมายเหต ุ

ตรง สัมพันธ ์
9. อาจารย์ ดร.ณัฐพัชรากานต์   
แก้วพลอย 

ปร.ด.การศึกษาเกษตร  ✓       Natpatcharakarn Kaewploy , 
Ratchadakorn Phonpakdee. The 
Practice Of Local Wisdom On 
Serrated Mud Crab Fattening In The 
Mangrove Of La-Ngu District, Satun 
Province. Journal of Positive School  
Psychologyhttp://journalppw.com 
2022, Vol. 6, No. 6, 5081-5091 
     Raksasiri, B. V., Thongklai, K., 
Kantatyod, K., Chotnipat, S., 
Khotsakdee, J., Sahattacho, W.,  
Kaewploy, N., Na Chiangmai, P. and 
Pinthong, W. Farmers’ economic 
status and acceptability of goat 
farm management technology: A 
case study in the lower central and 
upper southern egions of Thailand. 
International Journal of Agricultural 
Technology 2022Vol. 18(2):759-770 

ปร.ด.การศึกษา
เกษตร 

10. ผศ.ดร.นิรันดร  หนักแดง วท.ม. โภชนศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหารสัตว์ 

✓  นิรันดร  หนักแดง.2558. ผลของการหมัก
หญ้าซิกแนลเลื้อยร่วมกับกระถินต่อ
คุณภาพของพืชหมัก 7(2): 119-128 

 

11. อาจารย์ ดร.กนก  เชาวภาษี ปร.ด. สัตวศาสตร์ ✓            Chaovapasee, K., Nakdaeng, 
N.  2021. Effect of storage period in 
rafrigerator on mortality rate and 
hatchability rate of fertile chicken 
egg. Princess of Naradhiwas 
University Journal: 13(3) : 1-8. 
 

 

12. ผศ.ดร.ภัทราวดี   
ศรีมีเทียน 

ปร.ด. 
เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร 

✓  ภัทราวดี ศรีมีเทียน . 2563. อนุมูลอิสระ
และสารต้านอนุมูลอิสระในปู. สัตวแพทย์
มหานครสาร. 15(2): 245-257 
     ณฤทธิ์ ไทยบุรี ภัทราวดี ศรีมีเทียน 
สุนีย์ ตรีมณี สมนึก ลิ้มเจริญ และจำนงค์ 
จุลเอียด. 2563. ต้นทุนและผลตอบแทน
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ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

ตรงสาขาหรือ
สัมพันธ์กับ
สาขาวิชา 

ผลงานทางวิชาการ หมายเหต ุ

ตรง สัมพันธ ์
การเลี้ยงปูดำในจังหวัดนราธิวาส. แก่น
เกษตร. 48 (1):713-718 

13. ผศ.ดร.ธนเสฏฐ์   
ทองใสเกลี้ยง 

ปร.ด. 
เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร 

✓       ธนเสฏฐ ์ทองใสเกลี้ยง. 2565. 
โครโมโซม: สัญญาณเบ้ืองต้นในการ
กําหนดเพศแมลง. วารสารเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการเกษตร 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรA.1(2): 
21-34.เผยแพรบนเว็บ 9 มี.ค. 2565 

 

14. อาจารย์ ดร.นิฟารีซา  
เจ๊ะเล๊าะ 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การเกษตรวิทยาศาสตร์
การประมง 

✓    Nifareesa Chealoh, P. Yapa, A. 
Yamplee, F. Pi, Komarusaman 
Yeeraseh. (2022). Effect of Crowding 
Stress Condition on Survival Rate 
and Growth Performance in Red 
Tilapia Transportation. The 2nd 
International Undergraduate 
Conference on Agriculture & Life  
Science (Online Conference). P42. 

 

15. อาจารย์ตาวฟิก  หะยีหมัด วท.ม. วิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล 

✓  Taufik Hayimad, Vikrant John 
Vedamanikam, Ambak Bolong Abol 
Munafi ,Noor Azhar Mohd Shazili, 
Nifareesa Cheloh, and Mhd  
Ikhwanuddin.2022. Effects of 
Temperature on Hatching Rate and 
Incubation Period of Spotted 
 Babylon Snail (Babylonia areolata) 
Egg Capsules, Journal of 
Technologycal and Innovative 
Agricalture (JTIA) 1(1): 28-37. 

 

16. อาจารย์ ดร.เปลื้อง บุญแก้ว วท.ม. สัตวศาสตร์ ✓  เปลื้อง บุญแก้ว เสาวนิต คูประเสริฐ สุธา 
วัฒนสิทธิ์ และวันวิศาข์ งามผ่องใส. 2565. 
องค์ประกอบทางเคมีและการใช้ประโยชน์
ได้ของโภชนะของเน้ือในเมล็ดยางพาราใน
ไก่ไข่ วารสารเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
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ชื่อ  สกุล วุฒิการศึกษา 

ตรงสาขาหรือ
สัมพันธ์กับ
สาขาวิชา 

ผลงานทางวิชาการ หมายเหต ุ

ตรง สัมพันธ ์
การเกษตร ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 

17. อาจารย์ ดร.โรสลาวาตี    
โตะแอ 

ปร.ด. 
เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร 

✓  วุฒิชัย ศรีช่วย, มาดีนา น้อยทับทิม, วรรษ
มน วัฑฒนายน, โรสลาวาตี โตะแอ และ 
ขนิษฐา คงนุม. (2565).การพัฒนาวิธีการ
สกัดวุน้จากสาหรายสีแดง (Gracilaria  
fisheri) และการประยุกตใ์ช้ในผลิตภัณฑ์
จากลองกอง (Lansium domesticum 
Corr.)Development of AgarExtracted 
from Red Algae (Gracilaria 
fisheri)and Product Development of 
Wollongong(Lansium domesticum 
Corr.). วารสารวิทยาศาสตร์ปรีดยีาธร ปีที่ 
1 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565  
หน้า 52-67. 

 

18. อาจารย์ ดร.ภณิดา  
เภาประดิษฐ ์

วท.ม. จุลชีววิทยา ✓  Panida Paopradit, Tittita Aksonkird, 
Pimonsri Mittraparp-arthorn. Indole 
inhibits quorum sensing-dependent 
phenotypes and virulence  
of acute hepatopancreatic necrosis 
diseasecausing Vibrio 
parahaemolyticus. Aquaculture  
Research. Volume 53, Issue 10, 
Pages: 3586-3597 

 

19. อาจารย์ ดร.สัญทัศน์  
สินจรูญศักดิ์ 

ปร.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ ✓  ไม่มีผลงานเผยแพร่ 
เริ่มปฏิบัติงาน 

1 มิถุนายน 2564 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อัจฉรา นิยมเดชา 

ปร.ด. การจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขต
ร้อน 

✓  
ไม่มีผลงานเผยแพร่  

21. อาจารย์ วัฒนา เต็มดี วท.ม. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหาร 

✓  ไม่มีผลงานเผยแพร่  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ประจำปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
 

รายชื่อผู้ประเมิน 

      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วชัระ แลน้อย      ประธานกรรมการ 
      2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.มงคล คงเสน       กรรมการ 
      3. นางสาวธดิารัตน์ หมวกสกลุ         เลขานุการ 
      4. นางสาวรุสมา ดอเลาะ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

วันที่ประเมิน 5 สิงหาคม 2567 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ประจำปีการศึกษา 2566  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วัชระ แลน้อย)  

ประธานกรรมการ 
             

       
(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.มงคล คงเสน) 

กรรมการ 
 
 

 
 (นางสาวธิดารัตน ์หมวกสกุล) 

เลขานุการ 
 
 

 
 (นางสาวรุสมา ดอเลาะ) 

  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหารหลักสูตร 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะเกษตรศาสตร์ วันที่ 5 
สิงหาคม 2567 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ แลน้อย (ประธานกรรมการ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มงคล คงเสน 
(กรรมการ) นางสาวธิดารัตน์ หมวกสกุล (เลขานุการ) และนางสาวรุสมา ดอเลาะ (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรนี้ ตั้งอยู่บนข้อมูลที่หลักสูตรได้จัดเตรียม รวมถึงเอกสารรายงาน  
การประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ประกอบด้วย ผู้บริหารคณะ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต
และตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

การประเมินนี้ ดำเนินการภายใต้การประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัว
บ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ การ
อุดมศึกษา มีทั้งหมด 6 ข้อ และองค์ประกอบที่ 2 การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA มีทั้งหมด 8 ข้อ ซึ่งประเมิน
ด้วยระดับคะแนน 7 ระดับ โดยผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ มีดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558  

ตัวบ่งช้ี ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

ผ่าน  

 

องค์ประกอบที่  2  การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 

Criterion Score 1 - 7 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 3 
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จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีโครงการกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและกิจกรรมเสริมรายได้ รวมทั้งกิจกรรม start up  
เพื่อสร้าง mindsets ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาที่ชัดเจน 

2. หลักสูตรมีกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับนักศึกษาที่หลากหลาย  
3. การทำงานร่วมกันของฝ่ายวิชาการและฝ่ายพัฒนานักศึกษาในการพัฒนานักศึกษากิจกรรมนอกห้องเรียน 

จะช่วยส่งเสริมให้เกิดอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่สำคัญได้ 
4. อาจารย์ในหลักสูตรเป็นบุคลากรรุ่นใหม่ และมีสัดส่วนระดับการศึกษาระดับปริญญาเอกมากกว่า 90 % ที่พร้อม

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
5. การส่งเสริมให้นักศึกษานำเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ จะช่วยยกระดับการจัดการเรียนการสอน

ให้กับหลักสูตรได้ 
6. คณะมีแผนในการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจน และมีการสนับสนุนให้บุคลากร

พัฒนาสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการหลักสูตร 
7. การพัฒนาเครือข่ายร่วมกับสถานประกอบการในการจัดทำหลักสูตรและการดำเนินการ CWIE ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ 
8. หลักสูตรมีการเน้นการพัฒนาทรัพยากรในพื้นที่ (ชุมชน) และมีความพร้อมในด้านสถานที่ฝึกปฏิบัติ และ

ห้องปฏิบัติการให้กับนักศึกษา 
9. นักศึกษามีความภูมิใจในการเข้าเรียนในหลักสูตร มีอาจารย์ที่มีคุณภาพ มีหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการ 

ได้ปฏิบัติจริง มีการดูแลนอกห้องเรียนที่ดี มีมิตรภาพที่ดีเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย 
10. ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัยที่ตนเองเรียนจบ  

 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ของหลักสูตร 

1. การพัฒนาหลักสูตรเป็น CWIE ให้เต็มรูปแบบ และการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์นิเทศจะช่วยในการ
ดำเนินการ CWIE ของหลักสูตรได้ 

2. การพัฒนา PLOs ให้ตรงแนวทาง OBE และตรวจสอบการ Relevant ของ PLOs กับภาคอุตสาหกรรม 
3. การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในหลักการของ OBE จะช่วยในการพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตร 
4. การพัฒนาอาจารย์ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลจะช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตรได้ เช่น การพัฒนาอาจารย์ให้เข้าใจหลักการเรียนรู้ของผู้เรียนยุคใหม่   
5. การมีเวทีพูดคุยระหว่างคณาจารย์ผู้สอน จะช่วยทำให้มีการบูรณาการระหว่างวิชาได้ 
6. การดูแลคุณภาพชีวิตนอกห้องเรียน สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม     

ในการใช้ชีวิต ห้องน้ำ แสงสว่างเข้าคณะ 
7. การวิเคราะห์ความพร้อมของนักศึกษาในด้านการปฏิบัติงาน และการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ 
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8. การส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเอง หรือมีส่วนร่วมในการทำแผนในการพัฒนาตนเอง       
ในด้านที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จะช่วยทำให้การดำเนินของหลักสูตรเป็นไปได้ดีขึ้น  

9. การวิเคราะห์ภาระงานที่เหมาะสมของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ 
10. การเพิ่มทักษะในด้านเทคโนโลยีจิทัลพื้นฐาน เช่น โปรแกรม Microsoft Excel ให้กับนักศึกษาเพิ่มเติม 
11. การสร้างการรับรู้จุดเด่นของนิสิตที่จบจากหลักสูตร จะทำให้นิสิตเข้าใจใน PLOs ได้ชัดเจนขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR 

1. ความเข้าใจในด้าน QA Practice 
2. การมีผู้ถูกสัมภาษณท์ั้งในส่วนของศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต ทีค่รอบคลุมในสาขาของหลักสูตร (ประมง พืช) 
3. การให้ผู้มีสว่นร่วมในการดูแลนักศึกษา ในส่วนฝึกประสบการณ์ฟาร์มมีสว่นร่วมในการถูกสัมภาษณ์เพื่อให้

เข้าใจถึง PLOs และการดำเนินการของหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน เกณฑ์ หมายเหต ุ

ผ่าน 1. จำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

ผ่าน 2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 
หรือดำรงตำแหน่งทางวชิาการไม่ตำ่กวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ    มีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

ผ่าน 3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการไม่ต่ำกว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์และมีผลงานทาง
วิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

ผ่าน 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวชิาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวชิาที่สอน
รายละเอียด 

 

ผ่าน 5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวขอ้งกับ
วิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดย
มีอาจารย์ประจำเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น 

 

ผ่าน 6. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใชใ้นปีที่ 8) 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ...............
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AUN QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 
 

Criterion Strengths Area for improvement Score 

1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that 

the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรได้มีการนำเอา Vision 
และ Mission ของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมทั้ง ความ
คาดหวังของ SHs มาใชใ้นการ
กำหนด PLO ของหลักสูตร 

- การจดัลำดับ PLO ตามลำดับ
ขั้นของการเรียนรู้ตาม 
Taxonomy ที่เลือกใช้ จะทำให้ 
PLO มีความชัดเจน 
- การวดัผลของการสื่อสาร 
Final PLO ไปยัง SHs ทำให้ 
SHs มีความเข้าใจใน PLO ของ
หลักสูตร 

3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately  
formulated and are aligned to the  
expected learning outcomes of 
the programme. 

- - การใช้ Action verb ในการ
เขียน CLO ให้ครบทุกข้อ ทำให้
สามารถวดัผลการเรียนรูไ้ด้   
(บางข้อเขียนแล้วไม่ใช้ action 
verb ทำให้ไม่สามารถวดัผลได้) 
การแสดงความเชื่อมโยง PLO 
กับ CLO ของทุกรายวิชา จะทำ
ให้ผู้รับผิดชอบ courses ต่างๆ 
มีความเข้าใจใน PLO ทีต่นเอง
รับผิดชอบ 

- หลักสูตรดำเนินการอยา่งไร 
เพื่อให้ทราบวา่ CLO ของทุก
รายวชิามีการออกแบบโดยใช้
ลำดับข้ันการเรียนรู้และมีการ
เชื่อมโยงกับ PLO ของหลักสูตร  

3 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem-solving, information 

- - วธิีการในการกำหนด GLO 
และ SLO รวมถึงการวิเคราะห์
สัดส่วนที่เหมาะสมของ GLO 
และ SLO 

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

1.4 The programme to show that  the 
requirements of  the stakeholders, 
especially the external  
stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the 
expected learning  outcomes. 

- หลักสูตรมีการกำหนด SHs       
มีการแสดงกลไกในการรวบรวม
ข้อมูลจาก SHs กลุ่มตา่งๆ 

- วธิีการในการสกดั Need หรือ
ความถี่ของ requirement โดย
การจดัลำดับความสำคัญของ 
requirement จากแตล่ะ SHs 
จะทำให้ PLO ของหลักสูตรมี
ความชดัเจนมากขึ้น 

3 

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students  by 
the time they graduate. 

- - การแสดงข้อมูลการวดัและ 
การประเมินการบรรล ุPLOs 
(โดยการประเมินผ่าน CLOs 
ของแต่ละรายวิชาอาจจะไม่
สะท้อนการบรรลุ PLOs ที่
แท้จริง หากการกำหนด CLOs 
ของแต่ละรายวิชาไม่สอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กัน PLOs ทีร่ายวชิา
นั้นต้องผลักดันให้เกิดการบรรล ุ
- การประเมินวิธีการวัด PLOs 
ของหลักสูตรจะช่วยให้หลักสูตร
สามารถตดิตามการบรรลุ PLOs 
ของผู้เรียนได้ 

3 

Overall opinion 3 
2 Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to- date, and 
made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

- จาก มคอ.2 หลักสตูรมี
คณะกรรมการในการพฒันา 
programme specifications     
ที่ชัดเจน มีการสื่อสาร มคอ.2 
ผ่านช่องทางของคณะและ
มหาวิทยาลัย  

- จากการสัมภาษณ์และจาก 
SAR หน้าที่ 42 หลักสูตรมี
ช่องทางการสื่อสารหลักสูตร    
ไปยัง SHs ที่หลากหลาย ยังไม่
พบการแสดงข้อมูลผลการ
ประเมินการรับรู้ของ SHs         
ที่ครบถ้วนต่อการสื่อสาร 
programme specifications 

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

ของหลักสูตร 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- - จาก SAR หน้าที่ 45 การนำ
หลักการ OBE มาใช้ในการ
ออกแบบโดยใช้ BCD ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในแนวทางของ 
OBE การ Constructive 
alignment ในส่วนของ PLO, 
TLA และ Assessment จะช่วย
ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนกำกับ
ติดตาม รวมทั้งให้ผู้เรียนบรรลุ 
PLOs ได้  

3 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- - จาก SAR หน้าที่ 56 การ
แสดงผลการวิเคราะห์ข้อคิดเห็น
ของ SHs ต่อการออกแบบ
หลักสูตร ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จาก
การรับฟัง โดนเฉพาะข้อมูลที่ได้
จาก External stakeholders 
ในส่วนของการออกแบบ
โครงสรา้งหลักสูตร จะชว่ยให้
หลักสูตรสามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตร
ได้ตรงตามความต้องการของ
กลุ่ม SHs 

3 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

- - จาก SAR หน้าที่ 56 และจาก
การสัมภาษณ์ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของผู้สอนในทุกวิชาเพื่อ
พูดคุยถึง PLO ของหลักสูตรจะ
ทำให้หลักสูตรสามารถตรวจสอบ
ได้ว่า ผู้สอนที่รับผิดชอบทุกวิชา
ในหลักสูตรมีความเข้าใจ PLO ที่

2 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

ชัดเจนร่วมกัน 

2.5 The curriculum to show that all  
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

- จาก SAR หน้าที่ 63 หลักสูตร  
มีการพิจารณานำเอา PLO มา
จัดเรียงรว่มกับการจัดทำลำดับ
การเรียนรู ้และการ integration 
รายวชิา รายวิชาต่างๆ ของ
หลักสูตร 

- การประเมินลำดับการเรียนรู้ที่
หลักสูตรดำเนินการ 

3 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

- - จาก SAR หน้าที่ 64 หลักสูตร
มีวิชาเลือกให้กับนักศึกษาที่
หลากหลาย การสำรวจและวาง
แผนการเปิดวิชาเลือกร่วมกับ
นักศึกษา จะทำให้หลักสตูร
สามารถเปิดวิชาเลือกให้ตรงกับ
ความต้องการได้ การประเมิน
ความเพียงพอของวชิาเลอืก 

3 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

- จาก SAR หน้าที่ 65 การ
สัมภาษณ์ประธานหลักสตูรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พบว่า หลักสตูรมีการกำหนด
แนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรที่
ชัดเจน มีขั้นตอน และมีการนำ
ข้อเสนอแนะ ข้อมูลที่หลักสูตร
ได้รับจากภาคอุตสาหกรรมมาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ืองตามแนวทางที่หลักสูตร
กำหนดไว ้
 
 

- การแสดงข้อมูลความ
สอดคล้องของหลักสูตรกบั
ภาคอุตสาหกกรรม และการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของ
หลักสูตรกับภาคอตุสาหกรรมจะ
ช่วยให้หลักสูตรปรับปรุง
หลักสูตรไดต้รงกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม 

3 

Overall opinion 3 
3 Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 

- - การสื่อสารและการวดัการ
สื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยัง
กลุ่ม SHs ที่สำคัญกลุ่มตา่งๆ ให้

3 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

ครบทุกกลุ่มและมีความชัดเจน 
ช่วยให้อาจารยใ์นหลักสูตร
นำไปใช้เพื่อการจัดการเรียนการ
สอน และให้นักศึกษาเข้าใจ
แนวทางในการเรียนที่สอดคล้อง
กับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

- - การแสดงผลการประเมนิผล
การมีสว่นร่วมของผู้เรียนในการ
วางแผนและตัดสินใจในกิจกรรม
การเรียนการสอนของรายวิชา
อย่างต่อเน่ือง 

3 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ 
พบว่า ทกุวิชามีการจดัการเรียน
การสอนแบบ Active learning 
นักศึกษาได้มีสว่นร่วมในการเรียน 

- การประเมินผลและปรับปรุง
การดำเนินการจัดการเรยีนการ
สอนแบบ Active learning จะ
ช่วยทำให้หลักสูตรพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างเป็นระบบ 

3 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

- จาก SAR หน้าที่ 73 และจาก
การสัมภาษณ์อาจารยใ์นหลักสูตร 
หลักสูตรมีการกำหนด LLL ที่
ชัดเจน 

- จาก SAR ยังไม่พบแนวทางใน
การวัดการบรรลุ LLL ที่ได้จาก 
TLA รวมทั้ง การกำหนด
ความสัมพันธ์ของ PLO กับ LLL 

2 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- จาก SAR หน้าที่ 74 หลักสูตรมี
การส่งเสริมให้นักศกึษาได้มีความรู้
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ มวีิชา
ที่ส่งเสริม และมีการใช้
กระบวนการ Design thinking 

- การประเมินผลของการ
ดำเนินการส่งเสริม new idea, 
creative thought, 
innovation and an 
entrepreneurial mindset ที่
ครบถ้วน ให้กับนักศึกษาทุกคน

3 
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ในการส่งเสริมแนวคดิ
ผู้ประกอบการ รวมถึงการส่งเสริม
ให้นักศึกษาเข้าแข่งขัน Start up 

ในหลักสูตร และการปรบัปรุง
การดำเนินการของการสง่เสริม 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

- - กระบวนการทบทวนวธิีการ
สอนที่สอดคล้องกับ CLOs ของ
รายวชิา และวธิีการสอนที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- การมีกระบวนการประเมินผล
ของการจัดการเรียนการสอนที่มี
การพัฒนาตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

2 

Overall opinion 3 
4 Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 
shown to be constructively 
aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- - จาก SAR หน้าที่ 76 พบว่า 
หลักสูตรแสดงวธิีการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวชิา 
CLOs ที่หลากหลาย การแสดง
วิธีการประเมิน PLOs รวมทั้ง
การสรุปผลการดำเนินการเพื่อ
การปรับปรุง จะชว่ยทำให้
สะท้อนผลการดำเนินการของ
หลักสูตรได ้

2 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จาก SAR หน้าที่ 76 และจาก
การสัมภาษณ์พบวา่ ผู้สอนแจ้ง
รายละเอียดการวดัและ
ประเมินผลให้นักศึกษาได้รับทราบ
ในชั้นเรียน 
- จาก SAR หน้าที่ 76 พบว่า 
หลักสูตรมีช่องทางอุทธรณ์
เกี่ยวกับการวดัและประเมินผล
ผ่านอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่

- การทบทวน ประเมินช่อง
ทางการสื่อสาร ชอ่งทางการ
อุทธรณ์ทีจ่ัดทำแก่นักศึกษา 

3 
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ปรึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่หลากหลาย และได้แจ้ง
สิทธิ์ในการอุทธรณ์ให้นักศึกษา
ทราบในการปฐมนิเทศ  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จาก SAR หน้าที่ 77 พบว่า 
หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การ
สำเร็จการศึกษาอย่างชดัเจนใน 
มคอ.2 และมีการสื่อสารแก่
นักศึกษาในวันปฐมนิเทศ 

- การทบทวนการสื่อสารเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษา เง่ือนไข
ต่างๆ ของหลักสูตร เง่ือนไขการ
ออกฝึกงานให้แก่นักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensurevalidity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- - การประเมินการใช้ Rubrics 
และ Marking schemes เพื่อ
ปรับปรุงการดำเนินการ 

3  

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- - พจิารณาทบทวนวิธีการที่
หลักสูตรใชใ้นการประเมินการ
บรรลุ CLOs ของรายวิชาใน
หลักสูตร 
** เกณฑ ์4.1 ถามการ 
Alignment ของวิธีการที่
หลักสูตรใชใ้นการประเมิน 
** เกณฑฺ ์1.5 ถามว่าหลกัสูตร
ทราบได้อยา่งไรวา่นักศึกษา
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
** เกณฑ ์4.5 ถามวิธกีารที่ใช้ใน
การประเมินการบรรล ุPLOs 
ของหลักสูตร 
เกณฑ์ทั้ง 3 ถามเรื่องเดียวกันแต่
ไม่ได้ถามซ้ำกัน  

2 

4.6 Feedback of student assessment 
is shown to be provided in a 
timely manner. 

- - จาก SAR หน้าที่ 78 หลักสูตร
มีแนวทางปฏิบัติโดยกำหนดให้
ผู้สอนในรายวชิาให้ข้อมลู

3 
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ป้อนกลับ อย่างไรก็ตามการ
ประเมินผลการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ โดยมีการกำกบัดูแล
จะทำให้หลักสูตรทราบผลการ
ดำเนินการของอาจารย์ผูส้อนได้ 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- - จาก SAR หน้าที่ 79 การ
ประเมินเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผ่านระบบการทวน
สอบ โดยพิจารณาถึงวิธกีาร
จัดการเรียนการสอนและการวดั
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา CLOs 

3 

Overall opinion 3 
5 Academic Staff 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
eployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

- - จาก SAR หน้าที่ 81 ทบทวน
การแสดงข้อมูลและความเข้าใจ
ใน SAR ในประเด็นการทดแทน
การเกษียณ การเลิกจ้าง การ
คัดเลือก และแผนการขอ
อัตรากำลัง 
 

3 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

- หลักสูตรมีการวิเคราะห์ภาระงาน
ด้านการวจิัยและบริการวิชาการ 
การวิเคราะห์ภาระงาน FTE ทั้งใน
ระดับรายบุคคล จำแนกตาม
ตำแหน่งวิชาการ และจำแนกตามเพศ 

- 3 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

- จาก SAR และจากการสัมภาษณ์
หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายวิชาการผ่าน
ระบบมหาวิทยาลัย และกำหนด

- การประเมินการมีสว่นร่วมใน
การกำหนดและการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ การสื่อการกำหนด

3 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของ
อาจารย์ประจำหลักสตูร 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน
ผ่านช่องทางต่างๆ 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and 
aptitude. 

- การสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรมอบหมายภาระงานสอน
ตามคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความถนัดของ
บุคลากรสายวิชาการ 

- การประเมินผลการดำเนินการ
และการนำผลการประเมนิ
ดังกล่าวมาปรับปรุง 

3 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกใน
การส่งเสริมให้บุคลากรขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคลากรใหดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นไปตามข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลัย 

- การตดิตามความก้าวหน้าใน
การขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
- การประเมินผลการดำเนินการ 

3 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 
well defined and understood. 

- หลักสูตรมีการกำหนดบทบาท
ความรับผิดชอบ แจ้งสิทธิ 
ผลประโยชน์ ความรับผิดชอบของ
บุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 

- การประเมินการรับรู้ของ
บุคลากร และผลการดำเนินการ  

3 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

- - การสำรวจความต้องการใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายวิชาการ และการประเมินผล
การดำเนินการ 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 

- หลักสูตรมีการกำหนดแนวทาง
ในการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
และขวัญกำลังใจที่ชดัเจน 
- หลักสูตรมีการจดัทำขอ้มูล การ

- การประเมินผลการดำเนินการ 3 
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academic staff teaching and 
research quality. 

ยกย่องชมเชยอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
ในการนำนกัศึกษาเข้ารว่มการ
แข่งขันในระดับต่างๆ รวมถึง
ผลงานวิจัยและการบริการ
วิชาการ การคัดเลือกอาจารย์
ดีเด่นด้านตา่งๆ ผา่นระบบ
มหาวิทยาลัย 
Overall opinion 3 

6 Student Support Services 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission  
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์  
การรับเข้าที่ชัดเจน และสื่อสาร  
ไปยังกลุ่มเป้าหมายตามช่องทาง  
ที่หลากหลาย 

- ทบทวนการประเมินช่องทาง
ในการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมาย
ในระบบการรับเข้า การปรับปรุง
การดำเนินการ 

3 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community service. 

- จาก SAR หลักสูตรมีแผนการ
ให้บริการแก่ผู้เรียนในระยะสั้น
และระยะยาว   

- ทบทวนความเพียงพอในด้าน
คุณภาพในสว่นของการบริการ
ด้านการเรียนการสอน การวจิัย 
และการบริการวชิาการ 
- พจิารณาทบทวนการใช้ผล
ประเมินจากระบบการประเมิน
การสอนของอาจารย์ผู้สอน 
(แบบประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน) 
- ทบทวนการส่งเสริมให้บุคลากร
สายสนับสนุนในการพัฒนาสาย
งานด้านวิชาการ เพื่อสนับสนุน
การบริการนักศกึษาที่มาจาก
ความต้องการ (Need) ของ
หลักสูตร 

2 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 

- จาก SAR หลักสูตรมีการตดิตาม
ความกา้วหน้าของนักศึกษาผ่าน
ระบบบริการการศึกษา และ
อาจารย์ที่ปรึกษามีการทบทวนผล
การดำเนินการและปรับปรุง

- 4 
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and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

กระบวนการในการดูแลการให้
คำปรึกษา มีการทบทวนการนำผล
การประเมิน ระบบการตดิตาม
ความกา้วหน้าของผู้เรียน, 
Workload ต่างๆ พร้อมทั้งระบบ 
Feedback กับนักศึกษาเพื่อ
สะท้อนประสิทธิภาพของการเรียน
การสอนอยา่งต่อเน่ือง 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

- หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ในการผลกัดันให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้และประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น 
โดยเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งใน
ด้านวิชาการ และในดา้นอืน่ๆ ท่ี
หลากหลาย 

- ทบทวนกจิกรรมเสริมหลักสูตร
ที่ส่งเสริมโอกาสในการจา้งงาน
ของนักศึกษา หรือกจิกรรมการ
ประกวด การแข่งขัน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการทำงานให้กับ
นักศึกษาทุกคน และประเมินผล
การดำเนินการที่ผ่านมาเพื่อ
นำมาใช้ในการปรับปรุงการ
ดำเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

3 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services 
are shown to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are shown 
to be evaluated to ensure their 
continued relevance to   
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well- defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- หลักสูตรมีการกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย
สนับสนุน ผู้ให้บริการแกน่ักศึกษา  
มีการทบทวนการกำหนด
สมรรถนะ พร้อมทั้งมีการประเมิน
สมรรถนะ โดยประเมินตาม
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
กลุ่มงาน อย่างต่อเน่ือง 

- 4 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- หลักสูตรมีประเมินคุณภาพสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้และจัด
สิ่งแวดล้อมเพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้เรียน 

- ทบทวนการประเมินการ
บริการต่างๆ ของการสนบัสนุน 
และมีการเทียบเคียงผลการ
ประเมิน การเลือกคู่เทียบและ
วิเคราะห์เปรียบเทียบ 

3 

Overall opinion 3 
7 Facilities and Infrastructure 
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Criterion Strengths Area for improvement Score 

7.1 The physical resources to deliver 
the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

- หลักสูตรฯ มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการจัดเรียนการสอนได้
อย่างเพียงพอและทันสมัย รวมถึงมี
การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และการ
นำเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ 
- มีการประเมินความเพียงพอ พร้อม
ใช้ และความต้องการของผู้ใช้งานต่อ
วัสดุ อุปกรณ์ IT ห้องทีใ่ชใ้นการ
เรียนการสอน (เน้นห้องเรียน) การ
ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- 4 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

- หลักสูตร/คณะฯ มี
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมอื และ
อุปกรณ์ที่เพียงพอ พร้อมใช้ 
ทันสมัยในการเรียนการสอน 
รวมทั้งมีความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 

- ทบทวนการประเมินผลการ
ดำเนินการด้านสิ่งแวดลอ้มที่
สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อการ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

3 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- - ทบทวนผลการดำเนินการและ
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง และ
มีการประเมินผลการดำเนินการ
เพื่อจัดทำแผนการปรับปรุง 

3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

- - ทบทวนถึงระบบ IT ที่ตอบสนอง
ความต้องการของเจ้าหน้าที่ 
ผู้เรียน และผู้ใช้ เป็นต้น เช่น 
ระบบการลา, การเบิกอุปกรณ์ 
การยืมต่างๆ  
- ทบทวนการประเมินผลการ
ดำเนินการและการปรับปรุง 

3 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 

- - ทบทวนผลการประเมินระบบ
โครงสรา้งพื้นฐานทางคอมพิวเตอร ์
สามารถใช้ประโยชน์ได้อยา่งเต็ม
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการมีอย่าง
เพียงพอสำหรับการสอน วจิัย และ

3 
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exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

บริการวิชาการ 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- คณะมีการตรวจสอบระบบ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมำ่เสมอ โดย
การดำเนินการของคณะและ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนมอีุปกรณ์
ในการป้องกันอัคคีภัยที่ได้
มาตรฐาน 

- ทบทวนนำเสนอผลการ
ดำเนินการในด้านมาตรฐานใน
การกำหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มทาง
กายภาพสำหรับทุกคน ผูพ้ิการ 
ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ รวมไป
ถึงมาตรฐานด้านอื่นๆ ที่เอื้อให้
การเรียนการสอนมีคุณภาพชวีิต
ดีขึ้น 
- ทบทวนการประเมินผลการ
ดำเนินการในการกำหนด และ
ดำเนินการมาตรฐานตา่งๆ 

3 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

- - การทบทวนการประเมนิผลใน
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม ถึงสิ่งเอื้ออำนวยเสริมให้แก่
ผู้เรียน เพื่อให้คุณภาพชีวติดีขึ้น 
ยกตัวอยา่งเช่น พื้นที่พกัผอ่น 
ร้านอาหาร ร้านกาแฟ การบริการ
รับส่ง ตู้กดเงิน จุดจอดรถ เป็นต้น 

3 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

- หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะ
ของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
ตลอดจนกำหนดวิธกีารประเมินที่
มีความชดัเจน 

- ทบทวนการกำหนดและ
ประเมินทักษะของพนักงานฝ่าย
สนับสนุน (กายภาพ, อาคาร
สถานที่, ห้องสมุด, IT) เพื่อให้
ตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

- - ทบทวนระบบการประเมิน และ
นำผลการประเมินมาปรับปรุง
คุณภาพของสิ่งอำนวยความ
สะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
และ IT) ของหลักสูตร สำรวจความ
พึงพอใจของพฤติกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
และมีการนำมาปรับปรุงอย่าง

3 
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ต่อเนื่อง 

Overall opinion 3 
8 Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการตดิตามอัตราการ
สำเร็จการศึกษาตามแผน/ ไม่ตาม
แผน การลาออก/การออกระหว่าง
ทาง เพื่อนำไปแก้ไขปัญหาและ
พัฒนา รวมไปถึงระยะเวลาเฉลี่ย
ในการสำเร็จการศกึษา 

- การเทียบเคียงผลของหลักสูตรฯ   
ที่บริบทของหลักสูตรที่ใกล้เคียง
กัน ซึ่งมีผลการดำเนินการที่ดีกวา่ 
เพื่อนำมาประยุกต์ปรับใช ้

3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูล
ภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จ
การศกึษา และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
หาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
- หลักสูตรมีข้อมูลภาวะการมีงาน
ทำของผู้สำเร็จการศกึษาย้อนหลัง
อย่างน้อย 3-5 ปี เพื่อการกำกับ
ติดตามข้อมูลที่จะนำมาปรับปรุง
พัฒนา 

- ทบทวนการกำหนดคู่เทียบและ
การเทียบเคียงเพื่อการพฒันา 

3 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการตดิตามการทำ
กิจกรรม การสร้างผลงานวิจัยและ
การสร้างสรรค์ โดยต้องกำหนด
ตัวชี้วดัของอาจารย์และผู้เรียนที่มี
ประโยชน์ตอบสนองกับทาง
หลักสูตร  

- การเทียบเคียงเพื่อการพัฒนา 
ทบทวนแสดงผลการเทียบเคียงกับ
หลักสูตรฯ ที่บริบทใกล้เคียงกัน     
เพื่อนำมาประยุกต์ปรับใชใ้นการ
พัฒนาหลักสูตร 

3 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- - การนำข้อมูลการบรรล ุPLOs 
ย้อนหลัง 3-5 ปี ไปใช้ประโยชน์
และปรับปรุงพัฒนา  

- ทบทวนการดำเนินการในการ 
monitored  

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- - ทบทวนระบบและกลไก
ประเมินความพึงพอใจยอ้นหลัง
อย่างน้อย 3-5 ปี เพื่อการกำกับ

2 
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ติดตามข้อมูลที่จะนำมาปรับปรุง
พัฒนา 

- พจิารณาการแสดงผลการ
ดำเนินการหลังจากได้มีการ
กำหนดคู่เทียบและการ
เทียบเคียงเพื่อการพัฒนา 

Overall opinion 3 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 ประจำปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์    
วันจันทร์ ท่ี 5 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุม AG 205 ช้ัน 2 อาคารคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 (ผ่านระบบ Zoom Meeting) 

เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน   
08.30 - 08.40 น. - ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อวางแผนการประเมิน  
08.40 - 09.15 น. พิธีเปิด ณ ห้องประชุมเล็ก AG205 ชั้น 2 คณะเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลัยนราธวิาสราช

นครินทร ์
- กลา่วตอ้นรับคณะกรรมการโดย ผศ.ดร.จักรพันธ ์พิชญพพิัฒน์กุล คณบดีคณะ
เกษตรศาสตร ์
- แนะนำผู้บริหารคณะ 
- แนะนำทีมประเมิน 
- ชี้แจงกำหนดการประเมิน 
- ถ่ายรูปหมู ่

 

09.15 - 09.30 น. - ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศกึษา 2566 

 

09.30  - 09.45 น. - สัมภาษณ์ผู้บริหาร (จำนวน 6 คน)   
09.45 - 10.30 น. - สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (จำนวน 9 คน)   
10.30 – 11.00 น. - สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน (จำนวน 5 คน)   
11.00 - 11.15 น. รับประทานอาหารว่าง  
11.15 - 12.00 น. - สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน (ชั้นปีละ 2 คน)   
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 13.20 น. - สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน (จำนวน 5 คน)   
13.20 - 14.00 น. - สัมภาษณ์ศิษย์เก่า (จำนวน 2 คน)  

  
สัมภาษณ์ที่คณะ
และผ่านระบบ 
Zoom 

14.00 – 14.30 น. - สัมภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑิต (จำนวน 1 คน)  
14.30 – 15.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือ และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

 15.00 – 16.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอ Straight และ Area for improvement โดย
วาจาให้แก่หลักสูตรได้รบัทราบ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
 

  
 

          
 

          


