
    

 

 
 

สรุปผลการปฏิบัติการโครงการบริการวิชาการ 
การจัดสวนและภูมิทัศน ์

 
วันที่ 11 กรกฎาคม  2562  

 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

 
            

 
                                                             
                                                                              คณะเกษตรศาสตร์    

                                                       มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 



    

 

รายละเอียดเอกสารสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 

1. รหัสโครงการ 0 0 8  0 2  -  3  0 2  2 5 6 2 
 
2. ชื่อโครงการ : โครงการบริการวิชาการการจัดสวนและภูมิทัศน์ 
 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : 
   หน่วยงานหลัก : คณะเกษตรศาสตร์               ชื่อผู้รับผิดชอบ : ผศ.เจษฎา   แก้วฉาย 
   หน่วยงานสนับสนุน :มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ชื่อผู้รับผิดชอบ :ผศ.ดร.รสสคุนธ์  แสงมณี 

           
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

      ๔.๑ เพ่ือสง่เสรมิใหค้วามรูท่ี้ถกูตอ้งในการจดัภมูิทศัน ์
      ๔.๒ เพ่ือน าความรูท่ี้ไดไ้ปปฏิบตัใินหน่วยงานท่ีสงักดั 
      ๔.๓ ความสามคัคีอนัดีงามในการจดักิจกรรม 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดโครงการ 
5.1 เผยแพร่ผลงานของคณะเกษตรศาสตร์ 
5.2 เป็นการประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของคณะเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร์และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี 
 

6. เป้าหมายของโครงการบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ทางดานภูมิทัศน์จากโรงเรียนในจังหวัดนราธิวาสและ 
บุคลากรฝุายกายภาพ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 
7. สถานที่ด าเนินโครงการ   ห้องประชุมวชิรอ าไพ และคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ เขตโคกเขือ  
 
8. ระยะเวลาการด าเนินการ  11  มิถุนายน 2562 
  
9. งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 
        9.1 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๒๐,๐๐๐ (สองหมื่นบาทถ้วน) 

       9.2 งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง ๒๐,๐๐๐ (สองหมื่นบาทถ้วน) 

              ○ เบิกจ่ายเกินกว่างบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติ เป็นเงิน........บาท คิดเป็นร้อยละ........ของ
 งบประมาณท้ังหมด เพราะ
.......................................................................... ................................................................. 
            
 ○ เบิกจ่ายไปเพียงบางส่วน เป็นเงิน.......บาท คิดเป็นร้อยละ........ของงบประมาณทั้งหมด  
     เพราะ........................................................................................................................ .................. 
 



    

 

    9.3 แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายเงิน 
 

งบรายจ่าย/หมวด/รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน  
(บาท) 

หมายเหตุ 

งบด าเนินงาน    
1. ค่าตอบแทน    
2. ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

 
จ านวน 30 คน ๆ ละ 25 บาท *2 ครั้ง 

 
1,500.00 

 

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน ๆ ละ 25 บาท *2 ครั้ง 3,600.00  
3. ค่าวัสดุ 
   3.1 ต้นไม้ 
       - ไทรเกาหลี 
       - หมากแดง 
       - เดหลี 
       - เตยด่าง 
       - จั๋ง 
       - พลับพลึงทอง 
      - เศรษฐีเรือนนอก 
      - ครีสติน่า 
      - หญ้ามาเลย์ 
      - เฟ่ืองฟูาคละสี 
      - อินทนิล 
      - สิบสองปันนา 

 
 

9 ต้น 
3 กอ 

100 ถุง 
10 กระถาง 

3 กอ 
100 ถุง  
100 ถุง 

3 กระถาง 
10 ตร.ม. 

10 กระถาง 
3 ต้น 

10 ถุง 

 
 

2,520.00 
1,500.00 

600.00 
500.00 
450.00 

1,200.00 
1,000.00 

900.00 
700.00 

3,500.00 
900.00 
900.00 

 
 
ต้นละ 280 
กอละ 500 
ถุงละ 6 
กระถางละ 50 
กอละ 150 
มัดละ 12 
ถุงละ 10 
กระถางละ 300 
ตร.ม.ละ 70 
กระถางละ 
350.00 
ต้นละ 300.00 
ถุงละ 90.00 

รวม (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000  

 
10. ผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรจากฝุายกายภาพ (งานภูมิทัศน์)และบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียน
สังกัดในจังหวัดนราธิวาส จ านวน 30 คน 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
   11.1 วัตถุประสงค์ 
                    บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ  
โดยเฉพาะด้านการน าความรู้ที่ได้จาการฝึกอบรมไปใช้จริงในหน่วยงาน ตลอดจนมีความรู้สึกรัก ส านึกใน
ธรรมชาติ และความสวยงามร่มรื่นของต้นไม้ 
                    ○ ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพราะ................................................................ 
...................................................................................  
 



    

 

11.2 เปูาหมาย 
                   บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยสามารถวัดได้จากความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นอกจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้วผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานนั้นๆยังให้ความสนใจเข้าสังเกตการณ์ ซึ่ง
หลังการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าวิชาความรู้กลับไปพัฒนาและปฏิบัติจริงในสวนที่ต้น
สังกัด ตลอดจนได้น าความรู้ไปเผยแพร่แก่ชุมชนต่อไป 
                   ไมบ่รรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ เพราะ  
 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ  

12.1 บุคลากรติดงานประจ า ไม่มีเวลามาท าการอบรมได้ 
12.2 การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
12.3 ในการฝึกอบรมต้องใช้เวลานานอาจกระทบกับงานประจ าของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

13. แนวทางแก้ไข 
13.1 ควรมีการจัดเตรียมการไว้ตั้งแต่ต้น 
13.2 ควรเตรียมการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

รูปภาพประกอบ 
                                        

 
 

ภาพที่ 1 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ให้เกียรติมา
เป็นประธานในพิธีเปิดอบรม และกล่าวให้การต้อนรับ พร้อมบรรยายความรู้ทางด้านการเกษตร 

 
ภาพที่ 2 คุณอับดุลรอแม มะแซ นักจัดสวนอิสระ เป็นผู้บรรยายความรู้เรื่องการจัดสวนและภูมิทัศน์ 



    

 

 
       

 
 
ภาพที่ 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา แก้วฉาย บรรยายความสวยงามของภูมิทัศน์ 
 



    

 

 
ภาพที่ 4 ผู้บริหารรับมอบต้นรวงผึ้ง เพื่อน าไปปลูกในสถานประกอบการ เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2562 

 
ภาพที่ 5 การลงมือปฏิบัติจริงบริเวณป้ายคณะเกษตรศาสตร์ 
 



    

 

 
 

 
ภาพที่ 6 ร่วมปลูกต้นอินทนิล บริเวณหน้าป้ายเป็นที่ระลึก 

 
 
ภาพที่ 7 ถ่ายภาพร่วมกันบริเวณป้ายคณะเกษตรศาสตร์หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
 



    

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 













ผลจากแบบสอบถามของผู้เข้ารับการอบรม 
เรื่องดอกไม้ในงานภูมิทัศน์ 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายงานผลการประเมินโครงการนี้จัดท าข้ึนเพ่ือแสดงผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา คณะครู

อาจารย์และผู้ที่เข้าร่วมงานการบริการวิชาชีพ เรื่องดอกไม้ในงานภูมิทัศน์ ซึ่งข้อมูลนี้จะเป็นประโยชน์ในการ
จัดงานครั้งต่อไป 

วิธีการ 
ส ารวจความคิดเห็นของลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจ าโดยใช้แบบประเมิน ซึ่งแบบประเมินแบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการบริการวิชาชีพ เรื่องดอกไม้ในงานภูมิทัศน์ 

 ข้อค าถามข้างต้นจัดท าในรูป Rating Scale เกณฑ์การประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 
5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = พอใช้ 1 = ต้องปรับปรุง เมื่อน าข้อมูลจากการประมวลผลมา
แปลความหมาย ได้ก าหนดช่วงคะแนนเพ่ือแสดงแทนค่าความพึงพอใจ ดังนี้ 

 4.21 – 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นที่ดีมาก 
 3.41 – 4.20 หมายถึง ความคิดเห็นที่ดี 
 2.61 – 3.40 หมายถึง ความคิดเห็นที่ปานกลาง 
 1.81 – 2.60 หมายถึง ความคิดเห็นที่พอใช้ 
 1.00 – 1.80 หมายถึง ความคิดเห็นที่ต้องปรับปรุง 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 

การรวบรวมข้อมูล  
โดยใช้แบบประเมินให้ลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจ าทั้งหมดจ านวน 20 คน ประเมินความความ

คิดเห็นของลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจ า ต่อโครงการบริการวิชาชีพ เรื่องดอกไม้ในงานภูมิทัศน์ 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินโครงการบริการวิชาชีพ เรื่องดอกไม้ในงานภูมิทัศน์ ในวันพุธที่ 13 มิถุนายน 2561 

ณ คณะเกษตรศาสตร์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 20 คน เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 10 และเพศชายร้อยละ 90 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด อาชีพเป็น
ลูกจ้างประจ า (ร้อยละ 80 และเป็นร้อยละ 20 เป็นลูกจ้างชั่วคราว ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด) 
  ความพึงพอใจที่มีต่อการการบริการวิชาชีพ เรื่องการจัดดอกไม้ในงานภูมิทัศน์ ผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้ให้ความพึงพอใจเฉลี่ยทั้งหมดจาก 8 หัวข้ออยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย+ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 4.16+0.92 ผู้ตอบแบบสอบถามได้พิจารณาแล้วว่าการจัดกิจกรรมการบริการวิชาชีพ เรื่องดอกไม้ใน
งานภูมิทัศน์ มีความพึงพอใจโดยรวมทั้งงานอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (4.29+0.69) เมื่อแยกเป็นรายหัวข้อ พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด จ านวน 4 หัวข้อ คือ โดยภาพรวมท่านได้รับความสุขใน
การฝึกอบรม วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม ความสนุกสนานและความบันเทิงและความผ่อนคลาย
จากการท างานมีค่าเฉลี่ย+ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.29+0.77 และอยู่ในเกณฑ์ดีจ านวน 6 ห้อข้อ คือ 
หัวข้อของการบริการวิชาชีพมีความน่าสนใจ รูปแบบของการจัดมีความเหมาะสม อาหารและเครื่องดื่มมีความ
เพียงพอ วัสดุอุปกรณ์มีความเหมาะสม สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม และวันเวลาที่ใช้ในการ



ฝึกอบรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย+ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.16+0.68, 4.13+0.81, 
4.13+0.88, 4.11+0.80, 4.11+0.76 และ 4.08+0.82 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 
 


