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รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร�   

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะเกษตรศาสตร�  สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 

 

หมวดท่ี  1  ข�อมูลโดยท่ัวไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา    

06-354-216             ช่ือรายวิชา  การเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช      
                             ช่ือรายวิชา  Plant Tissue Culture 

2.  จํานวนหน,วยกิต 
3 (2-3-4)               จํานวนหน9วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด?วยตนเอง) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 
ประเภทของรายวิชา กลุ9มวิชาพืชศาสตร� วิชาชีพเลือก   

4.  อาจารย2ผู�รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย2ผู�สอน 
4.1 อาจารย� ดร.ราฮมีา วาแมดซีา                   ผู?รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย�ผู?สอน   
     06-1859-8598  E-mail: r_raheema@hotmail.com   

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นป6ท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 
ช้ันปTท่ี 3   

6.  รายวิชาท่ีต�องเรียนมาก,อน  (Pre-requisite)  
-  

7.  รายวิชาท่ีต�องเรียนพร�อมกัน  (Co-requisites)   
- 

8.  สถานท่ีเรียน 
         สาขาวิชาเกษตรศาสตร� คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร� 
9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล,าสุด 
        ธันวาคม 2560 

 

มคอ. * 
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หมวดที+  ,  การจัดการเรียนการสอนที+เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

/. รายงานชั+วโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

 

สัปดาห์ 

ที+ 
แผนการสอน (ชั+วโมง) หัวข้อที+สอน 

ตามแผนการสอน 

สอนจริง (ชั+วโมง) เหตุผลที+การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน ทฤษฎี ปฏิบติั ทฤษฎี ปฏิบติั 

1 

 

2 3 - อธิบายขอบเขตรายวชิา 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

- บทนาํ 

- ประวติัและความสาํคญัของ

การ 

-หอ้งปฏิบติั 

การเพาะเลี(ยงการใชเ้ครื*องมือ
และอุปกรณ์ 

ต่าง ๆ 

2 3 - 

2-3 
4 6 อาหารเพาะเลี(ยงเนื(อเยื*อ 

- องคป์ระกอบอาหาร

เพาะเลี(ยงเนื(อเยื*อ 

- การคาํนวณสารเพื*อเตรียม 

Stock solution 

- ประเภทและองคป์ระกอบ

4 7 - การสอนเรื*องการคาํนวณ

ใชเ้วลาเกิดที*ไดว้างแผนไว ้
เนื*องจาก นศ. มีพื(นฐานดา้น
คณิตศาสตร์อ่อน จึงตอ้ง
เพิ*มจาํนวนชั*วโมงการสอน
ปฏิบติัการเกี*ยวกบัการ
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ของอาหาร 
ส่วนประกอบของอาหาร
เพาะเลี(ยงเนื(อเยื*อพืช 

- หนา้ที*ของสารที*ใชเ้ป็น
ส่วนประกอบ 

 

คาํนวณสารเคมีก่อนเตรียม

อาหารเพิ*ม อีก 2 ชม. 

4 

 

2 3 
เทคนิคปลอดเชื �อ (Aseptic 
technique) 
- วิธีการทําให้ปลอด
เชื �อจลุนิทรีย์ 

2 3  

5 

 

2 3 
การเลือกและการเตรียม
ชิ้นส,วนพืชก,อนการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพืช 
-การเลือกและการเตรียม
ช้ินส9วนพืช 
-การฆ9าเช้ือจุลินทรีย�ท่ีผิวของ
ช้ินส9วนพืช สารเคมีท่ีใช? 
-วิธีการฟอกฆ9าเช้ือผิวเน้ือเยื่อ
ช้ินส9วนพืช 

2 3 
 

6-7 

 

2 3 
การเลี้ยงเนื้อเย่ือพืช  
- ขั้นตอนการเล้ียงเน้ือเยื่อพืช  

- วิธีการเล้ียงเน้ือเยื่อพืช  
- วิธีการดูแลรักษาพืชในสภาพขวด
แก?ว  
- การเพิ่มปริมาณเน้ือเยื่อพืช  
- ปXจจัยท่ีมีผลต9อการเพิ่มจํานวนต?น 
- วธิีการชักนําราก 
- วธิีการนําต?นออกปลูก 

2 3 - 

9-11 6 9 
การเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ 
- การชักนําให?เกิดแคลลัส 
- การเพาะเลี้ยงปลายยอด 
- การเพาะเลี้ยงเอ็มบริโอ 

6 9 - 

12 

 

2 3 
- การเจรญิเติบโตและพัฒนา
ของพืชในสภาพเพาะเลี้ยง
เน้ือเยื่อ 

2 3 - 
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- กระบวนการออร�แกโนเจเน
ซิส เอ็มบริโอเจเนซิส และการ
เจริญพัฒนาเป]นแคลลัส 

13 2 3 
การเพาะเลี้ยงแคลลสั เซลล�
และ โพรโทพลาสต�  
- การเจรญิของแคลลสั  
- ปXจจัยท่ีมีผลต9อการ
เจริญเติบโตของแคลลัส  
- ประโยชน�ท่ีได?จากการ
เพาะเลี้ยงแคลลัส 

2 3 - 

14-

15 

4 6 
การทําเมล็ดเทียม 

4 6 
ไม่มีการปฏิบติัตามแผน
เนื*องจาก สถานการณ์โควดิ 

ม่สามารถเชิญอาจารยพิ์เศษ
มาได ้จึงใหน้กัศึกษาคน้ควา้
ขอ้มูลและทาํรายงานแทน 
และเพิ*มเติมหวัขอ้เกี*ยวกบั
การทาํโปรโตพลาสต ์ และ
ใหน้กัศึกษาทาํปฏิบติัการ
เรื*องการยา้ยตน้กลา้ออก
จากขวดแทน 

หมายเหตุ : 

 (ระบุ จาํนวนชั*วโมงของทฤษฎีและปฏิบติั หวัขอ้ตามแผนการสอน จาํนวนชั*วโมงที*สอนจริง หาก 

การสอนจริงต่างจากแผนการสอนที*กาํหนดไวเ้กินร้อยละ => ตอ้งระบุเหตุผล อาทิ นกัศึกษาทั(งห้องมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั หรือ อุปกรณ์ฝึกปฏิบติัเสียหาย) 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ แบบฟอร์มการรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา (มคอ.5)  กองส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  

 Page5 

 

 

 

 

3. ประสิทธิผลของวธีิการสอนที+ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที+ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.5) 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม  

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผลของ 
การสอนโดยวธีินี6 

ปัญหา
ของ 

วธีิสอนที+
ใช้ 

 (ถ้าม)ี  

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข  
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1. มีจิตสาํนึกและ

ตระหนกัในการ
ปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

A. เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ขององคก์รและ
สงัคม 

B. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่นกัศึกษาทุกสปัดาห์ของ
การเรียนการสอน พร้อมกบั
ยกตวัอยา่งสถานการณ์ดา้น
คุณธรรม จริยธรรมที*เกิดขึ(น
รอบตวั  
=. ยกตวัอยา่งกรณีศึกษา ตวัอยา่ง
ที*ขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ที*
และการประพฤติที*ผิด
จรรยาบรรณนกัวิชาการดา้น
การเกษตร 
C. อาจารยป์ฏิบติัตนเป็นตวัอยา่ง 
ให้ความสาํคญัต่อจรรยาบรรณ 
การมีวินยัเรื*องเวลา การเปิด
โอกาสให้นกัศึกษาแสดงความ
คิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น
ของนกัศึกษา การเคารพและให้
เกียรติแก่อาจารยอ์าวโุส เป็นตน้ 

A. ให้นกัศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล และ
นาํเสนอ หวัขอ้เหตุการ์ณปัจจุบนั
ที*มีความเกี*ยวขอ้งกบัคุณธรรม 
จริยธรรม ทางการเกษตร 

5. มอบหมายงาน  การทาํงาน

เดี*ยว และกลุ่ม การนาํเสนอ
ผลงาน  คาํแนะนาํจากเพื*อนและ
ผูส้อน การเป็นแบบอยา่งที*ดี การ
อภิปรายกลุ่ม   

ภาพรวมนกัศึกษามีความ
ตระหนกัในเรื*องความรับผิดชอบ 
การมีวินยั ตรงต่อเวลา การมี
สมัมาคารวะ ซึ* งวดัไดจ้าก
พฤติกรรมการส่งงาน ความตั(งใจ 
กระติอรือร้น การมีสมัมาคารวะ 
และการมีนํ(าใจต่อกนั และการส่ง
งานของนกัศึกษามีความตรงเวลา
และส่งงานทุกชิ(น 

 

เฉพาะ
นกัศึกษา 

1 ราย ที*

เขา้เรียน
สาย 

ให้นกัศึกษาที*มี
ปัญหา แกไ้ข 
ปรับปรุงตวัใหม่ และ
เพิ*มงานที*ตอ้ง
รับผิดชอบให้มากขึ(น
กวา่คนอื*นๆ  
ให้รางวลัเมื*อ
นกัศึกษามีการ
ปรับปรุง และแกไ้ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ แบบฟอร์มการรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา (มคอ.5)  กองส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  

 Page7 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้  

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผลของ 
การสอนโดยวธีินี6 

ปัญหาของ 
วธีิสอนที+
ใช้ (ถ้ามี)  

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข  

B. มีความรู้
ความสามารถ มี
ความเขา้ใจ มีทกัษะ
ปฏิบติังานใน
ศาสตร์ที*ศึกษาได ้ 
C. นาํความรู้ไปใช้

- บรรยาย ปฏิบติัการ จดัเนื(อหา
ให้เชื*อมโยงจากพื(นฐาน จาก
ความรู้เดิมไปสู่ความรู้ใหม่ 
คาํแนะนาํมากเพื*อน การอภิปราย 
ซกัถาม แลกเปลี*ยน
ประสบการณ์กบัเกษตรกรและผู ้

- นกัศึกษาเกิดความกระตือรือร้น 

ตั(งใจศึกษาคน้ควา้ มีความกลา้
หาญที*จะนาํเสนอขอ้มูลหนา้ชั(น 
เพื*อให้มีการอภิปรายร่วมกนัใน
แต่ละหวัขอ้ที*นกัศึกษาไปคน้ควา้
มา 

- - 
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ในการประยกุต์
แกไ้ขปัญหาในงาน
จริงได ้

ส่งออกกลว้ยไม ้ ศึกษาดูงานการ
ส่งออกกลว้ยไม ้และทาํงานกลุ่ม 
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

- กาํหนดหวัขอ้ปัญหา และให้

นกัศึกษา ทาํรายงานคน้ควา้  

- นาํเสนอรายงานเชิงสมัมนา 

- นกัศึกษาสามารถปฏิบติัไดจ้ริง

ผา่นการเรียนที*มีการเปิดโอกาส
ให้นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัและ
การศึกษาดูงานฟาร์มกลว้ยไม ้
การสาํรวจตลาดกลว้ยไม ้ 

การเรียนรู้ดา้น : ทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผลของ 
การสอนโดยวิธีนี(  

ปัญหาของ 
วิธีสอนที*
ใช ้(ถา้มี)  

ขอ้เสนอแนะ 

ในการแกไ้ข  

=. สามารถพฒันา
งานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ทาง
สงัคมที*
เปลี*ยนแปลงไป 

- ปฏฺบติังานฟาร์มกลว้ยไม ้

- ศึกษาดูงานการผลิตกลว้ยไม ้

- รายงาน 

นกัศึกษาสามารถตั(งคาํถามในสิ*ง
ที*ตอ้งการทราบ และสนใจเรียนรู้
จากเจา้ของฟาร์มดว้ยตนเอง 
สามารถวางแผน และแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ได ้ เนื*องจากการศึกษา
ดูงานครั( งนี(  นกัศึกษาจะตอ้ง
รับผิดชอบตวัเอง วางแผนจดัการ
เวลา เงิน ที*ใชใ้นการศึกษาดูงาน
ดว้ยตนเอง 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรู้ดา้น : ทกัษะความสมัพนัธ์ ระหวา่งบุคคล และความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผลของ 
การสอนโดยวิธีนี(  

ปัญหาของ 
วิธีสอนที*
ใช ้(ถา้มี)  

ขอ้เสนอแนะ 

ในการแกไ้ข  

3. วางตวัและ

แสดงความคิดเห็น
ไดเ้หมาะสมกบั
บทบาท หนา้ที* และ
ความรับผิดชอบ 

4. มีความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที* 

- มอบหมายงานฟาร์ม 

- รายงานกลุ่ม 

- กาํหนดความรับผิดชอบของ
นกัศึกษาแต่ละคนในการทาํงาน
กลุ่มอยา่งชดัเจน 

- ศึกษาดูงานองคก์รภาครัฐและ
เอกชน 

นกัศึกษาร่วมกนัรับผิดชอบจน
งานสาํเร็จ มีการช่วยเหลือกนั 
และสามารถทาํงานไดก้บัทุกคน 

และรู้จกัการวางตวัอยา่งเหมาะสม 
เมื*อมีการติดต่กบัองคก์รทั(งภาครัฐ
และเอกชน 

- - 
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มีการพฒันาตวัเอง 
องคก์ร และสงัคม 
อยา่งต่อเนื*อง 

5.  มีระเบียบวินยั 

ปฏิบติัตาม
วฒันธรรมของ
องคก์ร 

การเรียนรู้ดา้น : ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื*อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผลของ 
การสอนโดยวิธีนี(  

ปัญหาของ 
วิธีสอนที*
ใช ้(ถา้มี)  

ขอ้เสนอแนะ 

ในการแกไ้ข  

1. สามารถใช้

สารสนเทศในการ
คน้ควา้หาแหล่ง
ความรู้ที*ทนัสมยั 

 

- ใชสื้*อและวิธีการสอนที*

น่าสนใจ ชดัเจน ง่ายต่อการ
ติดตามทาํความเขา้ใจ
ประกอบการสอนชั(นเรียน 

-  การสอนโดยมีการนาํเสนอ

ขอ้มูลและกระตุน้ให้นกัศึกษา
เห็นประโยชน์จากการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
นาํเสนอและสืบคน้ขอ้มูล 

- การแนะนาํเทคนิคการสืบคน้

ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 

-  การมอบหมายงานที*ตอ้งมี

การสืบคน้ขอ้มูลดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นกัศึกษาสามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการคน้ควา้หา
ขอ้มูล ทาํให้สามารถทาํงานที
ไดรั้บมอบหมายไดดี้ 

 

- - 
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:. ข้อเสนอการดําเนินการเพื+อปรับปรุงวธีิสอน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวธีิสอนในแต่ละผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ ปัญหาของวธีิสอน การปรับปรุงวธีิสอน ผู้รับผดิชอบ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

ให้นกัศึกษาที*มีปัญหา แกไ้ข 
ปรับปรุงตวัใหม่ และเพิ*มงาน
ที*ตอ้งรับผิดชอบให้มากขึ(น
กวา่คนอื*นๆ  
ให้รางวลัเมื*อนกัศึกษามีการ
ปรับปรุง และแกไ้ข 

 

ให้นกัศึกษาที*มีปัญหา แกไ้ข 
ปรับปรุงตวัใหม่ และเพิ*มงาน
ที*ตอ้งรับผิดชอบให้มากขึ(น
กวา่คนอื*นๆ  
ให้รางวลัเมื*อนกัศึกษามีการ
ปรับปรุง และแกไ้ข  

 

อาจารยป์ระจาํวิชา และ
อาจารยืผูส้อน 

2. ความรู้ 

 

- - - 

3. ทกัษะทางปัญญา 

 

- - - 
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4. ทกัษะความสมัพนัธ์ 

ระหวา่งบุคคล และความ
รับผิดชอบ 

- - - 

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การสื*อสาร และการใช้
เทคโนโลย ี

- - - 

 

                    จากปัญหาที*พบในขอ้ที* 3 ใหร้ะบุขอ้เสนอในการดาํเนินการเพื*อการปรับปรุงวธีิการสอน  

 

หมวดที+  5  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1) จํานวนนักศึกษาที+ลงทะเบียนเรียน            (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ*มถอน)  4 คน 

2) จํานวนนักศึกษาที+คงอยู่เมื+อสิ6นสุดภาคการศึกษา  4 คน 

3) จํานวนนักศึกษาที+ถอน (W)     0 คน 
 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

เกรด จาํนวนนักศึกษา คดิเป็นจาํนวนร้อยละ  หมายเหตุ 

A 2 87.5  

อาจแสดงรายละเอียดเป็น 

รูปกราฟการกระจายของระดบัคะแนน 

 

B
+ 

1  

B 1 12.5 

C
+ 

  

C   

D
+ 
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D   

F   

รวม 
8 คน 100 

 

5. ปัจจัยที+ทาํให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

    ไม่มี 

 

6. ความคลาดเคลื+อนจากแผนการประเมินที+กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 (ระบุความคลาดเคลื*อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที*กาํหนดไวใ้น มคอ.C หมวด > ขอ้ =) 

   ?./ ความคลาดเคลื+อนด้านกาํหนดเวลาการประเมิน 

การเรียนรู้ด้าน กาํหนดช่วงเวลา 
การประเมนิ  

ความคลาดเคลื+อนจากแผน 

การประเมนิผลการเรียนรู้  
เหตุผล  

 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
ตลอดภาค
การศึกษา 

ไม่มี 
 

2. ความรู้ 8, 16 
ไม่มี 

 

3. ทกัษะทางปัญญา  
ตลอดภาค
การศึกษา 

ไม่มี 
 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคล และความ
รับผิดชอบ  

ตลอดภาค
การศึกษา 

ไม่มี 
 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การสื*อสาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

ตลอดภาค
การศึกษา 

ไม่มี 
 

 

 

?., ความคลาดเคลื+อนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้    (ถ้ามี) 
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การเรียนรู้ด้าน วธีิการ/กลยุทธ์ 

การประเมนิ  

ความคลาดเคลื+อนจากแผน 

การประเมนิผลการเรียนรู้  
เหตุผล  

 

1. คุณธรรม จริยธรรม     

2. ความรู้     

3. ทกัษะทางปัญญา     

4. ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคล และความ
รับผิดชอบ  

   

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การสื*อสาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

   

@.  การทวนสอบผลสัมฤทธิBของนักศึกษา 

     @.1  วธีิการทวนสอบผลสัมฤทธิBของนักศึกษา 

            ใหร้ะบุวธีิการทวนสอบ 

1. การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของรายวชิา 

2. มีการตั(งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดย
ตรวจสอบรายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 

        3. ปรับเปลี*ยนเกณฑก์ารใชค้ะแนน ใหเ้หมาะสมตามความยากง่ายของเนื(อหา 

      7.2 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิB 

            คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและนกัศึกษามีความพึงพอใจในการทวนสอบ 

 

หมวดที+  :  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
/.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ+งอาํนวยความสะดวก 

ดูจ
าก

ที*ก
าํห

นด
ไว

ใ้น
 ม

คอ
. 3

 

ไม่
มี 
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     1.1 ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

            หวัขอ้การขยายพนัธ์ุพืชในสภาพปลอดเชื(อ เพิ*งดาํเนินการสอนในภาคการศึกษานี(และหอ้ง
เพาะเลี(ยงเนื(อเยื*ออยูร่ะหวา่งการปรับปรุง จึงตอ้งพานกัศึกษาไปปฏิบติัการเพาะเลี(ยงเนื(อเยื*อของ
หน่วยงานภายนอก  

     1.2 ผลกระทบที+เกดิขึ6นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

           ไม่มี 

 

,.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

     2.1 ปัญหาด้านการบริหารองค์กร (ถ้ามี) 

          ไม่มี 

     2.2 ผลกระทบที+เกดิขึ6นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

          ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

หมวดที+  *  การประเมนิรายวชิา 
/.  ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (ต้องมีเอกสารแนบ) 
     /./ ข้อวพิากษ์ที+สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
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            ผลการประเมินโดยนกัศึกษา 4.55 

ข้อวพิากษ์ที+สําคญัจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา 
จุดแขง็ จุดอ่อน อื*น ๆ (ถา้มี)  

นกัศึกษามีการลงมือปฏิบติัการจริง  ควรเนน้ใหน้กัศึกษาสามารถ
คาํนวนณและเตรียมอาหารได ้
เพื*อใหน้กัศึกษาเป็นบณัฑิตที*
สามารถบูรณาการความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์คู่กบัการปฏิบติั   

- 

 

ใหว้เิคราะห์และระบุขอ้วพิากษห์รือขอ้เสนอแนะทั(งจุดแขง็และจุดอ่อน 

 

     /., ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ /./ 
  

ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ 

ประเด็นที*สาํคญั ความคิดเห็นของผูส้อน 

1. ควรเนน้ใหน้กัศึกษาสามารถคาํนวนณและเตรียม

อาหารได ้ เพื*อใหน้กัศึกษาเป็นบณัฑิตที*สามารถบูรณา
การความรู้ทางวทิยาศาสตร์คู่กบัการปฏิบติั   
 

1. อาจารยค์วรออกแบบการสอนเพิ*มเติม โดยให้

นกัศึกษาทาํขอ้สอบยอ่ย และทาํรายงานที*ไดจ้ากการ
คน้ควา้ โดยกาํหนดรายงานที*คน้ควา้นั(นตอ้งเป็นรายงาน
เชิงวจิยัเพื*อนกัศึกษาจะไดเ้ขา้ใจกระบวนการทาง 
วทิยาศาสตร์ 

2. นอกจากการปฏิบติัจริงแลว้นกัศึกษาจะตอ้งมีความ

เขา้ใจในทฤษฎีดว้ย 

3.      ควรฝึกใหน้กัศึกษารู้จกัคน้ควา้เอกสารวชิาการ

ที*เกี*ยวขอ้ง และวเิคราะห์ สงัเคราะห์ เพื*อนาํขอ้มูลมา
ปรับใชร้ะหวา่งเรียน 

 

ระบุความคิดเห็นของผูส้อนในประเด็นที*สาํคญัและมีผลต่อการเรียนการสอน 
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,.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื+น 
     ,./ ข้อวพิากษ์ที+สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื+น 

ข้อวพิากษ์ที+สําคญัจากผลการประเมนิโดยวธีิอื+น 

จุดแขง็ จุดอ่อน อื*น ๆ (ถา้มี)  

1……………………… 

2……………………… 

 

1……………………… 

2……………………… 

 

 

ใหร้ะบุขอ้วพิากษท์ั(งที*เป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

 

     ,., ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากตามข้อ ,./ 

  

ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ 

ประเด็นที*สาํคญั ความคิดเห็นของผูส้อน 

1……………………… 

2……………………… 

 

 

ระบุความคิดเห็นของผูส้อนในประเด็นที*สาํคญั 

 

หมวดที+  ?  แผนการปรับปรุง 
/.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที+เสนอในรายงานของรายวชิาครั6งที+ผ่านมา 

ภาคการศึกษา 
และ 

แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ที+เสนอในภาคการศึกษาที+ผ่านมา  
ผลการดาํเนินการ 

ตามแผน  

เหตุผลสู่ความสําเร็จ 

หรือ 
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ปีการศึกษา ไม่สําเร็จ  

1/2563 

 

1.เนน้การปฏิบติัจริงในหวัขอ้ที*

เกี*ยวขอ้ง 

 

นกัศึกษาสามารถลงปฏิบติัการ
ไดค้รบตามแผนทุกหวัขอ้ ถึงแม้
จะติดสถานการณ์โควิดในช่วง
ทา้ยของภาคเรียน ทางผูส้อนได้
ปรับหวัขอ้เพิ*มเติมและไดใ้ห้
นกัศึกษาลงปฏิบติัการครบตาม
ชั*วดมงที*ระบุในแผน    

 

(ระบุแผนการปรับปรุงที*เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที*ผา่นมาและอธิบายผลการดาํเนินการตาม
แผน ถา้ไม่ไดด้าํเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตุผล) 
,.  การดําเนินการอื+น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
    เพิ*มเติมจาํนวนเวลาในการสอนทกัษะที*เกี*ยวขอ้งกบัการนาํเสนอรายงาน 

 

 

 

 

 

5.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง  กจิกรรม/โครงการ  ช่วงเวลาการ

ดาํเนินการ  
ผู้รับผดิชอบ  

 

ออกแบบการสอนเพิ*มเติม 
โดยใหน้กัศึกษาทาํขอ้สอบ
ยอ่ย และทาํรายงานที*ไดจ้าก
การคน้ควา้ โดยกาํหนด
รายงานที*คน้ควา้นั(นตอ้งเป็น
รายงานเชิงวจิยัเพื*อนกัศึกษา
จะไดเ้ขา้ใจกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 

 

กาํหนดระยะเวลาเรียนในแต่
ละหวัขอ้ใหม่ตามที*ไดส้อน
จริง 

บรรจุขอ้เสนอในแผนการสอน  ชั*วโมงเรียน อาจารยป์ระจาํวชิา 



 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ แบบฟอร์มการรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา (มคอ.5)  กองส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  

 Page18 

 

  

:.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้  ข้อเสนอแนะเพื+อการพฒันา  กจิกรรม/ผู้รับผดิชอบ  

1. คุณธรรม จริยธรรม  

 

  

2. ความรู้  

 

  

3. ทกัษะทางปัญญา  

 

  

4. ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคล และความ
รับผิดชอบ 

 

  

5.ทกัษะการวเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การสื*อสาร และการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

6. ทกัษะพิสยั    

ข้อเสนอแนะอื+นๆ 
 
 

 

 

ชื+ออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา : อาจารย์  ดร. ราฮีมา วาแมดีซา 
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ลงชื+อ                            วนัที+รายงาน 17 พฤษภาคม 2563 

               อาจารย์ ดร.ราฮีมา วาแมดีซา 

 

ชื+ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร :   อาจารย์  ดร. ราฮีมา วาแมดีซา  

 

  

ลงชื+อ  วนัที+รับรายงาน  17 พฤษภาคม 2563 


