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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร�   

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะเกษตรศาสตร�  สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 

 

หมวดที ่ 1  ขัอมูลโดยทัว่ไป 
1.  รหัสและช่ือวิชา    

06-264-207          ชื่อรายวิชา การผลิตสัตว�เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก 
 ชื่อรายวิชา Small Ruminant Production  

2.  รายวิชาท่ีต.องเรียนก/อนรายวิชานี้ (Pre-requisite) 
□ ไม8มี 
�                         มี รายวิชาดังนี้ 

06-164-201      ชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย) หลักการผลิตสัตว�    หน8วยกิต 3 (3-0-6) 
                                     (ภาษาอังกฤษ)................................................ 
06-264-201      ชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย) อาหารและการประกอบสูตรอาหาร  หน8วยกิต 3 (2-3-4) 
                                     (ภาษาอังกฤษ)................................................ 
 

3.  อาจารย>ผู.สอนและกลุ/มเรียน (Section) 
อาจารย�ผูEสอนอาจารย� ดร.ซารีนา  สือแม  
กลุ8มเรียน(Section)ท่ี .............จากจํานวนท้ังหมด.................กลุ8มเรียน 

ใหEรายงานทุกกลุ8ม /ทุก section ท่ีอาจารย�ผูEสอนนั้นรับผิดชอบ 
4.  ภาคการศึกษา/ปDการศึกษาท่ีเปEดสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 1  ปNการศึกษา 2562 
 

5.  สถานท่ีเรียน  
�มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร� คณะเกษตรศาสตร�  
�ฟาร�มคณะเกษตรศาสตร�  คณะเกษตรศาสตร�   

 (ระบุสถานท่ีเรียนทุกแห8งท้ังในและนอกท่ีตั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหEครบถEวน) 
 

มคอ. 5 
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หมวดที ่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

สัปดาห> 
ท่ี 

แผนการสอน 
(ชั่วโมง) 

หัวข.อท่ีสอน 
ตามแผนการสอน 

สอนจริง (ชั่วโมง) เหตุผลท่ีการสอนจริง 
ต/างจากแผนการสอน 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
1 2 0 บทนํา-ขอบเขตการเรียนรูE 2 0 หากมีความแตกต8างเกินรEอยละ 

25    (ครบถEวน) 
2 4 6 สถานการณ�การเล้ียงแพะแกะ ทั้งใน

และต8างประเทศ 
4 6  

3 4 6 -ความสําคัญและผลผลิตจากแพะ 4 6  
4 6 

 
9 -พันธุ�แพะ แกะและการผสมพันธุ�ของ

แพะ แกะ  
6 
 

9  

5 6 
 

9 - พันธุ�แพะ แกะและการผสมพันธุ�ของ
แพะ แกะ 

6 
 

9  

6 6 
 

9 - กายวิภาคและสรรีะวทิยาของระบบ
สืบพันธุ� 

6 
 

9  

7 6 
 

9 กายวิภาคและสรีระวทิยาของระบบ
สืบพันธุ� 

6 
 

9  

8   สอบกลางภาค    
9 4 6 กายวิภาคและสรีระของระบบทางเดิน

อาหาร 
4 6  

10 4 6 กายวิภาคและสรีระของระบบทางเดิน
อาหาร 

4 6  

11 4 6 โภชนะและการใหEอาหารแพะ แกะ 4 6  
12 4 6 โภชนะและการใหEอาหารแพะ แกะ 4 6  
13 4 6 การสรEางและการจัดการทุ8งหญEา 4 6  
14 2 

 
3 การจดัการในการเล้ียงแพะ แกะและ

โรคและพยาธิในแพะ แกะ 
2 
 

3  

15 2 
 

 การตลาด และการพัฒนาการเล้ียง
แพะ แกะในประเทศไทย 

2 
 

  

หมายเหตุ : 
 (ระบุ จํานวนช่ัวโมงของทฤษฎแีละปฏบิติั หัวขEอตามแผนการสอน จํานวนช่ัวโมงท่ีสอนจริง หาก 
การสอนจริงต8างจากแผนการสอนท่ีกําหนดไวEเกินรEอยละ 25 ตEองระบุเหตุผล อาทิ นักศึกษาท้ังหEองมีความจําเป[นตEองเขEาร8วมกจิกรรมของ
มหาวิทยาลัย หรือ อุปกรณ�ฝ]กปฏิบัติเสียหาย) 
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3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนท่ีทําให.เกิดผลการเรียนรู.ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
การเรียนรู.ด.าน : คุณธรรม จริยธรรม  

ผลการเรียนรู. วิธีการสอน ประสิทธิผลของ 
การสอนโดยวิธีนี ้

ปJญหาของ 
วิธีสอนท่ีใช. (ถ.ามี)  

ข.อเสนอแนะ 
ในการแก.ไข  

1) แสดงออกถึงคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีเหมาะสมต8อ
วิชาชีพ 
2) รับฟ^งความคิดเห็นของ

เพื่อนในช้ันเรียน ท้ังในและ
นอกกลุ8ม 
3) มีความตรงต8อเวลา และ

รับผิดชอบต8อการนัดหมาย 
4)  มีสัมมาคารวะใหEความ

เคารพแก8 ผูE อ า วุ โ ส  และ
เคารพกฎระเบียบของการ
เรียน 

 

ปลูกฝ̂งใหEเห็นถึงความสําคัญของ
เร่ืองการตรงต8อเวลา เช8น มีคะแนน
การเขEาหEองเรียน ไม8มีการเช็คช่ือใหE
สําหรับผูEที่เขEาเรียนสายหรือหกั
คะแนนหรือไม8ใหEคะแนนการบEาน
สําหรับผูEที่ส8งชEากว8ากําหนดส8ง เป[น
ตEน 
อาจารย�ผูEสอนสอดแทรกเร่ือง
จริยธรรม คุณธรรม เร่ืองการ
ทํางานเป[นกลุ8ม การทํากจิกรรม
กลุ8ม มอบหมายใหEนกัศึกษาทํางาน
จากการคEนควEา ดูเจตคติจาก
ความคิดวิเคราะห�ที่นําเสนอใน
ช้ินงาน 

มี   
 

ไม8สามารถปรับทัศนคติ
และพฤติกรรมเฉพาะ
รายบุคลไดEทําใหE
นักศึกษาบางคนขาด
ความรับผิดชอบ ขาด
ความ ตรงต8อเวลา ความ
เคารพ และมีพฤติกรรม
ท่ีเขEากับเพื่อนไม8ไดE 

ใหEการอบรมเป[น
รายบุคคลและ
ใหEมีบทบาทท้ัง
ผูEนําและผูEตาม 
เพื่อใหEชั้นเรียน
ช8วยใหEนักศึกษา
ผูEนั้นเกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีดี
ขึ้นการ 

การเรียนรู.ด.าน : ความรู.  
ผลการเรียนรู. วิธีการสอน ประสิทธิผลของ 

การสอนโดยวิธีน้ี 
ปJญหาของ 

วิธีสอนที่ใช. (ถ.ามี)  
ข.อเสนอแนะ 
ในการแก.ไข  

1) มีความรูE มีทักษะ และ
เขEาใจในความรูEทั่วไปท่ี
เกี่ยวขEองกับการเล้ียงแพะ 
แกะ ท้ังในภาคปฏิบัติและ
ทฤษฎ ี
2) สามารถนําความรูE
ทางดEานการผลิตสัตว�เค้ียว
เอื้องขนาดเล็กและสามารถ
ประยุกต�ใชEศาสตร�ดังกล8าว
อย8างเหมาะสมเพือ่การ
ประกอบวิชาชีพของตนและ
ศึกษาต8อใน 

ใชEการสอนบรรยายร8วมกับการส่ือสาร
สองทาง เป`ดโอกาสใหEนักศึกษาถาม
หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ี
เกี่ยวขEอง เนEนการสอนโดยใหEผูEเรียน
คิดและวิเคราะห� เนEนการทํางาน
เป[นกลุ8ม ใหEนักศึกษาไดEศึกษาดEวย
ตนเอง 
ใหEนักศึกษามีโอกาสไดEมีส8วนร8วมใน
การกําหนดเน้ือหาเพิ่มเติมจาก
เน้ือหาท่ีเตรียมไวE 

 
 

มี  หรือ  
ไม8มี 

นักศึกษาบางคนไม8ค8อย
มีประเด็นคําถามหรือ
ขEอคิดเห็นโตEตอบกับ
อาจารย�ผูEสอน 
นักศึกษาไม8สามารถ
ประมวลความรูEนํามา
ประยุกต�ใชEจริงๆ 

ถามเป[น
รายบุคคล, 
ทํารายงาน 
นํานักศึกษาไป
ฝ]กปฏิบัติจริง
เร่ืองระบบ
ทางเดิน 
นอกจากน้ัน ใหE
เป[นผูEช8วยในการ
อบรมการเล้ียง
แพะใหEกบั
เกษตรกร 
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การเรียนรู.ด.าน : ทักษะทางปJญญา 
ผลการเรียนรู. วิธีการสอน ประสิทธิผลของ 

การสอนโดยวิธีนี ้
ปJญหาของ 

วิธีสอนท่ีใช. (ถ.ามี)  
ข.อเสนอแนะ 
ในการแก.ไข  

1)ตระหนักรูEในศักยภาพและขEอ

ควรพัฒนาของตน เพื่อกําหนด
ความตEองการในการเรียนรูEและ    
พัฒนาของตนเอง ไดEอย8าง
ครอบคลุมทุกดEานท่ีจําเป[น 

2)สามารถวางแผนและแสวงหา

วิธีการสรEางและพัฒนาความรูE 
ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ี     
เหมาะสม 

3)คิดวิเคราะห�อย8างเป[นระบบ 

โดยใชEองค�ความรูEทางวิชาชีพและ
ดEานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขEอง 

4)สามารถแสวงหาและ

แลกเปล่ียนความรูE ฝ]กทักษะ 
รวมท้ังพัฒนาตนเองอย8าง
ต8อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

จัดโอกาสใหEนักศึกษาไดEฝ]ก
ปฏิบัติทักษะกระบวนการคิด
ในแบบต8าง ๆ สอดแทรก
กรณีศึกษา  
มีตัวอย8างจริงใหEนักศึกษา  

 

มี   

 
ส่ือการสอนไม8พรEอม 
เช8นวัสดุ อุปกรณ� 
เคร่ืองมือ เช8นการใชEยา
ในแพะ ฯลฯ การจัดการ
ดูแลแพะ 
นักศึกษาไม8สามารถจับ
ประเด็นของเน้ือหาไดE  
ไม8สามารถประมวล
ความรูEที่ไดEมาใชEไดE 

นําศึกษาไปฝ]ก
ปฏิบัติจริงเร่ือง
การจัดการดูและ
แพะ ณ ฟาร�ม
เกษตรกร 
ส8งนักศึกษา
บางส8วนไป
ฝ]กงาน ณ ฟาร�ม

เกษตรกร หรือ
ฟาร�มของ
หน8วยงานของ
ราชการ 

การเรียนรู.ด.าน : ทักษะความสัมพันธ> ระหว/างบุคคล และความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู. วิธีการสอน ประสิทธิผลของ 

การสอนโดยวิธีนี ้
ปJญหาของ 

วิธีสอนท่ีใช. (ถ.ามี)  
ข.อเสนอแนะ 
ในการแก.ไข  

1) สามารถปรับตัว และมี

ปฏิสัมพันธ�อย8างสรEางสรรค�กับ
ผูEอื่น 
2) สามารถทํางานเป[นทีมใน

บทบาทผูEนําและผูEตามไดE 

3) มีความรับผิดชอบต8อหนEาท่ี 

ต8องานท่ีไดEรับมอบหมายไดE 
 

 

จัดกิจกรรมการพัฒนา
บุคลิกภาพและการพูดหนEา
หEองเรียน เช8นการรายงานหนEา
ช้ันเรียน 
ใหEมีกระบวนการทํางานเป[น
ทีม 
มอบหมายงานใหEทํางานท้ังงาน
รายบุคคลและงานเป[นกลุ8ม 
และมีการเปล่ียนกลุ8มทํางาน
ตามกิจกรรมท่ีไดEรับมอบหมาย 
เพื่อใหEนักศึกษาทํางานไดEกับ
ผูEอื่น โดยไม8ยึดติดกบัเฉพาะ
เพื่อนสนิท 
แทรกประสบการณ�ของ
อาจารย�ในระหว8างการสอน
โดยการผ8านเล8าเร่ืองต8าง ๆ 

มี  นักศึกษาบางคนมี
ความรูEพื้นฐานไม8เท8ากัน 
ทําใหEไม8สามารถอธิบาย
เชิงลึก 

มีการแยกกลุ8ม
ย8อยเพือ่ใหE
นักศึกษาไดE
ช8วยกัน 
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เป`ดโอกาสใหEนกัศึกษาซักถาม
และแสดงความคิดเห็นท้ังใน
หEองเรียนและนอกหEองเรียน   

การเรียนรู.ด.าน : ทักษะการวิเคราะห>เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช.เทคโนโลยี 
ผลการเรียนรู. วิธีการสอน ประสิทธิผลของ 

การสอนโดยวิธีนี ้
ปJญหาของ 

วิธีสอนท่ีใช. (ถ.ามี)  
ข.อเสนอแนะ 
ในการแก.ไข  

1)สามารถประยุกต�ใชEหลัก

ตรรกะ คณิตศาสตร� ไดEอย8าง
เหมาะสม 
2)สามารถส่ือสารไดEอย8างมี

ประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟ^ง 
การอ8าน การเขยีน การนําเสนอ  
รวมท้ังสามารถอ8านตํารา และ
วารสารภาษาอังกฤษไดEอย8าง
เขEาใจ 
3)สามารใชEเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการคEนควEาขEอมูล 
และนําเสนองานท่ีไดEรับ
มอบหมาย 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนEน
การฝ]กทักษะจากการวิจัยและ
การใชEภาษาไทยใหEถูกตEอง 
2. จัดกิจกรรมกลุ8มนํา เสนอ
ผลงาน 
3. การแนะนําเทคนิคการ
สืบคEนขEอมูลและแหล8งขEอมูล 
จ าก ง าน ท่ี มอบหมายดE ว ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มี   
 

ระบบสารสนเทศใน
มหาวิทยาลัยยังไม8เพียง
ในการสืบคEนของ
นักศึกษา โดยเฉพาะ
สารสนเทศดEานวิชาชีพ 
หอสมุดกลางมีเอกสาร
ตําราดEานวิชาชีพมีไม8
เพียงพอ 

มหาวิทยาลัยควร
มีระบบ
สารสนเทศท่ี
เพียงพอกว8าน้ี 

การเรียนรู.ด.าน : ทักษะพิสัย 
ผลการเรียนรู. วิธีการสอน ประสิทธิผลของ 

การสอนโดยวิธีนี ้
ปJญหาของ 

วิธีสอนท่ีใช. (ถ.ามี)  
ข.อเสนอแนะ 
ในการแก.ไข  

1) ตระหนักรูEในศักยภาพและขEอ
ควรพัฒนาของตน เพื่อกําหนด
ความตEองการในการเรียนรูEและ
พัฒนาของตนเอง ไดEอย8าง
ครอบคลุมทุกดEานท่ีจําเป[น 
2.  สามารถวางแผนและ
แสวงหาวธิีการสรEางและพัฒนา
ความรูE ทักษะ เจตคติ และ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
3.  คิดวิเคราะห�อย8างเป[นระบบ 
โดยใชEองค�ความรูEทางวิชาชีพและ
ดEานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขEอง 
4.สามารถแสวงหาและ
แลกเปล่ียนความรูE ฝ]กทักษะ 
รวมท้ังพัฒนาตนเองอย8าง
ต8อเน่ืองและ สมํ่าเสมอ 

 

1.จัดโอกาสใหEนักศึกษาไดEฝ]ก

ปฏิบัติทักษะกระบวนการคิดใน

แบบต8าง ๆ 
2.  สอดแทรกกรณีศึกษา 

มี   
 

ขาดทักษะดEานการใชE
อินเตอร�เน็ต 
และการประมวลความรูE
ในรายวิชาเพือ่มา
ประยุกต�กบัในรายวิชา 

สอนเสริม 
มอบหมายงาน 
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4. ข.อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ข.อเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีสอนในแต/ละผลการเรียนรู. 
ผลการเรียนรู. ปJญหาของวิธีสอน การปรับปรุงวธิีสอน ผู.รับผิดชอบ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

ไม8สามารถปรับทัศนคติและ
พฤติกรรมของนศ. เป[น
รายบุคคล 

สอดแทรก และเป`ดใจคุยกันท้ัง
กลุ8มและรายบุคคล 

อาจารย�ประจาํวิชา 

2. ความรูE 
 

ส่ือการสอนและอุปกรณ�แล็บไม8
พรEอม 

จัดหาส่ือการวัสดุและอุปกรณ�
ในการเรียนการสอน 

ฝeายวิชาการและแผน
งบประมาณ 

3. ทักษะทางป^ญญา 
 

ความรูEพื้นฐานของนศ. ไม8
เท8ากันทําใหEไม8สามารถอธิบาย
ความรูEเชิงลึกไดE 

มอบหมายเป[นงานคEนควEา 
ความรูEเพิ่มเติม 

อาจารย�ประจาํวิชา 

4. ทักษะความสัมพันธ� ระหว8าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 

นักศึกษาบางคนไม8สามารถเขEา
กลุ8มกับเพื่อนไดE 

เรียกคุย สอบถามเป[น
รายบุคคล 

อาจารย�ประจาํวิชา 
อาจารย�ที่ปรึกษา 

5. ทักษะการวิเคราะห�เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใชE
เทคโนโลยี 

นักศึกษาขาดทักษะการใชE
อินเตอร�เน็ต ในการสืบคEนควEา 

สอนการใชEอินเตอร�เน็ตและการ
คEนควEาเพิ่มเติม 

อาจารย�ประจาํวิชา 
 

6. ทักษะพิสัย 
 

วัสดุอุปกณ�ไม8พรEอม จัดการวัสดุฝ]กเพือ่ใหEเกิดความ
พรEอมมากขึ้น 

ฝeายวิชาการและแผน
งบประมาณ 

 

                     จากป̂ญหาท่ีพบในขEอท่ี 3 ใหEระบุขEอเสนอในการดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงวิธีการสอน  
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หมวดที ่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1) จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน            (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  27 คน 
2) จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู/เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  26 คน 
3) จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)    1  คน  

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
เกรด จํานวนนักศึกษา คิดเปPนจํานวนร.อยละ  หมายเหตุ 

A 3 11.11 

 
       รEอยละของเกรด 
       จํานวนของนักศึกษา 

B+ 7 29.63 
B 9 33.33 
C+ 4 14.81 
C 1 3.70 

D+ 0 0 
D 0 0 
I 1 3.70 
F 1 3.70 

รวม  28 คน 100  
5. ปJจจัยท่ีทําให.ระดับคะแนนผิดปกติ  
    ไม/มี 
อาทิ จํานวนนักศึกษาไดEระดับคะแนน เกรด A หรือ เกรด F มาก เนื่องจาก .......  
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว.ในรายละเอียดรายวิชา 
 (ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูEท่ีกําหนดไวEใน มคอ.3 หมวด 5 ขEอ 2) 
   6.1 ความคลาดเคล่ือนด.านกําหนดเวลาการประเมิน 

การเรียนรู.ด.าน กําหนดช/วงเวลา 
การประเมิน  

ความคลาดเคลื่อนจากแผน 
การประเมินผลการเรียนรู.  

เหตุผล  
 

1. คุณธรรม จริยธรรม  ตลอดภาคการศึกษา ไม8ม ี  
2. ความรูE 8, 16 ไม8ม ี  
3. ทักษะทางป̂ญญา  ตลอดภาคการศึกษา ไม8ม ี  
4. ทักษะความสัมพันธ�ระหว8าง
บุคคล และความรับผดิชอบ  

ตลอดภาคการศึกษา ไม8ม ี  

5. ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชEเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ตลอดภาคการศึกษา ไม8ม ี  

6. ทักษะพิสัย  ตลอดภาคการศึกษา ไม8ม ี  

6.2 ความคลาดเคล่ือนด.านวิธีการประเมินผลการเรียนรู.    (ถ.ามี) 
การเรียนรู.ด.าน วิธีการ/กลยุทธ> 

การประเมิน  
ความคลาดเคลื่อนจากแผน 
การประเมินผลการเรียนรู.  

เหตุผล  
 

1. คุณธรรม จริยธรรม   (ไม8มี)  
2. ความรูE     
3. ทักษะทางป̂ญญา     
4. ทักษะความสัมพันธ�ระหว8างบุคคล และความ
รับผิดชอบ  

   

5. ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   

6. ทักษะพิสัย    

7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     7.1  วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
            ใหEระบุวิธีการทวนสอบ 

1. การทวนสอบจากผลการเรียนรูEแต8ละดEานของรายวิชา 

2. มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูEของนักศึกษา โดย
ตรวจสอบขEอสอบรายงาน วิธีการใหEคะแนนสอบ และการใหEคะแนนพฤติกรรม 

ดูจ
าก

ที	ก
าํห

นด
ไว

ใ้น
 ม

คอ
. 3
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       3. ปรับเปลี่ยนเกณฑ�การใชEคะแนน ใหEเหมาะสมตามความยากง8ายของเนื้อหา 
      7.2 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
            คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและนักศึกษามีความพึงพอใจในการทวนสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่ 4  ปJญหาและผลกระทบต/อการดําเนินการ 
1.  ประเด็นด.านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
     1.1 ปJญหาในการใช.ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
           วัสดุ อุปกรณ� หEองปฏิบัติการ หEองเรียน ไม8เพียงพอ ขาดระบบสารสนเทศในการสืบคEนขEอมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
     1.2 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต/อการเรียนรู.ของนักศึกษา 
           รายวชิานี้เป[นรายวิชาท่ีตEองเรียนปฏิบัติควบคู8กัน มีเนื้อหาค8อนขEางมากทําใหEนักศึกษาไดEฝ]ก
ปฏิบัติไดEนEอย จึงหาแนวทางโดยการหาชั่วโมงนอกเวลาเรียนเพ่ิมเรื่องการปฏิบัติ  
2.  ประเด็นด.านการบริหารและองค>กร 
     2.1 ปJญหาด.านการบริหารองค>กร (ถ.ามี) 
         ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ� 
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     2.2 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต/อการเรียนรู.ของนักศึกษา 
          นักศึกษามีเวลาไดEฝ]กปฏิบัติจริงนEอย และไม8มีงบประมาณในการพานักศึกษาไปดูงาน เพ่ือเป̀ดโลก
ทัศน�  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่ 5  การประเมินรายวิชา 
1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ต.องมีเอกสารแนบ) 
     1.1 ข.อวิพากษ>ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
            ผลการประเมินโดยนักศึกษา 4.57 

ข.อวิพากษ>ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
จุดแข็ง จุดอ8อน อ่ืน ๆ (ถEามี)  

1……………………… 
2……………………… 
3……………………… 
4……………………… 

1……………………… 
2……………………… 
3……………………… 
4……………………… 
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ใหEวิเคราะห�และระบุขEอวิพากษ�หรือขEอเสนอแนะท้ังจุดแข็งและจุดอ8อน 
     1.2 ความเห็นของอาจารย>ผู.สอนต/อข.อวิพากษ>ตามข.อ 1.1 
  

ความเห็นของอาจารย>ผู.สอนต/อข.อวิพากษ> 
ประเด็นท่ีสําคัญ ความคิดเห็นของผูEสอน 

1……………………… 
2……………………… 

 

ระบุความคิดเห็นของผูEสอนในประเด็นท่ีสําคัญและมีผลต8อการเรียนการสอน 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
     2.1 ข.อวิพากษ>ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ข.อวิพากษ>ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
จุดแข็ง จุดอ8อน อ่ืน ๆ (ถEามี)  

1……………………… 
2……………………… 
 

1……………………… 
2……………………… 

 

ใหEระบุขEอวิพากษ�ท้ังท่ีเป[นจุดแข็งและจุดอ8อน 
     2.2 ความเห็นของอาจารย>ผู.สอนต/อข.อวิพากตามข.อ 2.1 

ความเห็นของอาจารย>ผู.สอนต/อข.อวิพากษ> 
ประเด็นท่ีสําคัญ ความคิดเห็นของผูEสอน 

1……………………… 
2……………………… 

 

ระบุความคิดเห็นของผูEสอนในประเด็นท่ีสําคัญ 

หมวดที ่ 6  แผนการปรับปรุง 
1.  ความก.าวหน.าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผ/านมา 

ภาค
การศึกษา 

และ 
ปDการศึกษา 

แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ท่ีเสนอในภาคการศึกษาท่ีผ/านมา  

ผลการดําเนินการ 
ตามแผน  

เหตุผลสู/ความสําเร็จ 
หรือ 

ไม/สําเร็จ  

ระบุ 
ภาคการศึกษา
และปNการศึกษา
ท่ีผ8านมา  
 

1.       (นําขEอมูลแผนการปรับปรุงการเรียน 

การสอนท่ีเสนอในภาคการศึกษาท่ีผ8านมา)  
 

ระบุผลการดําเนินงาน (ช8องท่ี2) 
ในภาคการศึกษาท่ีดําเนินการ    

 

2. 
 

  



 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ แบบฟอร์มการรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา (มคอ.5)  กองส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  
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3. 
 

  

4. 
 

  

(ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปNการศึกษาท่ีผ8านมาและอธิบายผลการดําเนินการตาม
แผน ถEาไม8ไดEดําเนินการหรือไม8เสร็จสมบูรณ�ใหEระบุเหตุผล) 
2.  การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
    เนEนการปฏิบัติจริงเพ่ือใหEเกิดและความชํานาญใหEมากข้ึน เพ่ือใหEนักศึกษาสามารถนําความรูE
ความสามารถนําความรูEออกไปประกอบอาชีพไดE เพ่ิมเติม สื่อการใชEอุปกรณ�การสอนท่ีทันสมัย เช8นโมเดล
จําลอง และ VDO เป[นตEน นอกจากนั้นควรมีตัวอย8างการเลี้ยงแพะ แกะจริงๆ 
3.  ข.อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปDการศึกษาต/อไป 

ข.อเสนอแผนการปรับปรุง  กิจกรรม/โครงการ  ช/วงเวลา
การ

ดําเนินการ  

ผู.รับผิดชอบ  
 

1. มีการปฎิบัตจิริงเพ่ิมข้ึน 1. การดูแลจัดการแพะ แกะ ตลอดภาค
การเรยีน 

อาจารย�ประจําวิชา 

2. 2. โครงการอบรมวิชาชีพแพะ แกะ   
 

 
 
 
 
 
 
 
4.  ข.อเสนอแนะของอาจารย>ผู.รับผิดชอบรายวิชาต/ออาจารย>ผู.รับผิดชอบหลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรู.  ข.อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  กิจกรรม/ผู.รับผิดชอบ  
1. คุณธรรม จริยธรรม  
 

ควรมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ใหEกับนักศึกษานอกเหนือจากในหลักสูตร 

อาจารย�ประจําวิชา 

2. ความรูE  
 

ควรมีการแยกออกเป[นสองรายวิชา 
ควรมีการเพ่ิมเติมเน้ือหาท่ีทันสมัย 
ควรนํางานวิจัยมาสอนเพ่ิมเติม เพ่ือใหE
นักศึกษาไดEเรียนรูEความกEาวหนEา 

ฝeายวิชาการ 



 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ แบบฟอร์มการรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา (มคอ.5)  กองส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  
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3. ทักษะทางป̂ญญา    
4. ทักษะความสัมพันธ�ระหว8าง
บุคคล และความรับผดิชอบ 

  

5.ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชE 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควรมีการสอนเพ่ิมทักษะทางการใชE
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

6. ทักษะพิสัย    

ข.อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
 

ช่ืออาจารย>ผู.รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย> ดร. ซารีนา  สือแม…………………………… 
 

 ลงช่ือ…………………………………… วันท่ีรายงาน ……………………………………….. 
 
ช่ืออาจารย>ผู.รับผิดชอบหลักสูตร :……………………………………………………………………. 
 

 ลงช่ือ…………………………………… วันท่ีรับรายงาน ……………………………………. 


