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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร�  

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะเกษตรศาสตร�  สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 

 

หมวดที ่ 1  ข$อมูลโดยทัว่ไป 
1.  รหัสและช่ือรายวิชา    06-354-202  การอารักขาพืช (Plant Protection) 
2.  จํานวนหน.วยกิต  3(2-3-4)  
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร� เป4นรายวิชาในหมวดวิชาชีพบังคับ  
กลุ:มวิชาสัตวศาสตร�  

4.  อาจารย2ผู$รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย2ผู$สอน 
ผู<รับผิดชอบรายวิชา: ผศ.ดร.สายทอง  แก<วฉาย อาจารย�ผู<สอน: ผศ.ดร.สายทอง  แก<วฉาย ดร.ธนเสฏฐ� 

ทองใสเกลี้ยง และ อาจารย�อัมภรณ�พรรณ พลาศัย 
สถานท่ีติดต:ออาจารย�  : ห<องทํางาน LA 307 ชั้น 3 อาคารศิลปะศาสตร�  
โทร.  086 2924278   E-mail. kaewchaii@yahoo.com 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันป6ท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี  1/2563 ชั้นปYท่ี 3  

6.  รายวิชาท่ีต$องเรียนมาก.อน  (Pre-requisite)  
- 

7.  รายวิชาท่ีต$องเรียนพร$อมกัน  (Co-requisites)   
ไม:มี 

8.  สถานท่ีเรียน 
ห<อง LA 406, ห<องปฏิบัติการการอารักขาพืช (LA 305) ภาควิชาเกษตรศาสตร� คณะเกษตรศาสตร� 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร� อาคารศิลปศาสตร� 
9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล.าสุด  

10 กรกฎาคม 2563 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุ.งหมายและวัตถุประสงค2  
1. จุดมุ.งหมายของรายวิชา  

มคอ. ( 
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1. ตระหนักถึงการนําความรู< และทักษะในวิชาการอารักขาพืชไปประยุกต�ใช<ในการทําการเกษตร หรือ
ในชีวิตประจําวัน 

2. เข<าใจความสําคัญของการอารักขาพืช หลักและวิธีการควบคุมศัตรูพืชแต:ละประเภทเพ่ือให<เกิด
ความปลอดภัยต:อสิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล<อม 

3. สามารถจัดการศัตรูพืชของพืชอาหารสัตว�ได< 
4. วิเคราะห�การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล<อม 000000การเปลี่ยนแปลงการทําการเกษตรท่ีมีผลต:อ

การระบาดของศัตรูพืช 
5. กล<าแสดงออก พัฒนาตนเองอย:างต:อเนื่อง มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย� มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ ตรง

ต:อเวลา 
2. วัตถุประสงค2ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในเนื้อหาสาระของรายวิชาให<ทันสมัยหรือเหตุการณ�ท่ีเปลี่ยนแปลง เช:น
การระบาดของศัตรูพืชหรือการพัฒนาการของศัตรูพืช อันเนื่องมาจากสภาพแวดล<อมท่ีเปลี่ยนแปลง การ
ป̀องกันกําจัดศัตรูพืชด<วยวิธีการใหม:ๆ โดยการใช<เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายของรายวิชา 
ความสําคัญของการอารักขาพืช หลักและวิธีการควบคุมศัตรูพืชแต:ละประเภทเพ่ือให<เกิดความ

ปลอดภัยต:อสิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล<อม 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช$ต.อภาคการศึกษา 
 

 
หน.วยกิต 

จํานวนช่ัวโมงต.อภาคการศึกษา  
บรรยาย การฝMกปฏิบัติ/การฝMกงาน การศึกษาด$วยตนเอง สอนเสริม 

3(2-3-4) 32 ชั่วโมง 48 ชั่วโมง 64 ชั่วโมง  -  
3. จํานวนช่ัวโมงต.อสัปดาห2ท่ีอาจารย2ให$คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก.นักศึกษาเปOนรายบุคคล 

ตารางการให$คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก.นักศึกษาเปOนรายบุคคล 
 

รายวิชา อาจารย2
ผู$สอน 

วัน-เวลา 
ให$

คําปรึกษา 

สถานที่
หรือห$อง
ผู$สอน 

หมายเลข
โทรศัพท2 ผู$สอน 

ที่อยู.ของ 
E-mail ผู$สอน 

จํานวน 
ชั่วโมง/
สัปดาห2 
ที่ให$

คําปรึกษา  

1. 06-354-220ผศ.ดร.สาย พุธ LA 409 08602924278 Saithong.ka@gmail.com 1 ชม. หรือ
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การอารักขาพืช ทอง 
แก<วฉาย 

อดร..ธน
เสฏฐ� ทอง
ใสเกลี้ยง 

16.00-
17.00 

มากกว:า 
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หมวดที ่ 4  การพัฒนาการเรียนรู$ของนักศึกษา 
 

1.  ด$านคุณธรรม  จริยธรรม 
1.1 ผลการเรียนรู$ 1.2 กลยุทธ2/วิธีการสอน  1.3 กลยุทธ2/วิธีการประเมินผล  

1 [ο] มีจิตสํานึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบการตั้งคําถาม  
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับมอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

2 [ο] มีความเสยีสละและซ่ือสตัย� 1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับมอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

3 [•] มีวินัยและความรับผิดชอบต:อตนเอง
และสังคม 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับมอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

4 [•]เคารพกฎระเบียบและข<อบังคับต:าง 
ๆ ขององค�กรและสังคม 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับมอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

5 [ο] เคารพสิทธิและยอมรับฟgงความ
คิดเห็นของผู<อ่ืน 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับมอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน  

2.  ด$านความรู$ 
 

2.1 ผลการเรียนรู$ 2.2 กลยุทธ2/วิธีการสอน  2.3 กลยุทธ2/วิธีการประเมินผล  

1 [ο] มีความรู<ความสามารถ มคีวามเข<าใจ ท้ัง
ทฤษฎีและมีทักษะปฏิบัติงานในศาสตร�ท่ี
ศึกษาได< 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

2 [ο]สามารถบูรณาการความรู<กับศาสตร�
อ่ืนได< 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
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3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

3 [•]นําความรู<ไปใช<ในการประยุกต�แก<ไข
ปgญหาในงานจริงได< ท้ังในระดับท<องถ่ิน 
ภูมิภาค และสากล 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

4 [ο] สามารถใช<กระบวนการวิจยัในการ
แสวงหาความรู< และแก<ปgญหาได<   

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

 

3.  ด$านทักษะทางปTญญา 
 

3.1 ผลการเรียนรู$ 3.2 กลยุทธ2/วิธีการสอน  3.3 กลยุทธ2/วิธีการประเมินผล  

1 [•] มีความคิดสร<างสรรค� ใฝkหาความรู<
และสามารถคิดได<อย:างเป4นระบบ 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

2 [ο] สามารถวิเคราะห�ปgญหา และ
แก<ปgญหาได<อย:างมีเหตุผล 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

3 [ο] สามารถประยุกต�ความรู<ความสามารถ 
ทักษะด<านการปฏิบัติและการนําไปใช<ได<
อย:างเหมาะสมกับระดับและกาลเทศะ  

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

4 [ο] สามารถพัฒนางานอย:างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล<องกับสถานการณ�ทางสังคมท่ี
เปลีย่นแปลงไป 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน  
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4. ด$านทักษะความสัมพันธ2ระหว.างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

4.1 ผลการเรียนรู$ 4.2 กลยุทธ2/วิธีการสอน  4.3 กลยุทธ2/วิธีการประเมินผล  

1 [ο] ความสามารถปรับตัวและมี
ปฏิสัมพันธ�อย:างสร<างสรรค�กับบุคคลกลุ:ม
ต:างๆ ในสังคม  

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

2 [•] สามารถทํางานร:วมกับผู<อ่ืนท้ังใน
สถานะผู<นํา และสมาชิกกลุ:มได<อย:างมี
ประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

3 [ο] วางตัวและแสดงความคิดเห็นได<
เหมาะสมกับบทบาท หน<าท่ี และความ
รับผิดชอบ 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

4 [•] มีความรับผิดชอบต:อหน<าท่ี มีการ
พัฒนาตัวเอง องค�กร และสังคม อย:าง
ต:อเน่ือง 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

5 [ο] มีระเบียบวินัย ปฏิบัตติามวัฒนธรรม
ขององค�กร 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน  

5. ด$านทักษะการวิเคราะห2เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช$เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5.1 ผลการเรียนรู$ 5.2 กลยุทธ2/วิธีการสอน  5.3 กลยุทธ2/วิธีการประเมินผล  

1 [ο] สามารถประยุกต�ใช<หลักตรรกะ 
คณิตศาสตร�และสถิติในชีวิตประจําวัน
อย:างเหมาะสม 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
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4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

2 [•] สามารถใช<สื่อสารสนเทศในการ
ค<นคว<าหาแหล:งความรู<ท่ีทันสมัย 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

3 [ο] สามารถวิเคราะห�ข<อมูลและถ:ายทอด
ได<อย:างถูกต<องเหมาะสม 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

4 [ο] สามารถเลือกใช<สื่อการนําเสนอต:างๆ 
ได<อย:างเหมาะสม และมีความเข<าใจถูกต<อง 
ตรงกัน 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน 

5 [ο] มีทักษะการสื่อสารท้ังการพูด และ
การเขียนได<อย:างมีประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายงาน 
2. การสอนแบบกรณีศึกษา 
3. การสอนแบบปฏิบัต ิ

1. ประเมินจากงานท่ีได<รับ
มอบหมาย 
2 .การสังเกต 
3. การสอบ 
4. การปฏิบัติในห<องเรยีน  

 
หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

ผลการเรียนรู<ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Expected learning outcomes : ELOs 
1. แสดงออกถึงภาวะความรับผิดชอบ มีความเป4นผู<นํา และเป4นผู<มีคุณธรรม จริยธรรม รักองค�กร และ

สังคม เพื่อเป4นพลเมืองดีของสังคมพหุวัฒนธรรม 
2. วางแผนและปฏิบัติการทางด<านการเกษตรได<อย:างมีประสิทธิภาพ 
3. แสวงหาความทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง แก<ไขปgญหาและพัฒนาอาชีพเกษตรตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประยุกต�องค�ความรู<ด<านวิทยาศาสตร�เทคโนโลยีและนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนา

อาชีพ 

5. สามารถสื่อสาร และใช<เทคโนโลยีสารสนเทศได<อย:างเหมาะสม 
ผลการเรียนรู<ท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course learning outcomes : CLOs 
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CLO1: ตรงต:อเวลา รับผิดชอบ ค<นคว<าหาแหล:งความรู<ท่ีทันสมัยโดยใช<สื่อสารสนเทศ 
CLO2: อธิบายความรู<ถึงความสําคัญของการอารักขาพืช ชนิดของศัตรูพืช การป̀องกันกําจัดศัตรูพืช  
CLO3: วางแผนและปฏิบัติการเกษตรทางด<านการอารักขาพืชอย:างมีประสิทธิภาพ 

 
1. แผนการสอน 

สัปดาห2 
ท่ี 

หัวข$อ/รายละเอียด 
ชั่วโมงสอน/

สัปดาห2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือท่ีใช$ในการเรียน

การสอน 
อาจารย2ผู$สอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1 
13 กค 

บทนํา ความสําคัญของการ
อารักขาพืช 

2 3 1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอนแบบมอบหมาย
งาน 

1. power point 
2. ปฏิบัติจริง 
 

ผศ.ดร.สายทอง   
แก<วฉาย 

2-3 
20 กค 
27 กค 

ชนิดของศัตรูพืช 
-แมลงศัตรูพืช 

4 6 1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอบแบบปฏิบัต ิ
3. มอบหมายงาน 

1. power point 
2. ปฏิบัติจริง 
 

ผศ.ดร.สายทอง   
แก<วฉาย 

4-5 
3 สค 
10 สค 

ชนิดของศัตรูพืช (ต:อ) 
-โรคพืช 

2 3 1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอบแบบปฏิบัต ิ
3. มอบหมายงาน 

1. power point 
2. ปฏิบัติจริง 
 

ผศ.ดร.สายทอง   
แก<วฉาย 

6-7 
17 สค 
24 สค 

ชนิดของศัตรูพืช (ต:อ) 
-วัชพืช 

2 3 1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอบแบบปฏิบัต ิ
3. มอบหมายงาน 
 

1. power point 
2. ปฏิบัติจริง 
 

ผศ.ดร.สายทอง   
แก<วฉาย 

8 
31 สค 

ชนิดของศัตรูพืช (ต:อ) 
-ศัตรูพืชอ่ืนๆ  

2 3 1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอบแบบปฏิบัต ิ
3. มอบหมายงาน 

1. power point 
2. ปฏิบัติจริง 
 

ผศ.ดร.สายทอง   
แก<วฉาย 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู$ 
 

กิจกรรม
ท่ี 

การเรียนรู$ด$าน ผลการเรียนรู$ วิธีการประเมิน สัปดาห2ท่ี
ประเมิน 

สัดส.วนการ
ประเมิน (%) 

1 คุณธรรม จรยิธรรม  1) มีวินัยและความรับผดิชอบ
ต:อตนเองและสังคม 

การเข<าช้ันเรยีน  
การส:งรายงานตรง

ทุกสัปดาห� 10 

9 
7-13 กย 

สอบกลางภาค      

10 
14 กย 

การจัดการแมลงศัตรูพืช 2 3 1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอบแบบปฏิบัต ิ
3. มอบหมายงาน 

1. ข<อสอบอัตนัย 
2. ตรวจผลงาน 
 

อ.อัมภรณ�
พรรณ  พลาศัย 

11 
21 กย 

การจัดการโรคพืช 6 9 1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอบแบบปฏิบัต ิ
3. มอบหมายงาน 

1. power point 
2. ปฏิบัติจริง 
 

อ.อัมภรณ�
พรรณ  พลาศัย 

12 
28 กย 

 

การจัดการวัชพืช และศัตรูพืช
อ่ืนๆ 

4 6 1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอบแบบปฏิบัต ิ
3. มอบหมายงาน 

1. power point 
2. ปฏิบัติจริง 
 

อ.อัมภรณ�
พรรณ  พลาศัย 

13 
5 ตค 

การจัดการศัตรูพืชของพืช
อาหารสตัว� 

  1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอบแบบปฏิบัต ิ
3. มอบหมายงาน 

1. power point 
2. ปฏิบัติจริง 
 

อ.อัมภรณ�
พรรณ  พลาศัย 

14-17 
12 ตค 
19 ตค 
26 ตค 
2 พย  

การใช<เทคโนโลยีสมัยใหม:ใน
การจัดการศัตรูพืช 

  1. การสอนแบบบรรยาย 
โดยใช<สื่อคอมพิวเตอร� 
power point 
2. การสอบแบบปฏิบัต ิ
3. มอบหมายงาน 

1. power point 
2. ปฏิบัติจริง 
 

อ.ดร.ธนเสฏฐ�  
ทองใสเกลี้ยง 

18 
9-15 พย 

สอบปลายภาค      
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2) เคารพกฎระเบียบและ
ข<อบังคับต:าง ๆ ขององค�กร
และสังคม. 

เวลา 
การแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 

2 ความรู< 1) นําความรู<ไปใช<ในการ
ประยุกต�แก<ไขปgญหาในงาน
จริงได< ท้ังในระดับท<องถ่ิน 
ภูมิภาค และสากล 

การแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
การทดสอบย:อย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

กลางภาค 
ปลายภาค 

35 

3 ทักษะทางปgญญา  1) มีความคิดสร<างสรรค� ใฝkหา
ความรู<และสามารถคิดได<อย:าง
เป4นระบบ 
2) สามารถประยุกต�ความรู<
ความสามารถ ทักษะด<านการ
ปฏิบัติและการนําไปใช<ได<อย:าง
เหมาะสมกับระดับและ
กาลเทศะ 

การแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
การทดสอบย:อย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

ทุกสัปดาห� 35 

4 ทักษะ
ความสัมพันธ�
ระหว:างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

1) วางตัวและแสดงความ
คิดเห็นได<เหมาะสมกับบทบาท 
หน<าท่ี และความรับผดิชอบ 
2) มีความรับผดิชอบต:อหน<าท่ี 
มีการพัฒนาตัวเอง องค�กร 
และสังคม อย:างต:อเน่ือง 

การนําเสนองาน/
การรายงานการมี
ส:วนร:วมกิจกรรมใน
ช้ันเรียน 

 10 

5 ทักษะการวิเคราะห�
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช<
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1) สามารถใช<สื่อสารสนเทศใน
การค<นคว<าหาแหล:งความรู<ท่ี
ทันสมัย 
2) มีทักษะการสื่อสารท้ังการ
พูด และการเขียนได<อย:างมี
ประสิทธิภาพ 

การนําเสนองาน/
การรายงาน 

 10 

 

หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตําราและเอกสารหลักท่ีใช$ในการเรียนการสอน   
ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�. 2542. บทปฏิบัติการกีฏวิทยา

เบ้ืองต<น. พิมพ�ครั้งท่ี 2 โรงพิมพ�ลินคอร�นโปรโมชั่น กรุงเทพ 266 หน<า 
2.  เอกสารและข$อมูลสําคัญท่ีนักศึกษาจําเปOนต$องศึกษาเพ่ิมเติม   
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ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�. 2542. บทปฏิบัติการกีฏวิทยา
เบ้ืองต<น. พิมพ�ครั้งท่ี 2 โรงพิมพ�ลินคอร�นโปรโมชั่น กรุงเทพ 266 หน<า 

สาวิตรี  มาไลยพันธุ� 2542, บทปฏิบัติการกีฏวิทยาเบ้ืองต<น ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� พิมพ�ครั้งท่ี 2 สํานักพิมพ�รั้วเขียว กรุงเทพ 266 หน<า 

3.  เอกสารและข$อมูลแนะนําท่ีนักศึกษาควรศึกษาเพ่ิมเติม 
ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตรศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�. 2542. บทปฏิบัติการกีฏวิทยา

เบ้ืองต<น. พิมพ�ครั้งท่ี 2 โรงพิมพ�ลินคอร�นโปรโมชั่น กรุงเทพ 266 หน<า 
สาวิตรี  มาไลยพันธุ� และคณะ 2544, บทปฏิบัติการกีฏวิทยาเบ้ืองต<น ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 160 หน<า 
 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ2การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
นักศึกษาเป4นรายบุคคล / กลุ:ม สนทนากับผู<สอน 
นักศึกษาให<ข<อเสนอแนะผ:านอินบล็อกของอาจารย�/ไลน�กลุ:มวิชา  

2.  กลยุทธ2การประเมินการสอน 
จากทีมผู<นิเทศการสอน ผู<สังเกตการณ� 
ผลการเรียนของนักศึกษา 

3.  การปรับปรุงการสอน 
มีการกําหนดวิธีการจากคณะหรือภาควิชา 
มีการสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน 
มีการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
การทวนสอบจากคะแนนข<อสอบ โดยการสังเกต  สัมภาษณ�  สอบถาม  และตรวจสอบผลการ
ประเมินการเรียนรู<ของนักศึกษา หรืองานท่ีมอบหมาย 
การทวนสอบจากผลการเรียนรู<แต:ละด<านของรายวิชา 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
นําข<อด<อยจากการประเมินข<อ 1 และ 2 มาปรับปรุง โดยการทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาสาเหตุ

และวิธีการแก<ไข หรือ ข<อเสนอแนะจากผู<เชี่ยวชาญในการปรับปรุงแก<ไข 
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ลงช่ือ................................................... อาจารย2ผู$รับผิดชอบรายวิชา 
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