
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน้าที่ 1

 รายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3  

    

  ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  

  คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา  คณะเกษตรศาสตร์  

   

 หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป  

   

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา

06-354-262  เตรียมสหกิจศึกษาทางพืชศาสตร์

  Pre-Cooperative Education in Plant Science

 

   

 2. จำนวนหน่วยกิต  

 1 (0-3-3)  จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

   

 3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และวิชาชีพเลือก  

   

 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  

 4.1 ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  

   

 5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน  

 ปีการศึกษา 2563 / ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4  

   

 6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  

  ไม่มี  

   

 7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  

  ไม่มี  

   

 8.  สถานที่เรียน  

 คณะเกษตรศาสตร์ และ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  

   

 9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  

   

   



กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน้าที่ 2

 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  

   

 1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 1.1 สามารถเลือกสถานประกอบการเพื่อฝึกงานได้  

 1.2 มีบุคลิกภาพ มารยาทในสังคม มนุษย์สัมพันธ์ รู้จักกาลเทศะ มีความมั่นใจในตนเอง  

 1.3 สามารถเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงานและนำเสนอได้  

 1.4 มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  

   

   

 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 
2.1 เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาที่สนใจเลือกแผนการเรียนสหกิจศึกษา

ให้สามารถสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรปรับปรุงใหม่ ปี พ.ศ.2554 
 

 
2.2 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเกษตรศาสตร์

ที่ต้องการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

   



กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน้าที่ 3

 หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ  

 1. คำอธิบายของรายวิชา  

 

การเตรียมตัวเพื่อการฝึกงานในสถานประกอบการ ตั้งแต่การเลือกสถานประกอบการ

การเขียนจดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสังคมการทำงาน

จิตวิทยาในการทำงาน มารยาทสังคม จริยธรรมวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานสำหรับผู้ปฏิบัติงาน

และเทคนิคการนำเสนอโครงการหรือผลงานการเขียนรายงานทางวิชาการ 

 

   

 2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  

หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม

1 (0-3-3) 0.00 3.00 3.00 2.00

  

   

 3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

อาจารย์ผู้สอน
วัน-เวลา ให้

คำปรึกษา

สถานที่หรือ

หมายเลขห้อง

ผู้สอน

หมายเลข

โทรศัพท์

ผู้สอน

ที่อยู่

ของ E-mail ผู้สอน

รวมจำนวน

ชั่วโมงต่อ

สัปดาห ์ที่ให้คำปรึกษา

ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง พุธ 13.00-16.30 น ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนานวัตกรรม

ทางการเกษตร

0950572317 somsakarava6@hotmail.com 2.00



กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน้าที่ 4

 หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  

   

      1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

1.2

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธร

รม

1.3

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

1. มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา

มีความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ

1. สอนคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกในบทเรียน 1. ใช้วิธีประเมินระหว่างเรียน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง

กลุ่มเพื่อนประเมิน และ

อาจารย์เป็นผู้ประเมินโดยใช้แบบประเมินและแบบวัดที่เกี่ยวข้อง

2. การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน 2. สังเกตและประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในชั้นเรียน

และในการเข้าร่วมกิจกรรม หรือปฏิบัติการ ของผู้เรียนกับผู้สอน

   

      2. ด้านความรู้

2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้

1. มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจ

ทั้งทฤษฎีและมีทักษะปฏิบัติงานในศาสตร์ที่ศึกษาได้

1. บรรยายในชั้นเรียน การถามตอบ 1. ทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติโดยการสอบย่อยและให้คะแนน

2. สามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่นได้ 2. สาธิต ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ และปฏิบัติงานจริง 2. ประเมินผลจากรายงานที่ให้ค้นคว้า งานที่ได้รับมอบหมาย

ผลงาน ชิ้นงาน

3. นำความรู้ไปใช้ในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 3. การศึกษานอกสถานที่และทำรายงาน

4. สามารถใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้

และแก้ปัญหาได้

4. การทำงานกลุ่ม อภิปรายกลุ่ม โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

5. มอบหัวข้อเรื่องให้ค้นคว้าและทำรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม

   

      3. ด้านทักษะทางปัญญา

3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
3.2

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

1. มีความคิดสร้างสรรค์

ใฝ่หาความรู้และสามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ

1. มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าและนำเสนอรายงาน 1. ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย

2. สามารถวิเคราะห์ปัญหา และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 2. ฝึกทักษะรวบรวมเอกสาร การวิเคราะห์ สรุปผล

3. สามารถประยุกต์ความรู้ความสามารถ

ทักษะด้านการปฏิบัติและการนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับระดับ

และกาลเทศะ

   

      4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

4.2

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.3

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่า

งบุคคลและความรับผิดชอบ

1.

ความสามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับบุคคล

กลุ่มต่างๆ ในสังคม

1.

จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยเน้นปฏิสัมพันธ์ระ

หว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน

1. ประเมินจากผลงานกลุ่ม งานมอบหมาย

2. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในสถานะผู้นำ

และสมาชิกกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. มอบหมายงานกลุ่มและงานเดี่ยว 2. สังเกตพฤติกรรมในการเรียน

3. วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่

และความรับผิดชอบ

3. การนำเสนอผลงาน 3. ประเมินจากการนำเสนอผลงาน

4. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการพัฒนาตัวเอง องค์กร

และสังคม อย่างต่อเนื่อง

4. ฝึกการอ่าน วิเคราะห์และเรียบเรียงข้อมูล

5. มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร

   



กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน้าที่ 5

      5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.2

กลยุทธ์การสอนที่ใช้การพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเ

คราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.3

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สามารถใช้สื่อสาร

สารสนเทศในการค้นคว้าหาแหล่งความรู้ที่ทันสมัย

1. มอบหมายงานค้นคว้าโดยการใช้สื่อสารสนเทศ 1. ประเมินการนำเสนอผลงาน

2. มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด

และการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ให้มีการนำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน

และ/หรือที่ประชุมชนโดยใช้สื่อสารสนเทศประกอบ

2. ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร ทักษะการใช้ภาษา

3. จัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาค้นคว้า

ปัญหาการเกษตรทดลองวิเคราะห์ผลสรุป การนำเสนอผลงาน

และเรียบเรียงเป็นรายงาน

4. ฝึกการใช้หลักสถิติในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์

และนำเสนอข้อมูล
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 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล  

   

 1. แผนการสอน (จัดทำแผนการสอนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์)  

สัปดาห์

ที่
หัวข้อ/รายละเอียด

ชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์
กิจกรรมการสอน สื่อที่ใช้ใน การสอน อาจารย์ผู้สอน

ทฤษฎี ปฏิบัติ

1. บทนำ

1.1หลักแนวคิดกระบวนการสหกิจศึก

ษา

1.2เทคนิคการเลือกสถานประกอบการ

1.00 0.00 บรรยาย เอกสารประกอบ

และสื่อการสอนpower

point

ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง

2. ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานและ

การสัมภาษณ์

การเขียนประวัติการกรอกใบสมัครไท

ย/อังกฤษ

2.00 0.00 บรรยาย

สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต

เอกสารประกอบ

และสื่อการสอนpower

point

ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง

3. การพัฒนาบุคลิกภาพ 2.00 0.00 บรรยาย

สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต

เอกสารประกอบ

และสื่อการสอนpower

point

ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง

4. การพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้ปฏิบัติง

าน

ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ

การรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล

อธิบายและสรุปผล

4.00 0.00 บรรยาย/อภิปราย/สืบค้นข้อมูล

ทางอินเตอร์เน็ต

เอกสารประกอบ

และสื่อการสอนpower

point

ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง

5. มาตรฐานการผลิต อาชีวอนามัย

มาตรฐานและความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการ

ระบบคุณภาพในสถานประกอบการ

2.00 0.00 บรรยาย/อภิปราย/สืบค้นข้อมูล

ทางอินเตอร์เน็ต

เอกสารประกอบ

และสื่อการสอนpower

point

ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง

6. กฎหมายแรงงาน 2.00 0.00 บรรยาย/อภิปราย/สืบค้นข้อมูล

ทางอินเตอร์เน็ต

เอกสารประกอบ

และสื่อการสอนpower

point

ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง

7. เทคนิคการเขียนรายงานและการนำเส

นอผลงาน

2.00 0.00 บรรยาย/อภิปราย/สืบค้นข้อมูล

ทางอินเตอร์เน็ต

เอกสารประกอบ

และสื่อการสอนpower

point

ดร.นราธิษณ์ หมวกรอง

   

 2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

 การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน
สัปดาห์ที่

ประเมิน

สัดส่วน

ของการ

ประเมินผล

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1) [ ] มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ตรงต่อเวลา มีความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ

เชคเวลาเข้าเรียน 1-7 20%

6. ด้านความรู้ 1) [ ] มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจ

ทั้งทฤษฎีและมีทักษะปฏิบัติงานในศาสตร์ที่ศึกษ

าได้

7. ด้านความรู้ 2) [ ] สามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่นได้

8. ด้านความรู้ 3) [ ]

นำความรู้ไปใช้ในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงาน

จริงได้

9. ด้านความรู้ 4) [ ]

สามารถใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความ

รู้ และแก้ปัญหาได้

10. ด้านทักษะทางปัญญา 1) [ ] มีความคิดสร้างสรรค์

ใฝ่หาความรู้และสามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ

ทำรายงาน 1-7 20%

11. ด้านทักษะทางปัญญา 2) [ ] สามารถวิเคราะห์ปัญหา

และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล
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 การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน
สัปดาห์ที่

ประเมิน

สัดส่วน

ของการ

ประเมินผล

12. ด้านทักษะทางปัญญา 3) [ ] สามารถประยุกต์ความรู้ความสามารถ

ทักษะด้านการปฏิบัติและการนำไปใช้ได้อย่างเห

มาะสมกับระดับและกาลเทศะ

เขียนจดหมายสมัครงานและกา

รเตรียมเอกงานสมัครงานตามข้

อกำหนดของหน่าวยงานที่สมัคร

7 20%

13. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและควา

มรับผิดชอบ

1) [ ]

ความสามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้าง

สรรค์กับบุคคลกลุ่มต่างๆ ในสังคม

ทำงานกลุ่ม 4 10%

14. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและควา

มรับผิดชอบ

2) [ ]

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในสถานะผู้นำ

และสมาชิกกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทำงานกลุ่ม 5 10%

15. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและควา

มรับผิดชอบ

3) [ ]

วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบท

บาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ทำงานกลุ่ม 6 5%

16. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและควา

มรับผิดชอบ

4) [ ] มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

มีการพัฒนาตัวเอง องค์กร และสังคม

อย่างต่อเนื่อง

ทำงานกลุ่ม 2 5%

17. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและควา

มรับผิดชอบ

5) [ ] มีระเบียบวินัย

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร

ทำงานกลุ่ม ุ6 5%

18. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1) [ ] สามารถใช้สื่อสาร

สารสนเทศในการค้นคว้าหาแหล่งความรู้ที่ทันสมั

ย

19. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

2) [ ] มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด

และการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นำเสนอ อภิปราย 3 5%

รวม 100%

   

 สัดส่วนคะแนน  

รายละเอียด
คุณธรรม

จริยธรรม
ความรู้

ทักษะ

ปัญญา

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร

และการ

ใช้เทคโนโลยี

ด้านทักษะ

การปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ

ด้านทักษะ

ในการ

บูรณาการ

ความรู้ทาง

การแพทย์

เข้ากับวิถีชีวิต

ภายใต้บริบท

พหุวัฒนธรรม

รวม

1.รายงาน 20% 20%

2.นำเสนอ อภิปราย 10% 10% 20%

3.การเข้าเรียน 10% 10%

4.สอบ 50% 50%

รวม 10% 70% 10% 10% 100%
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 หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

 1. ตำราและเอกสารหลัก  

 1.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ   

 
1) พิมลพรรณ เชื้อบางแก้ว. 2549. การพัฒนาบุคลิกภาพ Personality development ; มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.

พิมพ์ครั้งที่ 6 – กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัย. 
 

 2) อัจฉรา นวจินดา. 2542.ศิลปะการดำเนินชีวิต (Art of Living). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 3   

 1.2 การสัมภาษณ์งาน  

 
1) คมกฤช ชนะศรี. 2549. คู่มือการสมัครงานของนักศึกษา. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่,

สงขลา  
 

 
2) วีระวัฒน์ ปันนิตานัย. 2544. คู่มือการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง : จากหลักวิธีสู่แนวปฏิบัติที่ดี.

กรุงเทพมหานคร. เอช อาร์ เซ็นเตอร์. พิมพ์ครั้งที่ 2. หน้า 281. 
 

 1.3 มาตรฐานความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม  

 

1) สายงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ. 2549. Shopping List :

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยงและมาตรการควบคุม/วิธีการจัดการความเสี่ยง. ส่วนประกันคุณภาพ

สำนักบริหารวิชาการ. 

 

 2) สิริวันร่มฉัตรทอง. มปป. มาตรฐานความปลอดภัยสู่ ISO 26000. สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย.  

 1.4 กฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน  

 เกษมสันต์ วิลาวรรณ. 2550. กฎหมายแรงงานกับการบริหารบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ 12. กรุงเทพฯ : วิญญชน.  

 1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  

 
1) พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ. 2540. สถิติเบื้องต้นสำหรับการวิจัยทางการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ 3 กรุงเทพฯ :

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 169 หน้า. 
 

 
2) ศิริชัย พงษ์วิชัย. 2551. การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยคอมพิวเตอร์ : เน้นสำหรับงานวิจัย. ภาควิชาสถิติ

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 

 
3) สุภางค์ จันทวานิช. 2551. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 8 กรุงเทพฯ :

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 177 หน้า. 
 

   

 2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ  

 2.1 กรมวิชาการ 2544 สมบัติผู้ดี กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ พิมพ์ครั้งที่ 30  

 2.2 สมศรี สุกุมลนันท์ มปป. มารยาทสังคม บริษัทปุนซิเมนต์ไทย จำกัด กรุงเทพฯ  

 2.3 ทองสุข มันตากร 2552 ศิลปะการวางตนของคนทำงาน บริษัทเพ็ญพรินติ้ง จำกัด จังหวัดขอนแก่น  

   

 3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ  

 3.1 วารสารสหกิจศึกษา  

 3.2 website ต่างๆ  

 http://www.jeedzlife.com/web/content/0002/interview/interview.html  

 http://www.jobnorththailand.com/leaning/StatJob/startjob.html  

 http://www.jobkhonkaen.com/forum/posting.php  

 http://www.sut.ac.th/mew/text09.html  

 http://mail.chiangmai.ac.th/~cnxcmces/CIC/30001.html  
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 หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา  

   

 1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 ให้แสดงความคิดเห็น  

   

 2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 ผลการสอบ  

   

 3.  การปรับปรุงการสอน  

 เพิ่มเนื้อหาตามความต้องการของผู้เรียนให้ทันสมัย  

   

 4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  

 ผลการสอบเทียบกับปีการศึกษาก่อนหน้า  

   

 5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาให้ทันสมัยมากขึ้น  



มคอ.3
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

   

  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

   

รายวิชา
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา

4.ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ

5.ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

1 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2

   06-354-262 เตรียมสหกิจศึกษาทางพืชศาสตร์


