
 

             

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามภาระงาน พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
คณะเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร  

   � รอบท่ี 1/......................(1  ตุลาคม  25..........      – 31  มีนาคม  25...........) 
   � รอบท่ี 2/......................(1  เมษายน  25............ – 30  กันยายน  25..........) 

 
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว....................................................ตําแหน1ง......................................................................... 
อัตราเงินเดือน........................................................บาท 
ส�วนท่ี  1  ผลการปฏิบัติงาน 
1. ภาระงานท่ีได�รับมอบหมาย 
    1.1 ภาระหน�าท่ีประจํา  
       1.1.1 ..................................................................................................................................................... 
       1.1.2 ..................................................................................................................................................... 
       1.1.3 ..................................................................................................................................................... 

  1.2  
       1.2.1 .....................................................................................................................................................               
       1.2.1 .....................................................................................................................................................             
       1.2.1 .....................................................................................................................................................              
    1.3 ภาระหน�าท่ีอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
  

2. สนับสนุนงานบริการวิชาการ จํานวน........................................ครั้ง 
เรื่อง สถานท่ี หมายเหตุ 

   
   
   
   

 

3. การเข�าร�วมกิจกรรมภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
ลําดับ วัน / เดือน / ป4 กิจกรรม หลักฐานท่ีนํามาแสดงฯ 

(เช1น ภาพถ1าย,ใบลงชื่อ ฯลฯ) 
    
    
    
    
    
    



 

ส�วนท่ี 2 การปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ 

1. ประวัติการขาด / ลา / มาสาย 
การขาด / ลา / มาสาย จํานวน (วัน) หมายเหตุ 

ขาดงาน   
มาสาย   
ลาป;วย   
ลาคลอดบุตร   
ลากิจส1วนตัว   
ลาพักผ1อน   
ลาไปศึกษา ฝ?กอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน   

รวม   

 

2. การถูกตักเตือน หรือลงโทษทางวินัย 
 

ส�วนท่ี 3 ความคิดสรBางสรรค ในการพัฒนางาน/การวิเคราะห งาน 

   
       

ขอรับรองว1าขBอความดังกล1าวขBางตBนเปDนความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ....................................................ผูBขอรับการประเมิน 

   (.........................................................) 

         วันท่ี .............. เดือน..........................พ.ศ.................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
















