
AUN 6-8 ระบบและกลไกในการประเมินศักยภาพของบุคลากรสายสอนและวิจัยรายบุคคลเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

   
       

ตรวจสอบความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และ
ความสามารถ

พิเศษ 

 
สอบถาม พูดคุยกับอาจารย์เรื่อง
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ
ความสามารถพิเศษ เป็นรายบุคคล 

 
อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

 

Plan 

       

ท าโครงการ 

 ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ท า โ ค ร ง ก า ร ที่ มี
ผลกระทบ (Impact) ด้านบวกต่อ
การจัดการ เรี ยนการสอนตาม
หลักสูตร และตามความเชี่ยวชาญ
ทางวิ ช าชีพ  เ พ่ือขอสนับสนุ น
งบประมาณด าเนินโครงการ 

 

อาจารย์ 

 

Do 

       

มอบหมายงาน 
 

มอบหมายให้ด าเนินโครงการ 
 คณะ

เกษตรศาสตร์ 
 

Check 

 
      

ประเมินผลงานที่
มอบหมาย   

 ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ม า ก น้ อ ย ข อ ง
ผลกระทบด้านบวก ต่อการเรียน
การสอน การวิจัย  การบริการ
วิชาการ 

 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

 

Act 

 


