
AUN 6-7 ระบบและกลไกในการสรรหา และมอบหมายงานแก่บุคลากรสายสอนและวิจัย  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

วิธีการปฏิบัติ 
 

ผู้ปฏิบัติ 
 

หมายเหตุ 
   

       

ขอกรอบต าแหนง่
บุคลากรสายสอน

และวิจัย 

 วิเคราะห์ความต้องการบุคลากรสาย
สอนแ ละวิ จั ย  แ ล ะท า บั น ทึ ก ส่ ง
มหาวิทยาลัย ผ่านคณะเกษตรศาสตร์ 
เพื่อขออนุมัติ 

 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

 

Plan 

       

ประกาศรับสมัคร   
 

ประกาศรับสมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามที่ต้องการ 

 กองบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 
Do 

       

จัดการสอบคัดเลือก/
สอบแขง่ขัน   

 แต่งตั้งคณะกรรมการ (มาจากคณะ
เกษตรศาสตร์อย่างน้อย 2 คน) จัดการ
สอบคัดเลือก/สอบแข่งขัน และสอบ
ภาคปฏิบัติการสอน 

 
คณะกรรมการ
สอบคัดเลือก/
สอบแขง่ขัน 

 

Do 

       

ประกาศผลการสอบ   
 ตั ด สิ น ผ ล ก า ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก /

สอบแข่งขันโดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ยจาก
คณะกรรมการฯ 

 
กองบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

 
Do 

       

ท าสัญญาจ้าง  
 สัญญาจ้างให้ทดลองปฏิบัติราชการ 1 

ปี 
 กองบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 
 

Do 

 
      

มอบหมายหน้าที่ 
 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ด้านการ

สอน ง านฟาร์ ม  และหน้ าที่ อื่ น ๆ 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยง 

 
คณะ

เกษตรศาสตร ์

 
Check 

 
      

ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 มหาวิทยาลัยจัดหลักสูตรการฝึกอบรม

ปฐมนิเทศ แก่อาจารย์ใหม่ 
 กองบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 
 

Check 

 
      

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ประเมินผลรอบ 6 เดือน และ 1 ปี 
ตามแบบฟอร์มการประเ มินผลที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ถ้าผ่านท าสัญญา
จ้างต่อ 4 ปี  

 
คณะ

เกษตรศาสตร ์

 

Act 

 


