
AUN 6-5 ระบบและกลไกในการน าค่า FTEs ต่ออาจารย์ และภาระงานของอาจารย์ มาใช้ในการปรับปรุงงาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

   
       

ค านวณค่า FTEs  
ต่ออาจารย์ 

 น าค่ า  FTEs ของคณะ
เกษตรศาสตร์ จากเล่มรายงานการ
วิเคราะห์ FTEs ของกองส่งเสริม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ง า น ท ะ เ บี ย น 
มหาวิทยาลัยฯ มาหารด้วยจ านวน
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 

 

ผู้จัดเก็บ 
ตัวบ่งชี้ 

 

AUN 6-6 

       

วิเคราะห์ค่า FTEs  
ต่ออาจารย์   

 - วิเคราะห์ค่าสัดส่วนของผู้สอนต่อ
นักศึกษา ในปีการศึกษาปัจจุบัน 
เทียบกับค่ามาตรฐาน (20) และ
เทียบกับปีที่ผ่านมา อย่างน้อย 3 ปี
ย้อนหลัง 
- แจกแจงปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน 
- ส่งสรุปผลวิเคราะห์ค่า FTEs แก่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ผู้จัดเก็บ 
ตัวบ่งชี้ 

 

Check 

       

ก าหนดวิธี
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน   

 
- จัดกิจกรรมในการแก้ปัญหา 

 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 
Act 

       

วางแผนการ
ปรับปรุง   

 - วางแผนการป้องกัน หรือแก้ไข
ปัญหาที่คาดว่าอาจจะท าให้ค่า 
FTEs ต่ออาจารย์แตกต่างจากค่า
มาตรฐาน 

 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

 

Plan 

       

ด าเนินการตามแผน 
การปรับปรุง  

 - ก าหนดโครงการรองรับการ
ด าเนินการตามแผน 
 

 
อาจารย์ผู้สอน
ในหลักสูตร 

 
Do 

 


