
AUN 6-2 ระบบและกลไกในการด าเนินการตามแผนบริหารพัฒนาบุคลากรสายสอนและวิจัย  

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

   
       

ตรวจสอบ
เป้าหมายในแผน
บริหารพัฒนา

บุคลากรสายสอน
และวิจัยของปี

การศึกษา 2563  

 
ตรวจสอบเป้าหมายด้านจ านวน
ต าแหน่งทางวิชาการ และด้าน
คุณวุฒิของอาจารย์ของปีการศึกษา 
2563 

 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

 

Plan 

       

ตรวจสอบอาจารย์
ที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนในการขอ
ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ และ
การลาศึกษาต่อ 

 - ตรวจสอบผู้คุณสมบัติในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
- ตรวจสอบจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนที่จะลาศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกได้ 
- เร่งรัดผู้ลาศึกษาต่อที่ครบสัญญา 

 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

 

Plan 

       

พัฒนาบุคลากร
สายสอนและวิจัย 

เพ่ือให้เข้าสู่
กระบวนการขอ
ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ และ
การลาศึกษาต่อ 

 - ส่งอาจารย์เข้าฝึกอบรมเพ่ือการ
ท าเอกสารขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
- มอบหมายภาระงานที่ลดลงแก่
อาจารย์ที่จะลาศึกษาต่อเพ่ือให้
เวลาเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการ
สอบเข้าศึกษาต่อ 

 

คณะ
เกษตรศาสตร์ 

 

Do 

       

ประเมินผลการ
ด าเนินการ 

 - ตรวจสอบจ านวนบุคลากรสาย
สอนและวิ จั ยที่ มี ต าแหน่ งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
- ตรวจสอบจ านวนบุคลากรสาย
สอนและวิ จั ยที่ มี คุณวุฒิ ร ะดับ
ปริญญาเอก 

 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 

Check 

       

ทบทวนแผน  
 

ทบทวนแผน/ปรับแผน 
 อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
 

Act 



 


