
AUN 6-10 ระบบและกลไกในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสอนและวิจัย  

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

   
       

ระบคุวามต้องการ
การพัฒนา

สมรรถนะของ
บุคลากรสายสอน

และวิจัย 

 
วิเคราะห์เป้าหมายของหลักสูตร 
เพ่ือระบุสมรรถนะที่จ าเป็นต้องมี
ของบุคลากรสายสอนและวิจัยที่
สามารถท าให้บรรลุเป้าหมายได้  

 
คณะกรรมการ

บริหาร
หลักสูตร 

 

Plan 

       

ส ารวจความ
ต้องการในการ

พัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสอน

และวิจัย 

 

ให้ของบุคลากรสายสอนและวิจัย
กรอกแบบส ารวจ 

 

งานบุคลากร 

 

Do 

       

บุคลากรสายสอน
และวิจัยไป
ฝึกอบรม/

ประชุมสัมมนา  

 ให้บุคลากรสายสอนและวิจัยสมัคร
เข้าฟังการอบรม/สัมมนา แบบ
ออนไลน์ เรื่องที่สอดคล้องกับความ
ต้ อ งการของตน เอง  และของ
หลักสูตร 

 

คณะ
เกษตรศาสตร์ 

 

Check 

 
      

ประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

 ประเมินผลการน าความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา ของ
บุคลากรสายสอนและวิจัย มาใช้ใน
การเรียนการสอน 

 
ฝ่ายวิชาการ 
และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

 

Act 

 


