
AUN 6-8 ระบบและกลไกในการสรรหา และมอบหมายงานแกบุคลากรสายสอนและวิจัย  

ข้ันตอนการดาํเนนิงาน 
 

วิธีการปฏบิัต ิ
 

ผูปฏบิัต ิ
 

หมายเหต ุ
   

       

ขอกรอบตําแหนง
บุคลากรสายสอน

และวิจัย 

 วิเคราะหความตองการบุคลากรสาย
สอน แ ล ะ วิจั ย  แ ล ะ ทํ า บั น ทึ ก ส ง
มหาวิทยาลัย ผานคณะเกษตรศาสตร 
เพื่อขออนุมัต ิ

 
อาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

Plan 

       

ประกาศรับสมัคร   
 

ประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีตองการ 

 กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 
Do 

       

จัดการสอบคัดเลือก/
สอบแขงขัน   

 แตงตั้งคณะกรรมการ (มาจากคณะ
เกษตรศาสตรอยางนอย 2 คน) จัดการ
สอบคัดเลือก/สอบแขงขัน และสอบ
ภาคปฏิบัติการสอน 

 
คณะกรรมการ
สอบคัดเลือก/
สอบแขงขัน 

 

Do 

       

ประกาศผลการสอบ   
 ตั ด สิ น ผ ล ก า ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก /

สอบแขงขันโดยใชคาคะแนนเฉลี่ยจาก
คณะกรรมการฯ 

 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 
Do 

       

ทําสัญญาจาง  
 สัญญาจางใหทดลองปฏิบัติราชการ 1 

ป 
 กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 

Do 

 
      

มอบหมายหนาท่ี 
 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีดานการ

สอน งานฟาร ม  และหน า ท่ี อ่ื นๆ 
ภายใตการดูแลของอาจารยพี่เลี้ยง 

 
คณะ

เกษตรศาสตร 

 
Check 

 
      

ปฐมนิเทศอาจารยใหม 
 มหาวิทยาลัยจัดหลักสูตรการฝกอบรม

ปฐมนิเทศ แกอาจารยใหม 
 กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 

Check 

 
      

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ประเมินผลรอบ 6 เดือน และ 1 ป 
ตามแบบฟอรมการประเ มินผล ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด ถาผานทําสัญญา
จางตอ 4 ป  

 
คณะ

เกษตรศาสตร 

 

Act 

 


