
AUN 6-2 ระบบและกลไกในการดําเนินการตามแผนบริหารพัฒนาบุคลากรสายสอนและวิจัย  

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผูปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

   
       

ตรวจสอบ
เปาหมายในแผน
บริหารพัฒนา

บุคลากรสายสอน
และวิจัยของป

การศึกษา 2561  

 
ตรวจสอบเปาหมายดานจํานวน
ตําแหนงทางวิชาการ และดาน
คุณวุฒิของอาจารยของปการศึกษา 
2561 

 

อาจารย
ประจํา

หลักสูตร 

 

Plan 

       

ตรวจสอบอาจารย
ท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถวนในการขอ
กําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ และ
การลาศึกษาตอ 

 - ตรวจสอบผูคุณสมบัติในการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
- ตรวจสอบจํานวนอาจารย ท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนท่ีจะลาศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกได 
- เรงรัดผูลาศึกษาตอท่ีครบสัญญา 

 

อาจารย
ประจํา

หลักสูตร 

 

Plan 

       

พัฒนาบุคลากร
สายสอนและวิจัย 

เพื่อใหเขาสู
กระบวนการขอ
กําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ และ
การลาศึกษาตอ 

 - สงอาจารยเขาฝกอบรมเพื่อการ
ทําเอกสารขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ 
- มอบหมายภาระงานท่ีลดลงแก
อาจารย ท่ีจะลาศึกษาตอเพื่อให
เวลาเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ
สอบเขาศึกษาตอ 

 

คณะ
เกษตรศาสตร 

 

Do 

       

ประเมินผลการ
ดําเนินการ 

 - ตรวจสอบจํานวนบุคลากรสาย
สอนและวิ จัย ท่ีมี ตํ าแหน งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึน 
- ตรวจสอบจํานวนบุคลากรสาย
สอนและวิ จัย ท่ีมี คุณวุฒิ ระ ดับ
ปริญญาเอก 

 

อาจารยประจํา
หลักสูตร 

 

Check 

       

ทบทวนแผน  
 

ทบทวนแผน/ปรับแผน 
 อาจารยประจํา

หลักสูตร 
 

Act 



 


