
AUN 6-13 ระบบและกลไกในการสงเสริมใหบุคลากรสายสอนและวิจัยมีผลงานตีพิมพระดับชาติ และ

นานาชาติ  

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผูปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

   
       

เปนเจาภาพ/
เจาภาพรวม 

จัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ/

นานาชาติ 

 - สรางเครือขายกับมหาวิทยาลัย
ตางๆ ท้ังในและตางประเทศ 
- หมุนเวียนกันเปนเจาภาพจัดการ
ประชุมวิชาการกับหมาวิทยาลัยใน
เครือขาย 

 
ศูนยวิจัยและ
นวัตกรรม 

และ
มหาวิทยาลัย 

 

Plan 

       

กระตุนและสงเสริม
ใหคณาจารย

ตีพิมพบทความ
วิจัย/นําเสนอ

ผลงานวิจัยในการ
ประชุม 

 - กําหนดใหคณาจารยท่ีไดรับทุน
วิจัยนําเสนอผลงานทางวิชาการใน
เวทีระดับชาติ และนานาชาติ 
- กําหนดใหผูดํารงตําแหนงอาจารย
ตองมีผลงานตีพิมพอยางนอย 2 
เรื่อง/5ป 
- กํ าหนดให คณาจารย ท่ี ดํ าร ง
ตําแหนงทางวิชาการ ตองมีผลงาน
ตีพิมพอยางนอย 3 เรื่อง/5ป 

 

คณะ
เกษตรศาสตร 

 

Do 

       

รายงานผลจํานวน
ผลงานตีพิมพ

รายบุคคลตอคณะ 
และมหาวิทยาลัย 

 
- คณาจารยสงรายงานตอคณะ 
- คณะสงรายงานตอมหาวิทยาลัย 

 
คณาจารย และ

คณะ
เกษตรศาสตร 

 

Check 

 
      

ประเมินผล และ
ทบทวนผลการ

ดําเนินการ 

 - ตรวจสอบจํานวนผลงานวิ จัย
ระดับชาติ และระดับนานาชาติทุก
ปการศึกษา 
- ตรวจสอบจํานวนผลงานวิจัยตอ
จํานวนอาจารยท่ีสอนในหลักสูตร  
- นําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตรเพื่อวิเคราะห และ
กําหนดวิธีการสงเสริมตอไป 

 

ฝายวิชาการ 
และกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

 

Act 

 


