
AUN 6-12 ระบบและกลไกในการเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสอนและวิจัยท่ีมีผลงานดีเดน  

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผูปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

   
       

กําหนดประเภท
ของรางวัลเชิดชู

เกียรติท่ีจะมอบให
บุคลากรสายสอน

และวิจัย 

 - กําหนดประเภท และจํานวนของ
รางวัลท่ีเกี่ยวเนื่องกับภาระหนาท่ี
ของบุคลากรสายสอนและวิจัย 
- กําหนดเกณฑการพิจารณาตัดสิน 
- ประกาศใหส วนราชการแจ ง
บุคลากรสายสอนและวิจัย ท่ีสนใจ
สมัครขอรับรางวัล 

 

ศูนยวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

Plan 

       

สมัครขอรับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 

 
- กรอกใบสมัครพรอมหลักฐาน 
- สวนราชการตรวจถูกตอง กอน
รวบรวมใบสมัครสงศูนยนวัตกรรม 

 บุคลากรสาย
สอนและวิจัย
งานบุคลากร 
และคณะ

เกษตรศาสตร 

 

Do 

       

พิจารณาตัดสินผู
ไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรติประเภท

ตางๆ  

 - ตัดสินตามเอกสารท่ีแนบ  
-ตรวจความถูกตองเปนจริงของ
เอกสารแนบ 
- แจงมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 

Check 

 
      

ประกาศผลการ
ตัดสิน 

 ประกาศเกียรติคุณ และมอบโล 
หรือประกาศนียบัตร แกผูไดนับ
ร า ง วั ล  ใ น วั น สํ า คั ญ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัย 

 

Check 

 
      

ประเมินผล และ
ทบทวนผลการ

ดําเนินการ 

 ประเมินผลการดําเนินการ ดาน
ประเภท จํานวนของรางวัล และ
เกณฑการตัดสิน 

 
ศูนยวิจัยและ
นวัตกรรม 

 
Act 

 


