
AUN 6-10 ระบบและกลไกในการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสอนและวิจัย  

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ผูปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

   
       

ระบุความตองการ
การพัฒนา

สมรรถนะของ
บุคลากรสายสอน

และวิจัย 

 
วิเคราะหเปาหมายของหลักสูตร 
เพื่อระบุสมรรถนะท่ีจําเปนตองมี
ของบุคลากรสายสอนและวิจัยท่ี
สามารถทําใหบรรลุเปาหมายได  

 
คณะกรรมการ

บริหาร
หลักสูตร 

 

Plan 

       

สํารวจความ
ตองการในการ

พัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสอน

และวิจัย 

 

ใหของบุคลากรสายสอนและวิจัย
กรอกแบบสํารวจ 

 

งานบุคลากร 

 

Do 

       

บุคลากรสายสอน
และวิจัยไป
ฝกอบรม/

ประชุมสัมมนา  

 ใหบุคลากรสายสอนและวิจัยไป
ฝกอบรม/ประชุมสัมมนา เรื่องท่ี
สอดคลองกับความตองการของ
ตนเอง และของหลักสูตร 

 
คณะ

เกษตรศาสตร 

 

Check 

 
      

ประเมินผลการ
ฝกอบรม 

 ประเมินผลการนําความรูท่ีไดจาก
การฝกอบรม/ประชุมสัมมนา ของ
บุคลากรสายสอนและวิจัย มาใชใน
การเรียนการสอน 

 
ฝายวิชาการ 
และอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

Act 

 


